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Annotatsiya: Ushbu tezisda ta’lim klasterlari doirasida sinergetik samaraning
shakllanishi hamda uning klaster ishtirokchilari uchun o‘zaro manfaatli natijalar yaratish
mexanizmlari tahlil qilinadi. Shuningdek, ta’lim, fan va ishlab chiqarish subyektlarining
integratsiyalashuvi orqgali innovatsion faoliyatning faollashuvi, raqobatbardoshlikning oshishi
hamda sifatli ta’lim xizmatlarini shakllantirish imkoniyatlari yoritib beriladi. Tezisda da klaster
yondashuvi asosida resurslardan samarali foydalanish, bilim va texnologiyalar transferi hamda
inson kapitalini rivojlantirishning ahamiyati asoslab beriladi.

AHHOTanma: B [JaHHOM Te3uce paccMaTPUBAIOTCSI BOMPOChl  POpPMUPOBAHUS
cuHepreTudyeckoro 3ddexTa B paMKax 00pa3oBaTes/bHbIX KJIACTEPOB U MEXaHHW3MOB
MOJIyYeHUs] B3aMMHBIX BBITOJ, BCEMHM YYaCTHUKAMU KJacTepa. TakKe, pacKpblBaeTcsl poJib
UHTerpanuu o6pa3oBaHUs, HAyYKUW UM TMPOU3BOJCTBA B pPa3BUTUM HWHHOBAILMOHHOM
JlesITeJIbHOCTH, TMOBBIIIEHUHM KOHKYPEHTOCHOCOOGHOCTH U (GOPMHUPOBAHHUM KayeCTBEHHbIX
o6pa3oBaTe/ibHbIX YCAyT. B Te3nce 060CHOBaHA 3HAYUMOCTb KJIACTEPHOro MOAXOAa AJs
3pPeKTUBHOr0 MCNOJIb30BAaHUS PeCcypcoB, TpaHcdepa 3HAHUM M TEXHOJIOTUM, a TaKkKe
pPa3BUTHUS YeJI0BEUECKOTO KaluTala.

Abstract: This thesis analyzes the formation of synergistic effects within educational
clusters and the mechanisms through which mutually beneficial outcomes are generated for all
cluster participants. It highlights how the integration of education, science, and industry
contributes to the intensification of innovative activity, the enhancement of competitiveness,
and the development of high-quality educational services. Furthermore, the thesis
substantiates the importance of the cluster-based approach in ensuring efficient resource
utilization, facilitating knowledge and technology transfer, and promoting human capital
development.
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Milliy iqtisodiyotlar oldida hozirgi globallashuv va raqamli transformatsiya sharoitida
ta’lim tizimini innovatsion rivojlantirish, raqobatbardoshligini oshirish hamda malakali kadrlar
tayyorlash, ta’lim xizmatlari sifatini ta’'minlash kabi dolzarb masalalar kun tartibida ustuvor
vazifa bo'lib turibdi. Ushbu vazifalarni samarali amalga oshirishda ta’lim klasterlari kabi muhim
institutsional tuzilma sifatida bir qancha muhim yechimlarni amalg oshrishi va samarali
natijalarni keltirishi jahon miqyosi amaliyotida sinalgan sanaladi. Ta’'lim klasteri ta’lim
muassasalari, ilmiy-tadqiqot markazlari, ishlab chigarish va boshqa manfaatdor tomonlarning
o‘zaro hamkorligi asosida sinergetik samarani yuzaga keltiradi. Natijada har bir klaster a’zosi
umumiy faoliyatdan manfaatdor bo‘lib, innovatsion faoliyat rivojlanadi, ragobatbardoshlik
oshadi va sifatli ta’lim xizmatlari shakllanadi. Shu bois ta’lim klasterlarida sinergetik samarani
yaratish masalasi ilmiy jihatdan chuqur tadqiq etishni talab etadi.

Asosiy qism

Ta’lim klasterlari faoliyati samaradorligi ularning integratsiyalashgan tuzilmasi,
institutlararo hamkorlik darajasi va sinergetik samarani yuzaga keltirish qobiliyati bilan
belgilanadi. An’anaviy ta’lim muassasalaridan farqli ravishda, ta’lim klasterlari ta’lim, ilm-fan,
biznes, hukumat va turli ishlab chiqarish subyektlarining o‘zaro uzviy bog‘ligligi asosida
faoliyat yuritadi, bu esa, resurslardan samarali foydalanish imkonini yaratadi.

Klaster samaradorligining muhim xususiyati — qo‘shilgan qiymatning ortishi, ya’ni har
bir ishtirokchining alohida faoliyatiga nisbatan umumiy natijaning yuqoriligi hisoblanadi.
Shuningdek, bilim almashinuvi, innovatsion faoliyatning jadallashuvi, kadrlar tayyorlash
sifatining oshishi va mehnat bozori talablariga moslashuvchanlik klaster samaradorligini
ta’'minlovchi asosiy omillar sirasiga kiradi.

Klasterlashdan samara qo‘shni korxonalarning tashqi ta’siriga o‘zaro javob berish
natijasida yuzaga keladi. Iste’'molchilar bilan ishlash amaliyoti va Kklaster ixtisoslashuvi
sohasidagi tajriba almashish, logistikadan, risklardan hamda ishlab chiqgarish masshtabidan
tejam qilish, iqtisodiy sub’ektlarning zichligi, g'oyalar aylanishi va bilimlar migratsiyasi,
texnologik hamkorliklarni yaratish asosida yakuniy natijada klasterlarda turli xildagi
tranzaksion va ishlab chiqarish xarajatlari kamayadi.

Ta’lim klasterini yaratish orqali klaster ishtirokchilari o‘zaro ta’sir qilishning o‘ziga xos
hududiy-tashkiliy mexanizmini yaratadilar, mazkur mexanizm yuridik shaxs magqomini saqlab
golgan holda, ta’lim sohasidagi boshqa tashkilotlar bilan taqqoslaganda raqobatli ustunliklarga
ega bo‘lish uchun o‘zaro hamkorlik qilish imkonini beradi. Mehnat bozorida huquqiy jihatdan
mustagqil sub’ekt sifatida klaster ishtirokchilari o‘z faoliyatini yo‘lga qo‘yish davomida shaxsiy
manfaatlari yo‘lida o'z magsadlarini amalga oshirishga harakat qiladilar. Klasterning boshqa
ishtirokchilari bilan hamkorligi esa, qo‘shimcha ustunliklar (qo‘shimcha resurs)ga ega bo‘lish
imkoniyatini ta’'minlaydi.

Klasterdagi xarajatlarni kamayishi samarasi, odatda, umumiy muammoni hal etish
magqsadida, ishtirokchilarning klasterga uyushishi, klasterlanishi natijasida bir qancha
xarajatlarning, xususan, tranzaksion xarajatlarning kamayishiga turtki bo‘ladi. Ushbu samara
klasterdagi umumiy resursdan foydalanishdan olingan qo‘shimcha aniq daromadning undan
foydalanish huquqini olish xarajatlaridan oshib ketishi natijasida paydo bo‘ladi. Klaster
doirasida yagona axborot makoni orqali ma’lumot almashinuvining tezlashuvi klaster
ishtirokchilari o‘rtasidagi hamkorlikni samarali va tezkor qiladi.
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Ta’lim klasterlari ilmiy tadqiqot tashkilotlari bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, ularning
faoliyati yuqori texnologiyali, ilm kop talab qiladigan tovar va xizmatlar ishlab chiqarishga
qaratilgan. Klasterning innovatsion ta’sirini baholash uchun natijalar va resurs xarajatlarining
o‘zaro bog'ligligi asosida innovatsion tizimlar samaradorligini tahlil qilish yondashuvini
qo‘llash mumkin: innovatsion mahsulotlarning innovatsion faoliyatga sarflangan xarajatlarga
nisbati qanchalik yuqori bo‘lsa, innovatsion tizim shunchalik samarali bo‘ladi, bundan
ko‘rinadiki, klasterning innovatsion samarasi namoyon bo‘ladi. Innovatsiyalar tarqalishini
yengillashtirish va tezlashtirishda klasterning ijtimoiy muhiti alohida o‘rin tutadi. Bu muhitga
esa, ilmiy markazlar, universitetlar va korxonalarda faoliyat yurituvchi turli sohalar
mutaxassislari jalb etiladi.

Xulosa

Ta’lim klasterlari doirasida sinergetik samaraning shakllanishi institutlararo hamkorlik
va resurslarning integratsiyalashuvi orqali amalga oshadi. Har bir klaster a’zosi umumiy
faoliyatdan o‘zaro manfaat oladi, bu esa, innovatsion faoliyatning faollashuvi,
raqobatbardoshlikning oshishi va sifatli ta’lim xizmatlarining yaratilishini ta’minlaydi. Shu
bilan birga, klaster yondashuvi bilim va texnologiyalar transferi, resurslardan samarali
foydalanish hamda inson kapitalini rivojlantirishni rag‘batlantiradi. Ta'lim klasterlarida
sinergetik samarani yaratish nafaqat individual a’zolar uchun, balki butun ta’lim tizimi va
igtisodiy rivojlanish uchun strategik ahamiyatga ega.

Adabiyotlar, References, Jiutepatypsbi:
1. Delgado, M. (2020). The Co-location of Innovation and Production in Clusters. Industry
and Innovation, 27(8), 842-870. https://doi.org/10.1080/13662716.2019.1709419
2.  KymnukoB E.W. K Bonpocy 06 oljeHKe 0611ero cuHepreTuyeckoro adpdekra Kjaacrepa.
PeruonasibHble Tpo6sieMbl Ipeo6pa3oBaHus sKOHOMUKHY, N212, 2019. Ctp. 210-217.

3. T.C.Pacynos, K.B.lllapunoB MuiiMii UKTUCOAUET paKobATOAPAOLIJIMTUHU GaxoJiallra
O6y/iraH TypJiy XuJa €HAowyBjaap Taxjauad. “XXI acp: ¢aH Ba TabJuM Macasnajapu’ UJIMHUH
3JIeKTPOH ypHasu. Ne1, 2020 iuu. 1-18 6.

4. MXKamusoBa, P.AMycaeBa KisactepHasd KOHUeNLMA 3KOHOMUYECKOIO pPa3BUTHS:
Teopuss ¥ MHUPOBasg NpaKTHKa. YuebHo-MeToauyeckoe mnocobue -T.. ['VIl «M3paTenbcko-
nosiurpadpuuecKkui oM MHHOBAIJMOHHOT0 pa3BuTHUsA», 2022 - 50 c.

5. Stephen Tallman. Knowledge, clusters, and competitive advantage. Academy of
Management Review 2004, Vol. 29, No. 2, 258-271.

10


https://doi.org/10.1080/13662716.2019.1709419

