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bahoning ortishi; o‘zaro psixologik qo‘llab-quvvatlanishga
intilish.

2. Xulqda ifodalanuvchi o‘xshash jihatlari:

Ratsional altruistik xulq va «niqoblangan egoizmy:
«yashash uchun kurash»da ifodalanadi; o‘zgalarga yordam
berish; emotsional intellektning yuqoriligi; ijtimoiy
kutuvlarga mos ijtimoiy me’yorlar doirasida harakatlanish;
0°‘z shaxsiga nisbatan hurmatning ortishi; gumanistik hislar
bilan bog‘liq qadriyatlarning yaqgol ifodalanishi. Yugorida
l-rasmda  keltirilganidek,  ratsional  altruizm va
«niqoblangan egoizm»ning o‘zaro differensial va integrativ
xususiyatlari tahlil gilinganda to‘rtta mezon yaratib olingan.
Mazkur mezonlar quyidagicha ifodalangan:

1. Xulgda gumanizmning ifodalanishi: ratsional
altruistik xulqda gumanistik hislar «beg‘arazlik» tamoyiliga
asoslangan empatiyaviy identifikatsiyaning kuchliligi bilan
bog‘liq shaxs yo‘nalganligida aks etsa, «niqoblangan
egoizm»da  transtendentiv  individualizmning,  ya’ni
egotsentrik hislarning noegotsentrik shaklda «psixologik
qo‘llab-quvvatlanish» ehtiyoji ta’sirida ifodalanishi bilan
bog‘liq bo‘ladi. Bu Yyerda transtendentiv individualizm
shaxsdagi egotsentrik hislarni transformatsiyalangan holda,
ijtimoiy  kutuvlarga mos ravishda harakatlanishni
ta’minlovchi emotsional reaksiyalar shaklida ifodalanishi
hisoblanadi.

2. Emotsional intellektning ifodalanishi: ratsional
altruistik xulgda emotsional intellekt ijtimoiy persepsiya
mexanizmlaridan identifikatsiya va refleksiyaning ustuvor
intensiv namoyon bo‘lishi bilan, «niqoblangan egoizm»da
esa ijtimoiy qo‘llab-quvvatlanish ehtiyojini faollashtiruvchi
emotsional gadriyatlar tizimidagi hissiy munosabatlarni
konstruktiv yo‘lga qo‘yish, mehr almashinish, o‘zgalarga
tolerant munosabatda bo‘lish orqali of‘ziga shunday
munosabatning qaytishini  kuchaytirish bilan bog‘liq
bo‘ladi.

3. ljtimoiy me’yorlarga mos harakatlanish: ratsional
altruistik ~ xulg egalari tomonidan ijtimoiy ta’sir
mexanizmlarini  (ijtimoiy me’yor, ijtimoiy sanksiya,
ijtimoiy ustanovkalar) anglanilganlik darajasi yuqori
bo‘ladi va aynan mana shu ijtimoiy me’yorlarning
anglanganlik darajasi ularni chin ma’noda «insoniylik
gonunlari» asosida yashashga undaydi va atrofdagilarning
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hayoti uchun ijtimoiy mas’uliyat va javobgarlik hissining
yuqori bo‘lishini ta’minlaydi. «Nigoblangan egoizm»da esa
0°‘z mavqeini, 0‘z «Menyini tan olinish istagi bilan bog‘liq
ehtiyojlar shaxsni ijtimoiy kutuvlarga mos harakatlanish
tendensiyasini oshiradi. Natijada shaxs guruh, jamiyat
a’zolarining ijtimoiy kutuvlariga moslashishga va o‘z
ijtimoiy mavgeini axlogiy tamoyillar asosida oshirishga
intiladi.

4. Biologik asosdagi yashash uchun kurashning o‘ziga
xos shakli: ratsional altruistik xulg ham, «niqoblangan
egoizmy» ham aslida «yashash uchun kurash»ning o‘ziga
xos shaklidir. Fagat ratsional altruistik xulg naslga
g‘amxo‘rlik qilishda «beg‘arazliky tamoyiliga asoslansa,
«niqoblangan egoizm» 0°‘z manfaatlariga erishish,
jamiyatga integratsiya bo‘lish uchun ijtimoiy ma’qullangan
shaklda  harakatlanish  bilan  bog‘liq  «biosotsial
manfaatlar»ga asoslanadi [1].

Shunday qilib, shaxsda o‘zgalarga yordam berishga
qaratilgan altruistik xulq bilan “niqoblangan egoizm”
orasidagi farq Xatti-harakatlarimizda ko“pincha
sezilmasada, bizning axlogiy hislarimizda, motivatsion
sohamizda o‘z aksini topadi.

Yuqorida keltirilgan tahliliy ma’lumotlar
quyidagi xulosalarni shakllantirish mumkin:

1. Altruizm fenomeni negizida ifodalanuvchi altruistik
xulq shaxsning ma’naviy qiyofasini belgilab beruvchi,
uning jamiyat hayotiga daxldorligini, yurt manfaatlarini

asosida

ustun qo‘yishini anglatuvchi vatanparvarlik hissining
motivatsion  jihatini  asoslovchi  xulg-atvor  shakli
hisoblanadi;

2. Shaxsdagi altruistik xulgning ratsional shakli

beg‘arazlik tamoyiliga asoslanib ijtimoiy adolat, o‘zaro

hurmat, hamkorlikdagi faollikni namoyon qilishida
intellektual  xususiyatlarga ustuvorlik berilishi  bilan
tavsiflanadi;

3. Ratsional altruistik xulq va «niqoblangan

egoizmy»ning differensial va integrativ xususiyatlari “xulqda
gumanizm’ni, “emotsional intellekt’ni  ifodalanishi,
“jjtimoiy me’yorlarga mos harakatlanish” hamda “biologik
asosda yashash uchun kurash” mezonlariga muvofiq
tasniflanishi mumkin.
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REZYUME. Mazkur maqolada ratsional altruizmning “niqoblangan egoizm”dan farqli hamda integral jihatlari psixologik nuqtayi

nazardan tahlil gilingan.

PE3IOME. B panHOH craThe aHANM3UPYIOTCS pa3IMYHBIE W HHTETPATBHBIC AaCIEKTHl PANHOHATEHOTO aIBTPYH3Ma OT

«3aMaCKUPOBAHHOI'O 3TrOU3May C TICUXOJIOTUYECKON TOUKU 3pCHUA.

SUMMARY. This article analyzes the different and integral aspects of rational altruism from "disguised egoism" from a psychologi-

cal point of view.

KASBIY STRESS VA KASBIY SO‘NISH HOLATLARINI TASHHISLASHNING
PSIXOLOGIK MEXANIZMLARI
D.B.Botirova — katta o ‘qituvchi
Toshkent davlat shargshunoslik universiteti
Tayanch so‘zlar: kasbiy stress, kasbiy so‘nish, kasbiy zerikish, kasbidan bezish, kasbiy o‘zlik, kasbiy “men”lik, kasbiy malaka,

kasbiy hamkorlik, kashiy layogat.

KioueBsle coBa: npodeccnoHaIbHOE CTpecc,
UICHTHYHOCTh,  mpodeccHoHansHoe "SI,
HpO(i)eCCI/IOHaHI)HaSI OTBCTCTBCHHOCTb.

Key words:
competence, professional cooperation.

Jahon miqyosida ijtimoiy intergratsiya, globallashuv va
axborotlashgan tendensiyalarining kuchayib borishi ta’lim

106

npoeCCHOHANBHOE BBITOPAHHUE, TPO(ECCHOHAIbHAA CKYKa, MPO(eCcCHOHATbHAs
npodeccruoHaIbHAsS

KOMIIETEHTHOCTb,  NpPO(eCcCHOHATIbHOE  COTPYAHHUYECTBO,

occupational stress, professional fading, professional boredom, professional identity, professional self, professional

tizimida pedagoglarning ijtimoiy-psixologik kompetentlik
masalariga bugungi zamonaviy talablar asosida yanada
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jiddiyroq e’tibor gqaratishni taqozo etmoqda. Jumladan
pedagoglarning bugungi kunda kasbiy faoliyatda yuzaga
kelayotgan kasbiy stress omillarini o‘rganish, ularning
kashiy kompetentligini shakllantirish va rivojlantirish
mexanizmlarini ishlab chigish kabi ustuvor masalalar
bo‘yicha muhim tadgigot ishlari olib borilmogda.
Shuningdek, amalga oshirilayotgan keng ko‘lamli
islohotlar talabiga to‘la javob beruvchi, intelektual
salohiyati yuqori, keskin o‘zgarishlar tez moslasha
oladigan, ragobatbardosh, mehnat bozorida mutaxassislar
malakasiga qo‘yilayotgan talablar  darajasida samarali
faoliyat yurituvchi shaxsni shakllantirishga alohida e’tibor
garatilmoqda [1].

Respublikamizda pedagog kadrlarga bo‘lgan talab oshib
borishi bilan birgalikda ular oldiga ham bir qator
mas’uliyatlarni yuklaydi. Shular jumlasiga pedagogning o‘z
kashiga sadogati, kognitiv salohiyati, kasbiy kompetentligi
shular jumlasidandir. Bugungi kunda pedagoglar faoliyatida
kasbiy stress nomoyon bo‘lishiga ta’sir etuvchi psixologik
omillarni o‘rganish orqali pedagoglarning kasbiy faoliyat
samaradorligiga, ularning kashiy va shaxsiy taraqgiyoti
uchun muhim bo‘lgan ilmiy-amaliy ishlar ko‘lamini
yaratish imkonini beradi.

Umuman olganda, kasbiy stressni keltirib chigaruvchi
omillardan biri kasbiy kompetentlikni yetishmasligi,
pedagog faoliyatida salbiy ogibatlarga olib kelishi
mumkinligini ta’kidlab o‘tmoqchimiz.

Pedagogning kasbiy kompetentligi yuqori bo‘lsa unda
kashiy stress vujudga kelmaydi deb aytishimiz mumkin.
Kasbiy stress namoyon bo‘lishida yana bir omil refliksivlik
ya’ni shaxsda o‘zini o‘zi nazorat qilishning shakllanishi
muammosi psixologiya faninning dolzarb masalalaridan
hisoblanadi. O‘zini 0°zi nazorat qilish muammosi doirasida
xorij psixologlari tomonidan bir qator tadgigotlar olib
borilgan.  Jumladan, xorij  psixologlari  o‘tkazgan
tadqiqotlarda o°zini o‘zi nazorat qilishning tarkibiy qismlari
ya’ni o‘zini nazorat qilishning  tuzilishi, rivojlanish
darajasi, shaxs xususiyatlari va psixik jarayonlar bilan
o‘zaro bog‘ligligi, xulq - atvor va faoliyat jarayonida o‘zini
o‘zi nazorat gilishning yosh va individual xususiyatlarga
alogadorligi masalalari atroflicha o‘rganilib, bu borada
katta hajmdagi ilmiy ma’lumotlar to‘plangan [2].

Pedagogda kasbiy stress namoyon bo‘lishida muloqot-
ning ahamiyati kattadir. Agar pedagog mulogotga kirisha
olmasa, unda muloqotdagi kommunikativlik mavjud
bo‘lmasa albatta unda kasbiy stressing vujudga kelish
ehtimoli ko‘proqdir. Shuning uchun pedagog muloqotning
psixologik  tomonlarini,  mulogotning psixologik
xususiyatlarini yaxshi anglamog‘i lozim. Aynigsa peda-
goglarning kasbiy faoliyati mulogotni taqozo etadi [2].

U ta’lim oluvchilar bilan har doim muloqotda bo‘lib
ularni komil inson etib tarbiyalashda muhim rol o‘ynaydi.
Demak muloqot, tashqi ta’sirlar, namunalar asosida o‘zini-
0‘zi tuzatish, qayta tarbiyalash, shaxsiy imkoniyatini
ro‘yobga chigarish uchun puxta zamin hozirlaydi, komillik
sari yetaklaydi.

Pedagog uchun kasbiy stressing nomoyon bo‘lishida
asosiy muammolaridan biri bo‘lib muloqotdagi qiyinchili-
klar hisoblanadi. Pedagogda mulogotdagi giyinchiliklar
natijasida shaxsiy diskomfort, xavotirlanish, psixologik
sigilish kabilar kuzatiladi. Bular sirasiga quyidagilarni Ki-
ritish mumkin.

-autistiklik, kuchli yolg‘izlik hissi, begonalashish, mu-
logotdan gochish;

-ijtimoiy kommunabellikdagi giyinchiliklar- kechirim
so‘rash, hamdardlik bildirish, nizoli vaziyatlardan samarali
chiqa olish ko‘nikmasining mavjud emasligi.

Yuqoridagilardan aksariyati, pedagog shaxsida mulogot

jarayonida salbiy emotsiyalar, yangi mulogotlardan
gochish, ishonchsizlik kabilarni uyg‘otadi [3].

Dunyoda sodir bo‘layotgan ijtimoiy — igtisodiy
o‘zgarishlar, mehnat intensivligining ortishi, axborot

oqimining ko‘payishi,
barchasi  inson
bo‘layotgan

Birinchi ragamli sabab esa bu stressing ko‘pligidir.
Ta’lim muassasalari hozirgi kunda ustozlarga o‘z vazifasi-
dan ham ko‘proq vazifa berishi va bu ularning kunlik
majburiyatiga aylanib golgani hech kimga sir emas.

Bu esa har ganday insonni charachatadi va ularni bu
kasbdan ko‘ngillari qolishiga sababchi bo‘ladi. Psixologik
tadgigotlardan ham bu misolni yagqol gayta va gayta
tasdiqlagan desam mubolag‘a bo‘lmaydi. Agarda inson
hayotida stress migdori oshib ketsa bu uning kunlik sama-
rador ishlashini pasaytirib yuboradi va albatta ruhiy holati-
ga ham ta’sir o‘tkazmay qolmaydi. Chunki insonning ruhiy
holati unga huddi jismoniy holatidek bir xil migdorda zarar
yetkazishi aniqlangan. Olimlarning so‘nggi taqdiqotlariga
asosan agar inson ruhiy tomondan iztirob cheksa u huddi
taasidan zarb olgandek og‘rigni his qilar ekan [4]. Chunki
bizning ong ostimiz va ongimiz huddi yosh bolaning ongi
kabidir. U haqiqat va yolg‘onni anglay olmaydi. Bu so‘zim
bilan ya’ni agar siz bir yolg‘on voqeani hayotda sodir
bo‘lgan deb ishonish ma’lumotini miyyangizga yet-
kazsangiz, u buni huddi hayotda bo‘lgan deb hisoblaydi va
bu buni jiddiy gabul giladi. Shuning uchun pedagoglarni
o‘z ishi, rahbariyat va talabalardan davomli ravishda
olayotgan stressi va ruhiy azoblari ularga ta’sir etmay
golmaydi.  Shuning ucun ham bu ularni kasblaridan
so‘nishga olib keladi.

Hozirgi kunda jamiyatning talablari maktablarda kun
sayin o0°‘sib bormoqda va bu vazifalarni hal etish
pedagogning vazifasiga bog‘liq. Endi esa pedagogning
asosiy vazifalari to‘grisida gaplashib o‘tsak.

Pedagogning eng birinchi ragamli vazifalari:

1. Kasbiga o‘zini bag‘ishlashdir. U qanchalik
o‘quvchilarni yaxshi ko‘rsa va o‘zinig o‘qitayotgan fanini
yaxshi ko ‘rsa undan hagqiqiy ilmu-toliblar yetishib chigadi.

2. Kasbiga bo‘lgan ma’suliyat;

3. Bolalarga ma’rifa va ma’naviyat tushunchalarini
o‘rgatish;

4. Ofzini-o‘zi nazorat qilish, sabr, chidamlilik va
qat’iyatlik Bulardan tashgari hozirgi kunda ustozlarga
qo‘yiladigan talablar ham mavjud. Bular:

1. Talabalarni ruhiy mustahkam va malakali kadr sifati-
da yetishtira oladigan pedagog;

2. Keng qamrovli bilimga ega bo‘lish;

3. Yaxshi pedagogik va psixologik bilimga ega bo‘lish;

4. Oxirgi yangiliklardan xabardor bo‘lish va o‘z ustida
davomli ishlash;

5. Oz o‘qitishiga kreativ yondoshish;

6. Bolalarni va ularning ichki dunyosini tushunish;

7. Pedagogik texnikalarga ega bo‘lish.

Yugqorida aytib o‘tilgan talablar va pedagog tomonidan
ega bo‘linishi kerak bo‘lgan ko‘nikmalar pedagogni haqiqiy
ma’noda professional pedagoglik darajasiga eltadi.

Hozirgi kunda pedagoglik faoliyati yugori maoshga ega
va talabgor kasblardan biri bo‘lishiga qaramasdan bu
kasbni tashlab ketayotgan va ba’zi bir yoshlarni bu kasbni
egallashga bo‘layotgan qiziqishlarini so‘ndirayotgan omil-
lar mavjud. Biz bugungi kunda zamonaviy taraqqiyyot dav-
rida ya’ni XXI asrda yashab kelmogdamiz va bu esa ba’zi
bir muammolarga ham bizni yetaklamogda desak mubo-
lag‘a bo‘lmaydi. Buning asosiy sababi hozirgi kundagi biz-
ni hammamizga ma’lum bo‘lgan ijtimoiy psixologik saba-
blardir.

Psixologik stressga har doim inson organizmidagi fizi-
ologik moslashish mexanizmining natijasida sifatida gara-
ladi, uning biologik mexanizmlari esa o‘zining alohida ta-
biati va mazmuniga ega. Bu ikki mexanizm hagidagi
tushunchani aniqlashtirib olmasdan turib, stressli ta’sirlarga
nisbatan inson tomonidan bildiriladigan murakkab va
qarama qarshi xarakterga ega bo‘lgan reaksiyalarni
tushuntirib bo‘lmaydi. Mashxur kanadalik fiziolog Gans

texnalogiyalar, bularning
buzilishiga  sabab

yangi
ekologiyasining
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Sel’e esa 1936-yilda o‘zining “Umumiy adaptatsiya sin-
dromi” haqidagi birinchi ilmiy ishini nashr gildi, lekin
uzoq vaqtgacha “stress” tushunchasini q o‘llamay, uning
o‘rniga “nerv psixik zo‘riqish” tushunchasidan foydalanadi.

Xulosa o‘rnida aytib o‘tishim lozimki, hozirgi kunda
pedagoglik kasbi juda ham talabgor sohalardan biri
hisoblanadi. Buning asosiy sabablaridan biri undagi ishga
ajratilayotgan imkoniyatlar va ba’zi bir xususiy sektorlard-
agi yaxshi to‘lov. Lekin bu tangani ikkinchi tomoni yo‘q
degani emas [7]. Hozirda ustozlarga rahbariyat tomonidan
beriladigan bosim va talabalarning ularga ko‘rsatadigan
ba’zi bir qo‘shtirnoq ichidagi munosabati ularni kunlik
stressga  ega  bo‘lishiga sababchi bo‘ladi  desak
adashmaymiz. Mana shunday stresslarning miqgdori oshib

Ilim hdm jdamiyet. X23.2023

ketishi sababli ular bu kasbdan qaysidir ma’noda ko‘ngli
soviydi va bu ularni bir kun kelib bu kasbni tashlab
ketishiga majbur giladi.

Shaxsda kasbiy so‘nish, stress yuzaga kelgan holda uni
bartaraf etish uchun pedagogik jamoa birgalikda aniq reja
asosida hamjihatlik bilan faoliyatlarini tashkil etishlari
orgali mutaxassisni saflarida saqlab qolishlari mumkin.
Mazkur faoliyatni muvaffagiyatli amalga oshirishda
psixologni salbiy harakatlari alohida e’tiborga loyiq
hisoblanadi. Ijtimoiy faoliyatda har bir shaxs bilan yuzaga
kelishi mumkin bo‘lgan kasbiy so‘nish ma’lum bir vaqt
oraligida o‘tib ketish tabiiy hol hisoblanadi. Agar unga
jjobiy yo‘l-yo‘riq ko‘rsatish orqali yordam ko‘rsatish
mumkin.
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REZYUME. Mazkur maqolada shaxsning kasbiga nisbatan faolligi va qiziqishini so‘nishi mexanizimlariga e’tibor qaratilgan, shu
bilan birga mazkur holatdagi shaxslarga ganday yordam berish yo‘llariga to‘xtalib o‘tilgan.

PE3IOME. B nanHOIi cTaThe OCHOBHOE BHUMAHUE YAEISIETCS MEXaHU3MaM, I0CPEICTBOM KOTOPBIX Y UeI0BeKa yracaeT akTUBHOCTb
U UHTEpEC K MPOYECCHH, U B TO e BpeMs aKLIEHTHPYETCsl BHUMaHHE Ha TOM, KaK IIOMOYb JIOASM B JAHHOM CHTYaIUH.

SUMMARY. This article focused on the mechanisms of a person’s activity and interest in professional activities, while also focusing

on how it can help individuals in this situation.

KWYUK MAKTAB EIIWJIATHA SJ"KYB‘H/IJIAPI[A AT'PECCHUB XVYJIK-ATBOP
IMAK/UTAHAIIINIA OMMABHU AXBOPOT BOCUTAJIAPUHUHI' YPHH
A.B.Konpat6aeBa — masnu 0oxmoparm
Aowcunués nomuoaeu Hykyc dasnam nedazoeuxa uHCmMumymu

TasiH4 cy31ap: KHYUK MakTad &I NaBpH, arpeccHsi, arpeccuB XyJK-aTBOp, OMMAaBHI-aXxOOpOT BOCHTaNapH, YKyBUYH, OTa-OHA,
«Mapxyn OyiamaraH XaiBOH» HPOEKTUB METOJUKACH, OMMaBMH MaJaHUAT.
KuioueBble ci10Ba: MiauMil IKOJIBHBINA BO3pACT, arpeccusi, arpeccuBHoe noseaeHne, CMU, yueHHK, pOANTEIb, TIPOCKTHBHAS Me-

TOJAWKA «HECYHICCTBYIOUICC )KUBOTHOE», MaCcCoBas KyJibTypa.

Key words: primary school age, aggression, aggressive behavior, media, pupil, parents, projective technique “"non-existent animal”,

popular culture.

Byrynrn KyHHUHr poi3ap0 MyOMMOJApH KaTOpHIa
arpeccuB XyJIK-aTBOp MYOMMOCH JKaXxOH Ba MaxaJulni
TaJIKUKOTYMIAD TOMOHMAAH YYKyp YpPraHWiIuO KeJIuH-
MOKJa.  XO3UPrH KyHIAa axO0opOT-TEXHOJOTHSIIApU PH-
BOJKJIAHTaH JaBp/a JKaMHUATHHHT Oapya KaTilaMJIapHHH,
oIy SKyMJIaaH KHYMK MakTal €M JaBpujard YKyBYH-
JapHH XaM ¥3 JOMHra TOpTMaciaH KonMaiau. TeneBume-
HUe, TeneOH, MHTEPHET, WXKTHMOWH TapMOKIap OpKailu
Xap KaHgai €mjgary WHCOH Ba aynbaTTa YKyBUMJap y3ia-
pura Kepakiii, Kepakcu3, 3apapid BUAEO JIaBXaJapHH,
KUHOJNapjard canouii o0pasinyu KaxpaMOHJIApHH Y3iapura
KaOys Kb onMokaa. bus ailHaH KWYMK MakTad &mm
JlaBpUJiard YKyBUMIIapJia OMMaBHii axOOpOT BOCHTAJIApH-
HUHI arpeccuB XyJK-aTBOPHU INAKJUIAHUIIUTA TabCHUPU
XakuAa  ypraHasnmus. by € gaBpunmaru  YKyBumiiap
TabCUpYaH Ba AMONMOHAJ OYnuO, ynmapaa oiamid Xuciap:
JCTETUK, MabHAaBUI Ba AaxJOKUH XHcIap HIaK/IaHAMIH,
axJIOKWHA >KMXaTAaH OapKapop AIMAaciWK Ba KEYHMHMAlap-
HUHT JOMMHUH 3Maciurd Kys3ra tanuianamu. llly Owiax
Oupra ymap Taxpubacu3 ToMomabuHIap cudaTHaa
OMMAaBHI-ax00pOT BOCHTAJAPUHHUHT AaWHUKCA HWHTEPHET
TApMOFMHHUHT KypOoHMra ainanumanu. TeneBusop &Eku
TeneOoH  dKpaHuma coaup OymaérraH  BOKealapHU
6axoyamr ydyH OOJIaHMHT KuiMaT MyHOca0aTimapu Xaiu
eTapiM Japaxasa puBOXJIaHMaraH Oymamu. Kym xon-
JapAa YKyBUMHUHT TOMOIIA KWUIAa&TraH JiaBXa KaxXpaMo-
HUHHHI arpecCHB Xapakariapd (TaTOHYMINK, JKaHKal,
KOTH/UTHK, Kypojga ¥K OTHII, YpuII Ba OoIIKauap),
YHUHT «Fanabacu» YKyBUMZA SIXIIMIMK Ba EMOHIIMK
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Ypracumaru oo
MYMKFH.

Cratuctuka MabaymoTinapura kypa AKlma «P»
Oenrmmm spHM 17 €mmaH KUYUKIAp KYPHUITH TaKUKIaH-
rad Bujeo yVitmanmapHuHr 80%, TakWKIaHTaH BHIEO Vii-
uanapauar 70% 17 émpan xuuuk OVaran Gosamapra co-
TWIMOKIA. bu3HuMHr foprma OVHIAail Hapcamap JaBjaTr
TOMOHHIAH XHMOS KWIWHAnIW. JIEKWH, HMHTEPHET Tapn-
MOFHIArd Xap XWJ arpeccuB XapakaTiap TacBHDJIAHTaH
BHIEO JIaBXajJapHH VKyBUMJIap TOMOHMIAH TOMOIIA
KWIMHANIMHA ~4ekinad OviMaiimm. 3epo, XamMMa oOTa-
oHamap xaMm (Qap3aHIJApUHUHT TENeBU30pIa HUMaHHU
TOMOIIIA KWJIUINNTA, KYJIOKYHMHIA HUMaHH SIIATAETTaHU-
ra, KaHJail KoMIbloTep YHUHJIApUHM VHalura, KaHuau
KHHO KaXpaMOHJIADHM CeBMIIWTa, TejaedoHaa KUM OuaaH
raiamaérragura,  WKTUMOM — TapMoOKJIapia  KaHaa
TVPVX, KaHajulapra ab30o OVITraHJIuKIapura erapjuda
3pTHOOD Oepa onmaiinunap. Ilyvanan kVpuHHO TV-
pUOIMKH, VKYBUWIAD 3VDAaBOHJIMK, arpeccuB  XaTTH-
XapakaTjap TacBUDJIAHTAH »JKaHrapd KHHOJIAD, MVIIBT-
bunpMiTapaary caxHaJapHU TOMOIIA KHIWO, ylapaaru
KaxpaMOHJIapra TaKJIuI KWwia OOIUTaiIH.

Bonanunr kaHait yHuO-ycumm ota-oHara 00FiIuK. A0y
Xypaiipa (pasusuuioXy aHxy)daH pHUBOST KWIWHTaH
Kyhunarun Xagwciaa Pacymymmox coimiajuioXy anaixy Ba
caJuTaM Mapxamar Kwin0, neamiap: “Xap oup rymak anbar-
Ta TO3a QuTpataa (apHU Mciiom duTtpatHaa) TyFUIaIu.
JlexuH oTa — oHacH yHU € sXynuil, € HacpoHUH, € MaxKycuit
Kuiagd. ByHuHr muconm mryku, 4dopBa XaiiBoHu Oapua
ap30JIapy MyKaMMas OynraH XaWBOHHM TyFaau. Exu cus-

(I)apKHI/I aHIrJIaMaCJIuKIra KEJINIIN




