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Original paper

© B.D Botirova **

"Toshkent daviat shargshunoslik universiteti, Toshkent, O'zbekiston

KIRISH: mazkur maqolada pedagoglarning kasblariga nisbatan faolligi va
qizigishini so'nishi mexanizmlariga e'tibor qaratilgan, shu bilan birga mazkur xolatdagi
shaxslarga qanday yordam berish yo'llariga to'xtalib o'tigan. ) ‘

MAQSAD: pedagoglarda kasbiy so'mish jarayonining jjtimoiy-psixologik
xususiyatiarini empirik jihatdan o'rganish hamda kasbiy so'nish profilaktikasi bo'yicha
amaliy tavsiyalar ishlab chigish iborat

MATERIALLAR VA METODLAR: tadgiqot jarayonida suhbat, ijimoiy-psixologik
S0 rovnoma, wmmmwuuuwmwmuﬂm
ishonchlilik darajasi faktorli tahlil orqali tasdiglandi.

MUHOKAMA VA NATWALAR: pedagoglarda kasbiy so'nish muammaosining
ijtimoiy-psixologik xususiyaiarini o'rganish bo'yicha olib borilgan tadgiqot natijalari
Muwmwwmmmﬁwwywnhh
jarayonining shaklianishiga ta'sir etuvchi chidamiilik, mijoz bilan aloganing chuquriashuvi,
lokus nazorat, leskari aloga, qarshilik ko'rsatish uslubi, 0'z-¢'zini baholash, o'z facliyat olib
borayolgan muassasadagi munosabatiar, nevrotizm (tashvishianish), mehnat ob'ektiga
nisbatan bo'igan munosabat, ekstroversiya kabi ijmaiy-psixologik omillar empirik

XULOSA: masala bo'yicha nazariy va empirik natijalar ascsida pedagoglarda
kasbiy sa'nish jarayoning jimoly-psixclogik xususiyaari xamda omillarini tahil gilish va kasbiy
somsh profilaktikasi bo'yicha amaliy tavsiyalar ishlab chigild, shuning uchun h
pedagoglaming kasblariga nisbatan faclligi va qizigishini so’nishi mexanizmlanga e'tibor
Garatishimiz magsadga muvofiq.

Kalit so'zlar: kasbiy so'nish, xissiy so'nish, kasbiy stress, kasbiy o'Zlik, kasbiy “men"
lik, kasbiy malaka, kasbiy hamkorlik, kasbiy layoqgat.
Iqtibos uchun Botrova B D. Pedagogik fackyatda kasbiy sohnish jarayonini oldini

olshaing imiy-usiubiy va ilimoly-psixologk imkoniyatiari. // Inter education & gicba
study 2025, NeS_ B.471-479,

HAYYHO-METOJM4ECKME U COLIMANBHO-NCHXONOr MYECKWE
BO3MOXHOCTH NPEAYNPEXAEHUA NPOLECCA NPO®ECCUOHANBHOMO
BbIFOPAHMAB N YECKOW
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T aWKEHTCOM rOCYAAPCTEEHHLIA YHHBEPCHTET BOCTOKOBEAEHMA, TaLIKeHT,
Yabemmcran

AHHQTaums

BBEQIEHME: ® nasmoll CTaThé YAENEHO BHMMBHWE MEXAHWIMAM YTDaTH
SXTWBHOCTM W WHTEPECa NeQArorod K CB0eH NPOPECCHOHANBHOR AEATENLHOCTH, 8 TaKKe
paccuoTpeHl CNOCoGLI OXA3aHMA NOMOWM NMLAM, HAXOAALMMCA B TAKOM COCTORHMN.

LEND: 3MNUpHvECKOe MIyYeHMe COUMANBHO-NCHXONOMMECKMX OCODEHHOCTEN
npouecca NPODECCHOHANLHON BLIrOpaHMA y neaaroros, a Taose papabotka
NPAKTMHECINX PEXOMEHAAUMA NO €ro NpodunaxTHe

MATEPHMANDBI M METO[lbl: B npouecce KCCNeAoBaHMA WCNONLICBANKCH Takwe
METOOL!, K3K WHTEPBLIO, COUMANBHO-NCHXONOMYECKoe aHxeTposanme, Habmogenwe, a
YPOBEHL CTATHCTMMECKOR AOCTOBEPHOCTH NOMyUYEHHBIX DEJYNLTATOR NOATBEPXAANCH
(DAKTOPHLIM BHANWIOM.

OBCYXEHWE W PE3YNbTATbL: Ha ockoBe PeIYNLTATOB NPOBEAGHHONO
HEYYHOTO WCCNEAOBAHMA NO KIYVEHMIO COUMANBHO-NCMXONOMMECKMX OCODEHHOCTEN
npoGnemsl NPOGECCHOHANLHOID BLIFOPAHMA Y NEAAT0ros ObinM IMMNUPHYECKH BbIRB/IEHS!
Taxme COUMANLHO-NCHXONOoMMEcKkMe (DaKTophl, BNHAKWME Ha (opMMpOBaHWE NPOLeCCa
NPOECCHOHANLHOND BLIrOPaHKA Y NEAATOroB, KaK YCTORYMBOCTL, yrnybnenne koHTaKTa C
KNMEHTOM, NOKYC KkoHTpons, ofparkas CBA3b, CTMNb CONPOTHBNEHWS, CaMOOLEHXa,
B3aMMOCTHOWEHNA B yupexaeam, rae paGoTaeT nesaror, HEAPOTMIM (TPEBOXHOCTS),
oTHOWeHme K 0bLexTy TPYAa, MCTPABEPCHA.

JAKMIOYEHME: Ha OCHOBE TEOPETHHECKMX M IMNMPHMECKMX PeynsTatos Geinw
NPOBHATMINPOBAHL COLMANBHO-NCHXONOMWECKHe 0CoBeHHOCTH M (axTops Npouecca
NPODECCHOHANLHOND BLIFOPAHMA Y NeJaroros, a Tanke paspaboTamsi NpaxTH4ecKne
PEXOMEHABUMM NO €ro MpOoUNaKTHKe. B canam c 3™mm uenecoobpaiHo yaenwTs
BHMM3HME MEXZHMIMAM CHONEHMS BXTMBHOCTM W WHTEpECa NEAarcros K Caoed
npodeCCHOHANLHON AERTENLHOCTH.

KnioveBbie CNOBA: NPOPECCHOHANBHOE BLINOPaHNe, IMOLMOHANBHOE BLIrOpaHHe,
APOBECCHORANbHbIN CTPECE, NPOPECCHOHANBHER MAEHTHMHOCTS, NPO(ECCHOHANBHOE A,
NPODECCHOHANLHAA  KOMNETEHTHOCT,  NPO(ECcCMOHansHoe  COTPYAHW4ECTRO,

NPOPECCHOHANBLHAR KOMNETEHTHOCTL
NCYXONONMEOIME BOIMONHOCTY NPESYNPERAEHWS NPOUECCa NPO(ECCHOHANEHOND

BMrOpavs B nesaroneecson gestenssoct I inter education & giobal study. 2025,
Ne5 C 471-478

SCIENTIFIC-METHODOLOGICAL AND SOCIO-PSYCHOLOGICAL POSSIBILITIES
FOR PREVENTING PROFESSIONAL BURNOUT IN PEDAGOGICAL ACTIVITY

© Dilafroz B. Botirova™
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'Tashkent State University of Oriental Studies, Tashkent, Uzbekistan
Annotation

INTRODUCTION: this article focuses on the mechanisms behind the dedline of
teachers’ professional activity and interest in their work, as well as discusses ways to
provide support to individuals experiencing this condition.

AIM: the study aims to empirically examine the social and psychological
characteristics of the professional burnout process in teachers and to develop practical
recommendations for its prevention.

MATERIALS AND METHODS: during the research, such methods as interviews,
socio-psychological questionnaires, observation were used, and the level of statistical
reliability of the results obtained was confirmed by factor analysis.

DISCUSSION AND RESULTS: based on the resuits of scientific research conducted
to study the social and psychological characteristics of the problem of professional burnout
in leachers, several socio-psychological factors influencing the development of
professional bumout were empirically identified. These include resilience, depth of
interaction with clients, locus of control, feedback, coping style, self-esteem, relationships
within the institution where the teacher works, neuroticism (anxiety), attitude toward the
object of labor, and extraversion.

CONCLUSION: based on theoretical and empirical findings, the social and
psychological characteristics and factors of the professional bumout process in teachers
were analyzed, and practical recommendations for its prevention were _
Therefore, it is advisable to pay attention to the mechanisms behind the decline in teachers'
professional activity and interest.

Keywords: professional burnout, emotional bumnout, professional stress,
professional identity, professional sell, professional competence, professional
cooperation, professional competence

For citation Diafroz B. Botrova (2025) Sclentific-methodological and socio-
psychological possibilities for preventing professional burnout in pedagogical activity.
Inter education & giobal study, (5) pp. 471-479. (In Uzbek),

Surunkali stress fonida rivojlanadigan va mehnat faoliyatida xodimning hissiy,
energetik va shaxsiy resurslanining so'nishiga olib keladigan sindrom bu kasbiy so'nish
hisoblanadi. Kasbiy so'nish salbiy his-tuyg'ulaming ichki to'planishi natijasida paydo bo'lib,
ulardan tegishli “qutulish® yoki “ozod gilinmaslik® bu jarayonning kuchayib borishiga olib
keladi. Umumy olganda, kasbiy so'nish - bu gayg'u yoki umumiy moslashish sindromining
uchinchi - so’'nish bosqichidir.

Chet el adabiyotiarida so'nish sindromi kuyish (inglizcha) atamasi bilan "so'nish®,
"gizigishning zaiflashishi® ma’‘nolarini anglatadi. Kasbiy so'nish fenomeni bilan bevosita
yoki bilvosita bog'liq bo‘igan ta‘riflarni ka'rib chigamiz.
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~ Kasbiy so'nish - bu kasbiy faoliyat jarayonida shaxsning mavjud psixologik
tuzilishining yo'qolishi, o'zgarishi yoki deformatsiyalanishidir

Kasbiy so'nish sindromi - bu psixologik, psixofiziologik va xulg-atvor
komponentiarini o'z ichiga olgan mehnat faoliyatidagi stressga nisbatan salbiy reaksiyadir.
Ishdagi stressning ogibatiari og'iashgani sayin, insonning ma‘naviy va jismoniy kuchi
zaiflashadi, u kuchsizianadi, sogligi yomonlashadi. Boshqalar bilan alogalaming
pasayishiga charchoglik olib keladi va bu, o'z navbatida, yolg'izlikning kuchayishiga sabab
bo'ladi. Ish faoliyatida odamlaming motivatsiyasi pasayadi, ishga befarglik rivojlanadi,
mehnat sifati va unumdorligi sustiashadi. [1]

Kasbiy charchash yoki so'nish boshqacha qilib aytganda - bu odam uzoq vaqt
davomida o'rtacha stress ostida bo'lganligi sababli paydo bo'ladigan uzoq davom etadigan
stress reaksiyasi yoki sindromidir. Shuning uchun ko'plab tadgiqotchilar o'gituvchining
hissiy charchashini agliy yoki kasbiy charchoq sindromi deb ham atashadi.

Amerikalik psixiatr G. J. Freydenberger buni ruscha "to'yganlik® degan ma‘noni
anglatuvchi "burnoul” deb atagan. Ko'pincha bu s0'z so'zlashuv ingliz tilida giyohvandiik
hagida gap kelganda ishiatiladi. Ular ta'lim sohasi hagida gapirganda, 0'z ishiga juda kuchli
kirishib ketgan o'qituvchilarning qaramligini bildiradi

Tedgiqotlarga ko'ra, kasbiy so'mish ko'proq yoshi 35-40 yoshdan oshgan
odamlarda uchraydi. Bu vaqtda ular tajribali mutaxassis bo'lib, farzandlari ulg'ayib, ularga
kamroq kuch sarflaydilar. Bu professional yuksalish bo'lishi kerak bo'lgan paytga
o'xshaydi, anmo hamma narsa butunlay boshqacha tarzda sodir bo'ladi. Ya'ni, o'qituvchi
0z ishida kamroq faol bo'ladi, uning motivatsiyasi yo'qoladi, charchog kuchayadi.
Ko'pincha juda yaxshi o'gituvchi kasbiy charchaganligi sababli maktabda ishlashga
yarogsiz bo'lib qoladi. Bunday vaziyatiarda ayrim pedagoglar o'z ish joyini ta‘lim bilan
bogliq bo'imasligi uchun o'zgartiradilar, lekin bari bir bolalar bilan mashg'ulotiami juda
sog inadilar(2]

Xo'sh sc'nish sindromi ganday namoyon bo'ladi? Agar o'gituvchining kasbiy
so'nishi 0’z vaqtida sezilmasa yoki uni bartaraf efish uchun ataylab hech qanday chora
ka'riimasa, bu shaxsning o'zgarishiga olib kelishi mumkin.

O‘qituvchining kasbiy so'nishini ko‘rsatadigan asosiy belgilar:
- uyqusiziik;

- charchog;

- psixosomatik asoratiar,

- maktab o'quvchilan va hamkasblariga nisbatan salbiy munosabat,
- 0'Z kasbiga nisbatan salbiy munosabat, ishlashni istamaslik;

- 0'z vazifalarini bajarishga beparvolik;

- psixostimulyatoriar hajmining oshishi;

- ishtahaning yo'qolishi yoki ortigcha ovqatianish;

- 0'ziga past baho berish;

- tajovuzkorlikning kuchayishi;
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- passiviikning kuchayishi;
- aybdorlik hissi.

So'nish asta-sekin rivojlanadi: birinchi navbatda, hissiy charchoq hissi paydo
bo'ladi, keyin gattiq charchoq yuzaga keladi, bu esa bir muncha vaqt o'tgach, umidsiziikka
aylanadi, o'gituvchi endi bu kasbga gizigmasligini va ishga borish istagi yo'gligini
tushunadi. [2]

So'nish sindromining eng keng tarqalgan modeli 1981 yilda ishlab chigiigan K.
Maslach va S. Jekson bo'lib, ular hissiy charchashni uchta asosiy komponeniga ajratdilar;

1. Emosional charchoq nochorlik, umidsizlik, tanazzul, charchoq hissi, energiya
tonusi va ish sifatining pasayishi, jismoniy kasallikiaming paydo bo'lishida namayon
bo'ladi. Ma'lum bo'lishicha, his-tuyg'ulari yo'q shaxs, boshqalarda muammolar va umuman
his-tuyg'ularni keltirib chigarmaydi.

2. |kktnchi komponent - depersonalizasiya, bu boshqalar bilan o'zgargan
munosabatiarda kuzatilishi mumkin. Ba‘zilar uchun bu boshga odamiarga qaramlikning
ka'rinishi, kimdir, aksincha, hech kim bilan muloqgot gilishni istamaydi va odamlarga salbiy
munosabatda bo'ladi. Depersonalizatsiya rivojlana boshlaganda, o'gituvchida bolalami
alohida shaxslar sifatida ko'rishni to'xtataydi. O'qituvchi o'quvchilardan yomonlik kutgani
uchun ulardan uzoglashadi. Salbiy reaksiyalar aloga gilishni istamaslik, bolalarga nisbatan
kamsituvchi munosabat, ularning iltimoslarini e“tiborsiz qoldirishga olib kelishi mumkin.

3. Oxirgi komponent - gisqartirilgan professional amaliyot Bu salbiy 0'z-0'zini
tangid gilish, o'z kasbi va undagi muvaffaqiyatiga, xizmatdagi fazilatiari va mahoratiga
salbiy baho berish yoki 0'z qadr-qimmatini kamsitish, o'z imkoniyatiarini va boshqalar
oldidagi majburiyatiarini kamaytirish orqali ifodalanishi mumkin. Kuchlanish bilan kurashish
uchun manbalar har bir insonda turdi xil resurs profiliga ega bo'lib, u professional
charchashni yengish va uni yengish yo'llarini topishga yordam beradi |2].

Shunday qilib, inson hayotda ishdan tashqari juda ko'p giziqarli va muhim narsalar
borfigini tushunadi. Va butuniay boshgacha holat - odam doimiy stressda bo'lsa, u cilada
muammolarga duch keladi, bo'sh vaqt yetarli emas yoki u o'zini 0'zi yuq gilishga sarflaydi
va uning resurslari

Tadgiqotiar shuni ko'rsatdiki, kasbiy charchash sindromini aniglashda turli xil
yondashuviar mavjud. Ushbu hodisa boyicha ba'zi xorijiy va MOH mamiakatiari
olimlarining fikrlarini ko'rib chigamiz.

1. Gerbert Freydenberger “Xodimiaming so'nishi® ortib borayotgan hissiy
charchoq bilan tavsiflanidigan holatdir. Bunday holat ko'pincha "odam-odam” sohasida
ishlaydigan mutaxassislarda kuzatiladi.

2. Kristina Maslach. Emotsional charchash - o'z kasbiy burchlariga befarglik va
g'azablanishning namoyon bo'lishi, gadrsiziik hissi bilan birga kechadigan holatdir. Buning
asosiy sababi kasbiy mulogoldan kelib chiqqadiigan ruhiy va jismoniy ortigcha ish,
emotsional ortiqcha yukianish hisoblanadi.

3. Boyko V.V. Kasbiy charchash - bu insonning energiya zahiralaridan tejamkoriik
bilan foydalanishga imkon beradigan “funksional sterectip” Kasbiy so'nish sindrom
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nafaqat noqulay bo'lishi balki, so'nishning 0'zi konstruktiv bo'lsa ham uning ogibatiari
salbiy-halokatli bo'lishi mumkin.

4. Ananev B.G "Hissiy charchash’ - bu salbiy hodisa bo'lib, u doimiy shaxslararo
muloqotni talab giladigan ijtimoiy ish bilan uzviy bog'liq bo'lgan odamlarda kuzatiladi.

5. Orel V.E. "Ruhiy charchash" murakkab psixofiziclogk hodisa bo'lib, u uzoq
davom etadigan hissiy stress tufayli yuzaga keladigan ruhiy charchoq va jismoniy charchoq
sifatida tavsifianadi. U uchta rivojlanish darajasiga ega: individual, shaxslararg va tashkiliy.

6. Vodopyanova N.E. So'nish - bu psixofiziologik va xulg-atvor komponentiaridan
tashkil topgan jarayon ba'lib, u ish stressiga salbiy reaksiyadir. Doimiy ortiqcha yuklamali
va uzoq muddalli ish natijasida siresslarning to'planishi va insonning hayotiy energiya
ta’minotining kamayishi bilan birga keladi.

M. Burishning fikricha, kasbiy so'nish sindromi jarayonii xaraklerga ega bo'lib, bir
qancha progressiv bosqichlar va tegishli bosgichlami bosib o'tadi

So'nggi yillarda so'nish sindromi, aynigsa, talim rahbarlari va o'gituvchilarining
e'tiborini tortmoqda. Bu mutaxassislaming, aynigsa, “yordamchi® kasblarda, shu jumladan
oqituvchilik sohasida kasbiy so'nish sezilmasdan boshlanishi va dastiabki bosgichlarda
tashkilot uchun jiddiy muammolarni keltirib chiqarmasligi bilan izohlanadi. Birog, uzoq
muddatda bu jiddiy ogibatiarga olib kelishi va muassasa uchun juda qimmatga tushishi
mumkin, [4]

Ikkita asosiy yo'nalishda o'qituvchilaming kasbiy pasayishiga yo'l qo'ymaslik tavsiya
etiladi:

O'qituvchilar uchun tashkiliy ish sharoitlarini optimallashtirish: Bu qulay va
qo'llab-quvvatiovchi ish muhitini yaratishni 0z ichiga oladi, jumladan:
= Quilay va funktsional ish joyini ta'miniash.

— Aniq ish tavsiflari va majburiyatiarini belgilang.
— Mukofot va jazolashning konstruktiv tizimini joriy efish.
— Ishchilami ijimoiy qo'llab-quvvatiash va manfaatiarini himoya qilish.
= Mehnatni muhofaza gilishning samarali tizimini ishiab chigish.
~ O'qituvchilar uchun rasmiy va norasmiy xulq-atvor standartiarini shakllantirish.
— Muassasada yuqori tashkiliy madaniyatni shakllantirish va uni rivojlantirish.
— Professional va ma'muriy yordam ko'rsatish.
O'qituvchilaming shaxsiy resurslarini yangilang: Bu motivatsiya va
samaradoriikni saqlash uchun muhim, jumiadan:
- Malaka oshirish bo'yicha treninglar va seminariar o'tkazish.
~ Tallim resurslaridan foydalanish va 0'z-0'zini ta'lim olish imkoniyatiarini ta'miniash.
~ Shaxsiy va kasbiy ko'nikmalarni rivojlantirishni qo'llab-quvvatiash.
- O'qitish madaniyati va shaxslararo ko'nikmalami rivojlantirishga ko'maklashish.
- Doimiy takomillashtirish uchun muntazam baholash va fikr-mulohazalami o'tkazish.
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O'gituvchilaming kasbiy so'nishini oldini olishning birinchi yo'nalishi tashkiliy
::;QTST“I optimallashtirish va oqituvchining shaxsiy resurslarini yangilashni o'z ichiga

Pedagoglardagi kasbiy so'nish jarayonining o'raanish bao'yi psixometrik
metodikalarni o'tkazdik Jumladan kasbiy mmW m:;mk omillarini
g'ganish magsadida ozimiz tomonimizdan ishlab chigilgan 20 savoldan iborat bo'igan
“Pedagoglarda kasbiy so'nishning  ijtimoiy-psixologik omillari’ni o'rganish bo'yicha
so'rovnomadan (IPS) foydalandik

Sarovnomadan olingan natijalardan ma‘lum bo'lishicha, pedagoglarda kas biy
sonish jerayonining kelib chigishiga ta'sir etuvchi jamoadagi  shaxslararo
mmua(dngizl i i .]aﬁyddan'wimbimﬁuinim pastiigi, maoshning

deb o'ylaysiz?" deb, berilgan savolga respondentiar tomonidan “macshning yetarii
emaslig” (24,2%) eng yuqori ko'rsatgichni tashkil gilgan bo'lsa, “jamiyatda o'qituvchilik
kasbi nufuzining pastiigi* (21,3%) omili ikkinchi asosiy sabab sifatida ko'rsatishgan. “Jamoa
facliyatidagi adolatsiziikiar (20,2%) va “Jamoadagi muhitning nasog'lomiigi” (18,4%) amili
ham yuqori darajani ifodalaganligi kuzatildi.(1 rasm)

“Slr o'qltuvehilik kashids qlebgishning prasayishign
nimalar sabab bo'ladi deb o'ylaysiz?™ savoliga
berilgan javoblar ko' rastgichi (m=193)
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il

Ko'rsatgichlami taxiil giladigan bulsak mazkur omillar ham pedagoglami kasbiy
sc'nishiga olib kelayotgan asosiy omillar ekan, shu sababli biz jamiyatda o'qituvchilar
obro™-nufuzini oshirishga qaratilgan magsadi va manzilli targ'ibot ishiarini kuchaytirishimiz
maqgsadga muvofiq ekan. Qolaversa biz tadgiqotimiz davomida o'qituvchilar jamoasida
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sog'lom jimoiy-psixologik muhitni yaratish va jamoadagi konformizm xodisasiga alohida
e'tibor garatdik. [5)

Foiz ko'rsalgichlari tahliga ko'ra, maoshning yetari emasligi, jamiyatda
o'gituvchilik kasbi nufuzining pasayib borishi, jamoa facliyatidagi adolatsiziiklar va
pedagogik jamodagi muhitning nosog'lomligi holatiari pedagoglarda kasbiy so'nishni ing

y imoiy-psixologik omilaridan biri sifstid bonond

Demak so'rovnomalar natijalaridan ma‘lum bo'lishicha, pedagoglarda kasbiy
so'nish jarayonining kelib chigishiga jamoadagi shaxslararo munosabatlardagi ziddiyatiar,
jamiyatda o'qituvchilik kasbi nufuzining pastigi, maoshning yetarli emasligi, jamodagi
muhitning nosog'lomligi, jamo facliyaida adolatsiziiklaming uchrab turishi, jamoadagi
shaffolikning yetarli emasligi, jamoa a‘zolaridagi hamkorlikning yetarii emashgi, ish
sharoii, moddiy-maishiy imkoniyatiaming yaratiimaganligi, pedagogik facliyatda ish
yuklamasining yuqoriligi, o'quvchilaming tarbiyasi, xulg-atvoridagi nugsonlar kabi omillar
tasir etar ekan. Biz pedagoglar orasidagi kasbiy so'nishga qaralilgan psixoprofilaktik va
psixokorreksion ishlarda albatta mazkur ijimoiy -psixologik omillami inobatga olishimiz

Xulosa gilib aytganda pedagogik faoliyatdagi kasbiy so'nish jarayoning ijtimoiy-
psixologik omillan muammosini o'rganish pedagogning kasbiy facliyati samaradorligiga,
qzigish va molivasiyasining shakllanishiga imkon beradi va o'ituvchilar faoliyatini
psixologik-pedagogik jihatdan tashkil etish bo'yicha tavsiyalarni shakllantirish orqali kasbiy
facliyatda ijimoiy-psixologik xatarlaming oldini olishga hamda ijimoiy-psixologik
mazmundagi salbiy ogibatiarning oldini olishga yordam beradi
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