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OCHOBHBIE XAPAKTEPUCTHUKH DBPUCTUUYECKHUX
COCTOSIHUM CO3HAHUSA

Almomauuﬂ. Cmamobsa nocesuena packpolmuto NOHAMUA 26PUCIMUYECKO20 COCMOARUA
CO3HAHUA U NCUXO0I02UHYEeCKUX yCJZOGI/lLvl €20 NPoABIEeHUAL. Ocoboe snumanue y()efzeno monoJio-
SUU I6PUCMUUECKO20 COCMOARUA COZHARUA cpe()u ()pyeux UBMEHEHHBIX COCMOSIHUN CO3HAHUS.

Knroueenie cnosa: CO3HAHUEe, meopdecmeo, cCocmosrnue, unmezpayusd, 1u4YHoCcns, UJino-
3Us, pealbHoCm».

Almomauuﬂ. Ma1§0/za OHZHUHZ 26PpUCMUK Xojamu 6d YHUHZC HAMOEH 5);ﬂuWUHuH2 ncu-
XON02UK KOHYHUAMIAPUHU OUOUHIaumupuwea bazuuiianaou. Maxkonada onenune bowxa ys-
capean xoaamaapu opacudaH YHUHZ 26PpUCMUK mOonoJjliocusicuca acocuil a'bmu60p KapamujiedH.

Kanum cy3znap: oOunuw, udcookopaux, oagiam, unmezpayusi, UHOUBUOYAT, Xaél,
Xakukam.

Abstract. The article discloses the notion of heuristic state of consciousness and psycho-
logical conditions of its manifestation. A special attention is paid to the topology of heuristic
state of consciousness among other changed states of cognition.
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B Hacrosiiee BpeMsi B €BpPOMNEMCKON ICHUXOJIOTMYECKON TpPagUIMKU OOLEIPUHSTON
KJIaccU(UKALUN COCTOSHUI CO3HAHUS K U3MEHEHHBIM COCTOSHUSIM CO3HAHUSI OTHOCST OecKo-
HEYHO OOJIbIIIOE MHOXKECTBO COCTOSHUI CO3HAHUs, 3alOJIHAIONIEE MPOCTPAHCTBO MEXKAY
00JIPCTBOBAHUEM U CHOM.

OnpeneneHus COCTOSIHUN CO3HAHUS YPE3BbIYANHO Pa3MbIThl U HE TO3BOJISAIOT BBIIEIUTh
Ka4eCTBEHHON pasHHIBI MEXIY HUMH. DTO HaOJIOJaeTcs HE TOJBKO B KOHTUHYYME «HE-
OOBIUHBIX» COCTOSSHUN OOBIYHOTIO (HOPMAJILHOT'0) CO3HAHMSI, HO M B TaKUX AYaJbHBIX €ro COo-
CTaBJISIOIINX, KAKOBBIMH SIBJISTIOTCS 3JJOPOBOE M MATOJIOTHYECKOE COCTOSIHUS CO3HAHUS [4].

UYro kacaeTcst 0OBIYHOTO (3paBOro) «o0ObIIeHHOTO» cocTosiusa co3Hanus (OCC), emy
0oJjiee MOAXOAUT Ha3BaHHUE «IUIABAIOIIETO OCO3HAHUS», KOJEOIIOIIErocs Mo riiyOuHe B Ipe-
JiesiaX OT MOJTHOTO OCO3HAHUS JI0 «HYJIEBOTO CO3HAHUS», BKIIFOUAsl TPAHCOBBIE COCTOSIHUS CO-
3nanus (TCC).

C oaHOI CTOPOHBI, MBI JIOJKHBI MPU3HATh, YTO I XapaKTEPUCTHKH «IUIABAIOIIETO
oco3HaHms» Oosee moaxoaar meradops! . ['ypmkueBa, KOTOPBIN Mmoarai, 9To JIEMEHT He-
OCO3HAHHOCTH B KU3HM Jro/iel BenuK. [To ero MHeHMIO, TOYTH BCE JIFOJM MPECTABISIOT CO-
00l «MaluHb», He oco3Hatome ceds. VX moBeneHne U eATebHOCTh aBTOMAaTU3UPOBAHBI,
QITOPUTMHU3UPOBAHBI, 33/IaHBI COIMAIBHBIMH IPOTPAMMaMH M TEHETHYECKUM TTOTCHIINAIOM.

OpHako 3aMeTHM, YTO 3TOT BEJMKHUI U MOTY4Hid HccienoBarenb BocToka u 31ech npo-
SABUJ KpaitHOCTh. Oco3HaHME B OOBIIEHHOM COCTOSIHUM CO3HAHUSI BHE COMHEHMS IIPUCYTCTBY-
€T, 1 OHO CaMOJIOCTATOYHO B TIOTOKE OOBIICHHOH PEaTbHOCTH, B KOTOPOH NMPHOOpPETEHHBIC
HaBBIKH, aBTOMATH3MBI COIMAJIFHOTO B3aWMOJCHCTBUS M BHYTPEHHEW paOOTHI, pediexcum,
QITOPUTMOB OOBEKTUBAIMH, UMEIOT TOJOKUTEIbHBIM CMBICI B aCIIEKTE SKOHOMUU IICUXHUYE-
CKOU 1 (pU3UIECKOM DHEPTHUH.
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JUist boJiee JIeTaNbHOIO OIMCAHMS OOBLICHHOTO COCTOSHUS CO3HAHMS MBI MOJKEM
ucrnonb3oBath nousatue Ct. I'poda xwmnorpornHoe (ot rped. hile — marepus u trepein — aBU-
raTtbCs B OIPEJECICHHOM HAIlpaBJIEHHUH) — OPUEHTHPOBAHHOE HA MaTEpUI0 — CO3HAHUE, B KO-
TOPOM OOJIBITMHCTBO U3 JIOJIEH MpeObIBaeT B TOBCEIHEBHOM Ku3HH [ 1].

VIMeHHO OHO cO37aeT TPAJULMOHHBIE YCTAHOBKH 110 OTHOIICHHUIO K EHCTBUTEIBHOCTH: MUDP
€CTb COYETAHHUE OTIEIbHBIX MATEPUAIBHBIX IEMEHTOB. IIpn 3TOM Bpems — JIMHENHHOe, IIpo-
CTPAaHCTBO — TPEXMEpPHOE, YeJIOBEK — (PU3UUECKOE TEJO C OINpPECIICHHBIMU T'pAaHUIIAMU U
YCTaHOBJICHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH, COOBITHE — )KECTKas CBSI3KAa IPUYHH U CIICICTBUI.
CornacHo npescTaBlIeHUSIM, IPUCYLIIUM OOBIIECHHOMY COCTOSIHUIO CO3HAHUs, MaTtepus o0na-
JIaeT MJIOTHOCTBIO; J1Ba OOBEKTAa HE MOTYT 3aHUMATh OJHO U TO K€ MECTO B MPOCTPAHCTBE;
IPOILIBIE COOBITHS HEOOPATUMBIL; OyayIIHe COOBITHS HEOCTYITHBI HEMOCPEICTBEHHOMY OITbI-
Ty; YEJIOBEK HE MOXET HaXOAMUThCS Oosiee YeM B OJJHOM MeCTe OJJHOBPEMEHHO; MHIUBUJ CIIO-
co0eH CyIeCTBOBaTh TOJIbKO B OHOM M3MEPEHUHN BPEMEHH; 11€J10€ OO0JIbIIE YaCTU; OAHO U TO
K€ HE MOXKET OBITh OJTHOBPEMEHHO UCTUHHBIM U JIOKHBIM.

OOb1IeHHOE COCTOSIHUE CO3HAHMsI OTPa)kaeT HOPMAJIbHBIM MOBCEJHEBHBIIN OMBIT 00IIe-
IPUHATON pealbHOCTH. B 3TOM Moayce CO3HaHHUS Mbl IIEPEXHUBAEM JIMIIb OIPAHUYCHHBIN U
0COOBIi cerMeHT (PeHOMEHATLHOTO MUPA WIIH OOLICTIPHHSITON peabHOCTH, CIETysI OT OJTHOTO
MOMeHTa K Apyromy. IIpupona u o6beM 3TOro sMNUpHUUECKOro (pparMeHTa COBEpLUIEHHO OJ1-
HO3HAYHO OIIpeJIeNIeHbl HAIIMMU MPOCTPAHCTBEHHBIMU U BPEMEHHBIMH KOOpPJMHATAMU B (e-
HOMEHAJIbHOM MHUpE, aHATOMUYECKUMHU M (PU3HOIIOTUIECKUMHU OTPAaHUYEHHUSIMHA HAIIUX Opra-
HOB YYBCTB M (DU3MUYECKIUMH XapaKTEPUCTHUKAMHU CPEIbI.

[Tone3HsIM, Ha HaII B3IV, TOMOJIHEHUEM JuIst Oosee riayookoro nonumanus OCC, Oy-
IyT TIpesicTaBieHus ncuxokuoepuetnka ['peropu beiitcona n ¢punocopa Mumens Dyko.

I'peropu benTCcOH BBEN MOHATHE PEAAKTOPA PEATBHOCTH, WIM PEIAKTOpPA BOCHPUSATHS.
ITocpenactBoM Hero bonbiias PeanbHOCTH CTaHOBUTCS TEM MHPOM, KOTOPBI MBI BOCIIPUHHU-
maeM. B uzee penaktupoBanus peaabHOCTH beliTcoH 00001mMI N3BECTHBIE IPECTABICHUS O
TOM, YTO Hallleé BOCTIpUSTUE O0YCIOBIEHO YCTAHOBKAMM, LIEHHOCTSIMHU, BOCIIUTaHUEM, Oecco-
3HATEJIbHBIM, TO €CTh IPUBS3aHO K IPOCTPAHCTBY, BPEMEHH, 3aBUCUT OT MHOTOYMCIEHHBIX
UCTOPUKO-KYJBTYPHBIX (hakTOpoB. B uTore To, 4T0 Mbl BOCIpUHUMAEM, SIBIISETCS] OTPEJAKTH-
pOBaHHOM BepcHel 60JbIION PeaTbHOCTH.

VYray6nenue 3Toil uaen npuHamiexutr Mumeno @yko, KOTOPBIA paccMOTpes MO3Ha-
HUE B MCTOPMYECKOW MEpCIEeKTHBE M MOKa3ajl, Kak (OPMHUPYIOTCS B TONIIE KYJIbTYphl pa3-
JMYHOTO pOJia JAUCKYPChI, OCHOBOIIOJIArarolIfe YeI0BEUYECKHE CIOCOObI BO33PEHUSI HAa MHUP,
CIOCOOBI ONEPUPOBAHUS MUPOM, HACKOJIBKO TECHO OHU CBS3aHBI CO BPEMEHEM U MECTOM, C
TEHE3UCOM «SI», ¢ BiacTolo.

@®yKo BBeJ IpeJCTaBiIeHHEe 00 aHTPOIOJIOTHYecKoM cHe. OHO coeMHSIeT B ero (uio-
couu ApeBHUE MPEJCTaBICHUs 00 WILIIO3HUH, Maiie, CHE, B KOTOPOM Mbl BCE HAaXOJIUMCH, U
IIPEJICTABJICHUS], CBA3AHHBIE C COBPEMEHHBIMU MOCT-TICUXOAHAIINTUYECKUMH UIESIMHU O IPO-
eKLMAX U IepeHoce. [ 1aBHast MBICIb COCTOUT B TOM, YTO Mbl BOCIPMHMMAEM TOJBKO TO, YTO
CIIOCOOHBI BOCHIPUHMMATH. BocmpuHMMaeMblii HaMU MUpP €CTh JyOJIMKAaT HalllUX COCTOSHUMN
[3].

OOBEKTUBHBI MUP BHE TOTO, YTO MBI «CO3/1a€M» CBOMM BOCIIPHUSITHEM, ABISETCS IPO-
CTO-HAmpocTo uaeanusanueil. Ero HempepbiBHOE BOCHPHUATHE «CKJIEEHO» HAIIUMU MPUBBIY-
KaMH, 3M0XO0H, B KOTOPOM MBI JKUBEM, M OTPa)kaeT KyJlbTypy M IyX 3moxu. Ho 3To mmmo3us
BOCIPHUATHUS, IOPOXKIACHHAS HAIIEW MPUHAJIEKHOCTBIO K «UEJIOBEYECKOMY - CIIMILKOM YEJI0-
BedecKkoMy». [103TOMy MBI HE BOCIPUHMMAaeM HHUYETro HOBOTO, a TOJBKO TO, YTO CIIOCOOHBI
BOCIIPUHSATb.

Ot10 cocrosiHue PYKO 1 Ha3BaJI AHTPOIIOJIOIMUYECKUM CHOM, B KOTOPOM IIPOUCXOJUT ca-
MOCOIIACOBAaHHOE B3aMMOJEHCTBUE BOCIIPUHUMAIONIETO U BOCIIPUHUMAEMOTO B aKT€ BOCIIPH-

6 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

atusi. Huuero HoBoro B yesioBeka c()OpMHPOBAHHOTO BOWTH HE MOKeT. Ero Bocnpusitue yxe
c(OPMHUPOBAHO YCHIILISAIONIEH MAIlIMHOM COBPEMEHHON KYNbTYphl, KOTOpasi BCEX HAC OTJEIs-
€T OT 601bUlOl peanbHOCmU, AANTUPYS K IPUBBIYHOMY, KOHBEHIIHOHAJILHOMY MUDY.
Jeépucmuueckue cOCMOAHUA CO3HAHUA MOKHO ONPEJEIUTh KaK BO3MYILEHUS, pa3pbIBbl HE-
IIPEPBIBHOCTH AHTPOIIOJIOTHYECKOTO CHA, CaMOCOIVIACOBAHHOM IIapbl BOCIPUHUMAIOLIETO U
BOCIIpUHHUMaeMoro. MIMeHHO TaM, B pa3pbIBax 3TOH CBsI3U, B BO3MYIICHHAX, KOJUIANICAX CHO-
N0J00HON PealbHOCTH BO3MOXKHO BXOXKJICHHE HOBOTO B IOBCEIHEBHBIN YEIOBEUECKUN MUP.
C npyroii cTOpoHbl — MMEHHO TaM BO3MOKEH MPOPBIB YEJIOBEKA B IIPOCTPAHCTBA HOBOI'O 3HA-
HUSI, IEPEXKUBaHUS, cMbIcia [1].

OTO OYEHb ITOX0KE HA BEUEp B ropax: Thl MOXKELIb OPOJIUTH YK€ B CyMEpKax, HO €CTh
BO3MOKHOCTb CIEJIaTh YCUJIME U IOJHATHCS Ha TOPY, I'Ie Thl BCTPETULILCS C COJIHIIEM, CBe-
TOM, SICHOCTBIO. OJIHaKo OBIBAaIOT CUTYalMM, KOrja ycuius HepoctatoyHo. ConHIla Ha rope
MOXET M He OBITh — 00J1aKa, TYMaH — WJIM CKOPOCTh MOIbEMa MaJa... DBPUCTHUECKOE COCTOSI-
HUE€ CO3HAHHUs — ATO BCETJAa COUYETAHNE UIPbl HAMEPEHUS, YCUIINS JIUYHOCTH U CIIydasl.

Ho TonbKO pa3pbiBbl HENPEPHIBHON OOLIENPUHATON PeaIbHOCTH MOTYT JaTh HaM OIBIT
IBPUCTUYECKUX COCTOSHUM CO3HaHMs. DTOT OMNBIT CIIOCOOEH, CMECTUB HAIlIU [TPUBBIYHBIE CTe-
PEOTHUIIBI BOCTIPUATHS, AaTh HaM, HAa Kakoe-TO BpeMs, HOBOe BHJieHHuEe mMupa. OH paspyuiaer
TOMEOCTa3 BOCIPUATHS, IOMOraeT HaM MHA4€ B3IVISIHYTh HA 3HAKOMBIE BEIU, YBUJIETh MIPEK-
Je He 3HakoMoe. OH MEHSET )KECTKOCTb BOCIPUSTHS, PACIUIABIIAET CYILECTBYIOIINE KOHCTAaH-
ThI, CBSI3aHHBIE C «S]», C KyJIbTypOH, KOHCEHCYCHON PEAIbHOCTBIO, BJIACTBIO, MUPOM, CO BCE-
MU MTOHATUNHBIMU, SI3bIKOBBIMH, PEIAKTOPCKUMH aCIEKTaMH HAILIETO BOCIIPUSATHS.

ITpu BBIXOJE 3@ rPaHMIIBI U3BECTHOI'O OIBITA MOSIBJISIFOTCS OJHHU M T€ )K€ MapajoKChl U
AHTUHOMHUH — TO, 0 4yeM nucanu Harapmxyna, KaHT, 1peBHHE TaOChl M O 4€M T'OBOPHUTCS B
COBPEMEHHBIX aHTUHOMUSAX TEOPUU MHOKECTB — aHTHHOMHUYHOCTh pa3yMa Ha I'pPaHMIAX, KO-
Iia pylarcs MOHATHS, U Mbl BXOJUM B HEU3BECTHOE.

Anpbept DiiHmTelH B acce «Hayka u pemurusi» (1939-1941r.r.) nuier o Hepa3pbIBHO-
cTH Hayku U penuruu: «Teneps, naxe X0oTs chepbl peIMTUN U HAYKU caMU 110 cebe sICHO pas-
TPAHUYEHBI, MEXKIY HUMHU CYLIECTBYET CWJIbHAs B3aMMOCBS3b M B3aUMO3aBHCUMOCTb. XOTS
PENUTUs MOXKET CIIYXKUTb TE€M, UTO OIPEAEIACT LIEJIU, OHA TEM HE MEHEE Hay4MIlach y HAyKH,
B IIHPOKOM CMBICIIE, KAKHE CPEJICTBA MPUBEAYT K JOCTHKECHHUIO LIEJei, KOTOphIE OHA HAMETH-
na. Ho Hayka MOeT pa3BUBaThCs TOJBKO TEMH, KTO IOJHOCTBIO BITUTAJI B ce0sl CTpEMIIEHUE K
UCTHHE U IOHUMAaHUIO. DTO CTpEMIJIEHHUE, O/IHAKO, TpOUCTeKaeT u3 chepsl penurun. K Heit xe
IIPUHAUICKAT BEpa B BO3MOXKHOCTb, YTO IIpaBWia, MPUTOJHBIE JUII MUpa CYIIEro, panuo-
HaJIbHBI, TO €CTh JIOCTYIHBI pa3yMy. Sl HE MOTY MpeACTaBUTh ceOe MOUIMHHOTO YYE€HOTo 0e3
3TON TIyOOKOH Bepbl. DTy CUTYyallMI0 MOYKHO BBIPa3UTh a(opu3MoM: Hayka 0e3 peluruu
XpoMa, penurus 6e3 Hayku cierna... [lyrem nNoHUMaHus YeloBeK JOCTUTaeT JaJIeKO UIYIIEro
OCBOOOKJIEHHS OT OKOB JIMYHBIX HAJEK U JKETaHUM U TeM CaMbIM YOeKJaeTcsi B CKPOMHOM
IIOJIOXKEHUU MO3Ta [0 OTHOLICHUIO K BEJIMYUIO IIPUYUHBI, BOIUIOLIEHHOHN B CYIIEM, KOTOpas B
cBoel 0e3710HHOM ITyOMHEe HEJOCTYITHA YeIOBeKy. DTa MO3UIHs, OJHAKO, KaK MHE IPeJCTaB-
JISIETCS, SIBISETCS PEIUTHO3HOM B CAMOM BBICIIEM CMBICIIE 3TOrO cioBa. Ml MHE KaxeTcs, 4To
HayKa HE TOJIbKO OYMILAET PEIUTHO3HbIe MOOYXISHHS OT IIJIaKka aHTporoMopdus3ma, HO Tak-
7K€ BHOCUT BKJIaJ] B PEIMTHO3HOE OJlyXOTBOPEHHUE HAILIETO IOHUMAaHUS KU3HU». [§]

OnpIT 3BPUCTUYECKUX COCTOSHUN CO3HAaHUS — 3TO BCETJa albTEPHATHUBHBIN, HEOObIU-
HBI B3IV, M TOJIBKO OH TO3BOJISIET MOCTUraTh TaiiHy. UTOOBI TBOPHUTH, UEJIOBEK JIOJIKEH
npoOyIUTHCS U3 aHTPOIOJIOTHYECKOTO CHA, pa3opBaTh MAyTHHY KOHCEHCYCHOH pealbHOCTH,
MPUHITON MOJETU MUPA, IPUHATOrO MHU(a 0 MUPE U B TOM YUCJIE — KOHCEHCYCHOT'O MOHSATHUS
«YTO €CThb YEJIOBEK» U «KTO Thl B 3TOM MHUPEM.
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TBOpPUYECTBO — 3TO KaK NPBITHYTH B baiikai, 4To0bl OOHSTb COIHEUHBII THCK.
1 BMecTO TOro, 4TOOBI BCE BpEMs CTapaThCs CO3/1aTh TAKYIO BEPCHIO KOHCEHCYCHOM pealibHO-
CTH, KOTOpast OyJeT BBITJISAAETh yIOBICTBOPUTEIBHO, U 3a00TUTHCSI O TOM, UYTOOBI OBITh Kak
BCE — HOpPMaJIbHBIM YEJIOBEKOM, TBOPELl HAPYIIAET, Pa3pbIBACT IPUBBIUHYIO CUCTEMY YIOpS-
JIOYEHHOCTH [3].

MsbI HE CMOXeM clieslaTh HUYEro HOBOI'O B IOBCEIHEBHON PEaIbHOCTH, €CIM HE OyIeM CH-
CTEeMaTHYECKU BBIXOJIUTH 3a €€ MpeAesbl, YTOObI HCCIEeI0BaTh MUP HEOOBIYHBIX IBPUCTHYE-
CKHMX COCTOSIHMM CO3HAHUS.

IBPHUCTHYECKOE COCTOSIHME CO3HAHMS — 3TO 0CO00€ U3MEHEHHOE COCTOSTHUE CO3HAHUS
(MCC), koTOopoe BO3HHKAET IpU MOJHON (POKYCHPOBKE CO3HAHUS Ha MPOOJIEMHON 3a7a4ue Hiu
TOTAJIbHOM BOBJIEYEHHOCTH €r0 B IIPOLIECC JESATEIBHOCTH M COIPOBOXKAAETCA TPAHCLIEH/IEH-
e Oro, BpeMEHHU U NMPOCTPAHCTBA, KOTOPOE CYOBEKTUBHO, HA YPOBHE CaMOCO3HaHUs, pac-
MIO3HAETCS] CAMUM YEJIOBEKOM (MJIM €ro OOBEKTHBHBIM HaOIIO/aTeNIeM) KaK JOCTaTOYHO BbI-
paKEHHOE OTKIIOHEHHE CYOBEKTHBHOTO OIBITA WJIM ICUXUYECKOTO (DYHKIIMOHUPOBAHUS OT
ero o0I1ero HOpMaJIbHOIO COCTOSIHUS, KOTJJa OH OOJPCTBYET U NMpeObIBaeT B OJUTEILHOM CO-
3HaHuU. IIoHATHE N3MEHEHHOI0 COCTOSIHMS CO3HAHUS SIBJIETCS POAOBBIM, OHO LIUPE IO CO-
JEP’KAHUIO 3BPUCTUUYECKOIO COCTOSIHUSI CO3HAHUS M BKJIIOYAET B CBOM 00BEM TaKKe MEAUTA-
TUBHbBIE, TPAHCOBbIE, PACIIUPEHHBIE, ICUXOAECTHUECKIE U APYTrue HEOOBIYHbIE COCTOSHUS CO-
3HaHUS.

DBPUCTUYECKOE COCTOSHIE CO3HAHUS XapaKTePH3yeTCs MAaKCUMAIbHOW MOOMIN3aIUEi
PEe3€epPBHBIX BO3MOXKHOCTEH 4YEJIOBEUECKON MCUXUKU (KOTHUTUBHBIX, BUTAJIBHBIX, OPTraHU3MHU-
4YeCKUX). B 3TOM COCTOSIHMM OTKpbIBaeTCs AOCTYH K O€CCO3HATEIbHBIM CIIOSIM U KO BCEM
YPOBHSIM INCUXMKHU KaK CJIOYKHOTO MHTETPATUBHOTO OOpa3oBaHMsI — IMEPCOHBI, UHTEPIEPCO-
HAJILHOTO M TpacnepcoHaabHoro. OHO MMeeT Ka4eCTBEHHO OOIIHE MEePEKUBAHUS C COCTOSIHH-
SIMH, BO3HUKAIOUIMMHU IPU TIIyOOKOM T'HITHO3€, TPAHCE, MEAUTALMAX, HAPYIICHUAX CO3HAHUS
IIpYU NIPUEME ATIKOTOJIsl, HAPKOTUKOB M IICUXOJEINYECKUX NpenaparoB. FIMeHHO 3T0, Ha Hail
B3IJIS1/1, A€NIA€T MHOTHUX TBOPUYECKUX JIIOJIEH YS3BUMBIMU K BEIIECTBAM, U3MEHSIOUINM CO3Ha-
HUE, TAIOLUM CyppOraTHbIE IIEPEKUBAaHUS TBOPUYECKOTO NMoagbeMa [2].

B ucropun Mbl 3HaeM MHOXKECTBO CIIy4aeB, KOTJa TBOPUYECKHUE JIFOAH «CrOpajin» OT aj-
KOrojun3Ma. BoT HeCKoibKko MPUMEpPOB U3 )KU3HU PYCCKUX TBOPLIOB.

ITo cnoBam A. Mapuenroda, C. EceHuH B mocienHue MeCsIbl CBOET0 TParMyeckoro
CylIecTBOBaHMs ObIBaJ 4EJIOBEKOM He Oojibllle 0JHOro yaca B cyTku. OT mepBoi yTpeHHeH
PIOMKH YK€ TEMHEJO €ro CO3HaHHue. A 3a MepBOM, KaK JKeJIe3HOE MPaBUJIO, LIUIM BTOpas, Tpe-
Thd, YETBEPTAs....

Anxoronusm cryoun Brnagumupa Beicorkoro. IlocnenHior MONBITKY BBUICYUTHCS OT
aJIKOTroJau3Ma BeICOIKMI NpeanpuHaI 3a Tpyu Mecana 1o cBoeil cmeptu. Bpau HUU ckopoit
nomout umenn CkiudocoBckoro Jleonun CynbrnoBap pacckazall eMy Ipo FeMOCOpOIUo —
OUUCTKY KpoBH: «Uepe3 HeNeno BBIXOJUIL CBEKUMN, Kak orypuuk. IlosHoe uzneuenue!» —
«3ameuarensHo! Bce, Jlens, moxycs!» Onepanust crpamHo Ooje3HeHHas... ['emocopOiuio
C/IeNlay, HO U OHA He BblIedymia BbICOLIKOTO OT GOJIE3HU.

AJIKOTOJIM3MOM CTpajajgo0 MHOXKECTBO APYTUX 3BE3Jl YEIIOBEYECTBA — JECATKU THICSIY
MI03TOB M MHCATEJIEH, XyJ0KHUKOB U YYEHBIX, CIOPTCMEHOB C MUPOBBIM MMEHEM U IIEBLOB,
MOJIMTUYECKUX JIUJIEPOB U OU3HECMEHOB.

Urposoil 3aBucumMoctu OblIM mojBepkeHb! JlocToeBckuii, MasikoBckuil, ITymkun u
MHO’KECTBO JIPYIMX 3HAMEHUTOCTEH.

K cBouM [10BOJILHO OOJBIIMM MPOUTPHIINIAM BO BpEMsI 3arpaHUYHBIX KOMaHIUPOBOK
MasikoBCKMII OTHOCHJICSL HE TO YTOOBI paBHOAYIIHO. YHCTO MO-YEIOBEYECKH OH, pa3yMeeTcs,
nepeXuBajl, JUIIUBIIMCH KPYITHOU CyMMBI JieHer. Ho He aenan u3 3Toro ajis ce0st HUKaKux
BBIBOJIOB, TeM 0o0Jiee He KIICUMIII U He 00mdalt ce0s 3a TaKOW MPOCTYIIOK

8 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

MasikoBCKHi ObLT a3apTHBIM YenoBekoM. Mrpokom. Ilpudyem urpokom oco6oro cBoii-
CTBa. 3JIbIM, HEIPUMHUPHUMBIM.

«C MasikoBckuMm, — mucan modT H. AceeB, —cTpaniHo ObUIO UTPATh B KaPThI».

Jleno B TOM, 4TO OH HE IPEACTaBIIsA]I ce0€ BOZMOKHOCTH IPOUTPHIIIA, KaK ECTECTBEHHO-
ro, paBHOI'O BO3MOKHOCTH BBIMIPBIIIA, PE3ysbTaTa Urpbl. Her, mpourpsil OH BOCIIpUHAMAI
KaK JIMYHYIO TParenio, Kak He4TO HEMOIPAaBUMOE.

A.C. Ilymkua MHUT ce0s1 OONBIINM CIIEIHATUCTOM B KapTEXKHOW UTPEe M JIaKe YHCIWICS B
MOJIUIIEHCKOM CIIHCKE UTPOKOB, KaK «M3BECTHBI B MOCKBE OaHKOMET.

Ho npodeccruonansi-kaprexxHuku o0qupani Anekcanapa CepreeBuya Kak JUIKY.

Ecnu MBI mpoaHanu3upyeMm JEUCTBUE aJIKOT0Jsl, HAPKOTHUKOB, UTPOBOM 3aBUCHUMOCTH,
KypeHus Tabaka, TO HaiJleM MHOKECTBO COCTOSHUI, KOTOpPbIE HAIIOMHUHAIOT COCTOSIHHE MOTO-
Ka — TBOPUYECKOr'0 BJIOXHOBEHHUSI.

YrnyGieHHOE n3ydeHHe 0COOCHHOCTEH IBPUCTHUECKOTO COCTOSIHUSI CO3HAHUS UMEET HE
TOJIBKO TEOPETUYECKOE 3HaUEHuE, HO U nparmaruyeckoe. IIpaBunsHoe nonumanue ICC no3-
BOJISIET HE TOJIBKO MOJETUPOBATH UX Haubosee 3eKTUBHBIM 00pa3oM, HO M IPOBOAUTH pe-
ANTbHYIO MPO(PUIAKTUYECKYIO M TePareBTUYECKYI0 PadOTy C JIOABMH, ISl KOTOPBIX TBOpUE-
CTBO SBJIIETCSL HE TOJIBKO NPU3BAaHUEM, HO U IPO(ECCUOHATIBHON JESATENbHOCTHIO.
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Fayziyeva Mavluda Xudayarovna,
Qarshi davlat universiteti Psixologiya kafedrasi professori,
psixologiya fanlari doktori (DSc)

PSIXOLOGIK HIMOYA MEXANIZMLARI SHAKLLANISHINING
DASTURIY KO‘RSATKICHLARI

Annotatsiya. Maqolada shaxsda psixologik ximoya mexanzmi shakllanishining dasturiy
samaradorlik taxlili xususidagi fikrlar bayon etilgan. Unda Eksperimental tadgiqgotlarni
amalga oshirish shart-sharoitlari: psixologik himoya tizimi hagidagi bilimlarni assimilyatsiya
qilish, aynigsa, shaxs va psixologik himoya tizimining ishlash talabalarini psixologik himoya
tizimining turli yo ‘nalishlarda o ‘zgarishiga olib kelishi taxlillarda orqali ifodalangan.

Kalit so‘zlar: Psixologik ximoya, diagnostik, nazariy va tashkil etilgan tajriba bloklari,
himoya tizimining umumiy kuchlanishi, psixologik himoya, koping xulg-atvor.

Annomayusn. B cmamve npedcmaenienvl 632110bl HA  AHAAU3  NPOSPAMMHOU
aghghexmusnocmu hopmuposanusi KOHCMPYKMUBHO20 MEXAHUZMA NCUXOTOSULECKOU 3aUjUMbL.
B nem yciaosus o npoee()eHuﬂ IKCnepumernmailbrHoco UCCeO0B8AHUSL: yceoernue SHAHUU O
cucmeme NCUXoa02UYecKoll 3awunmsl, 6 uHYacmHocmu, O Xxapakmepucmuxkax JdUYHocmu u
cucmeme  NCUXONO2UYECKOU 3auwjuniol, no6yofcda10m cmydeHmoe MEHANb cucmemy
NCUX002UYECKOT 3auiumasl 6 paA3HblX HANPAGIIEHUX.

Knroueenie cnoea: KOHCMPYKMUBHAA NCUXOJI02UAL, duaeﬂocmuquKue, meopemudecKkue
U Op2aHu306aHHbIE IKCNEPUMEHMAIbHbLE 6JZOKM, anKema Hﬂymtmxa - KeﬂepMGHG-KOHme,
051/(461}1 HANpANCEHHOCNb 3au4umH0ﬁ cucmemasl, ncuxojocudeckas saujuma, KOMneHcamopHoe
nogeoenue.

Abstract.This article presents the views on the analysis of software effectiveness of the
formation of a constructive psychological defense mechanism. In it, the conditions for
conducting experimental research: the assimilation of knowledge about the system of
psychological protection, in particular, the performance of the individual and the system of
psychological protection lead students to change the system of psychological protection in
different directions.

Keywords: Constructive psychology, diagnostic, theoretical and organized experimental
blocks, Plutchik-Kelerman-Conte survey, overall voltage of the protective system,
psychological protection, coping behavior.

Talabalarda psixologik himoya mexanizmlarining konstruktiv usullarini shakllantirish
bo‘yicha eksperimental izlanish natijalarini statistik qayta ishlash Vilkokson T-mezoni
yordamida amalga oshirildi. Bu borada statistik jihatdan ahamiyatli o‘zgarishlar psixologik
himoya mexanizmlaridan:  repressiya, regressiya, rad etish, kompensatsiya,
giperpensatsiyalarda aniglandi.

Birinchi kurs talabalarining "o‘rnini egallash”ni himoya qilishning ibtidoiy mexanizmi
keskinligi sezilarli darajada kamaydi (T-Vmea= 9,5 o‘tish: saytda harakatlanish, qidiruv ten-
densiyasining pasayishiga ishora qiladi, ong sohasidan bezovta qiluvchi ma’lumotni olib tash-
laydi.

“Orqaga qaytish” ibtidoiy mexanizmining ishlash kuchlanishini kamaytirish T-Vmea=8
da r<0,01) giyinchiliklarni bartaraf etishda bolalarning xatti-harakatlarini tez-tez ishlatib turi-
shi mumkin.
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Jadval Ne 1.
Psixologik himoya mexanizmlarining 1-kurs talabalarida shakllantirish
kuchlanishini o‘zaro taqqoslashda Vilkokson mezonining empirik qiymatlari ifodasi

T-Vmea. | 95% | 8% | 26 | 155|415 | 18 | 21 | 345 | 36,5

Eslatma: 1,11-0,05 darajasida muhim ahamiyatga ega
1,11* - 0,01 muhim ahamiyatga ega

T-Vmea. - Vilkokson mezonining empirik ahamiyati
PHUK-psixologik himoyaning umumiy keskinligi

Oc‘tish: saytda harakatlanish, gidiruv T-Vmea =41,5) statistik jihatdan sezilarli darajada
o‘zgarmadi, ehtimol, bu talabalarning yoshi va ularning o‘qitish profiliga bog‘lig,
tasdiglangan adabiy manbalar va boshga ilmiy tadgiqotlarda ham shunga yagin holatlar kuza-
tilgan.

"Rad etish" mexanizmining ishlash kuchlanishi (T-Vmea=15,5 da r<0,05) kamaydi va
pasayishiga olib keldi, giyinchiliklarga e’tibor bermaslik, qiyinchiliklarni e’tiborsiz qoldirish
kuzatildi (3-jadval).

"Kompensatsiya" mexanizmlaridan foydalanish keskinligining oshishi. T-Vmea=18 da
r<0,05), "giperkompensatsiya” (T-Vmea=21 da o‘tish: saytda harakatlanish, qidiruv 6)
mehnatning kognitiv tahlilini kuchaytirish, ularni yengish uchun mumkin bo‘lgan variantlarni
topishga intilish ifodalangan.

Umumiy taranglikda statistik jihatdan psixolgik himoyada ahamiyatli o‘zgarishlar (T-
Vmea=36,5) aniqlanmagan. Natijada, himoya mexanizmlari funksiyalarining o‘rtacha inten-
sivligi bir xil, yuqori darajada bo‘lib qoldi.

Ibtidoiy mexanizmlardan foydalanish chastotasini kamaytirish va yuksak kuchlanish-
ning oshishi tadgiqot magsadini tasdiglash imkonini beradi. Tadgigotda amalga oshirilgan
ilmiy tarbiyaviy ta’sir talabalar shaxsining psixologik himoya tizimiga konstruktiv ta’siri
aniglandi.

Psixologik tadgigotimizning diagnostik natijalarini muhokama gqilishning navbatdagi
bosqichiga o‘tamiz. 2-jadvalda taqdim etilgan psixologik himoya mexanizmlarining talabalar
guruhlaridagi sezilarli farglarini tahlil gilish Styudent mezoni yordamida amalga oshirildi.

Jadval Ne 2,
1-kurs talabalarini psixologik himoya gilish mexanizmlarining keskinligini
tagqoslash Tg-1 va Ng-1 o‘zaro ta’sirdan keyin

O‘rnini egallash 38 50 2,12
Orgaga gaytish 43 54 2,55
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O‘rin almashtirish 41 46 2,01
Rad etish 44 60 2,15
Loyihalatirish 56 60 2,02
Kompensatsiya 69 60 2,80*
Giperkompensatsiya 42 33 2,78*
Ratsionalizatsiya 54 51 1,99
PHUK 48 50 1,83

Eslatma: 1,11-0,05 (2.04) darajasida muhim ahamiyatga ega.
1,11* - muhim ahamiyatga ega bo‘lgan 0,01 (2.75).
t< P. - Styudent mezonining ahamiyatli ko‘rsatkichi.

Ibtidoiy himoya guruhida mexanizmlarning keskinligi statistik jihatdan sezilarli
darajada kamayib bordi: "o‘rnini egallash" (farq-12%;), "orgaga gaytish "(farg-11%)," “rad
etish" (farg-16%). Psixologik himoyaning yuksak mexanizmlari guruhida "kompensatsiya"
(farg-9%), "giperkompensatsiya” (farg-9%) dan foydalanish chastotasining oshishi gayd
etildi.

Ta’kidlash joizki, Tg-1 va Ng-1 talabalarida himoya mexanizmlarining umumiy
keskinligi (PHUK) ning ko‘rsatkichlari statistik jihatdan sezilarli farq qilmaydi, ammo hosil
qiluvchi o‘zaro ta’sir natijasida har ikki guruh subyektlarining qiyinchiliklarni bartaraf
etishdari uchun sifat jihatidan turli mexanizmlar ko‘rsatkichlari farqlandi.

Rasm Nel.
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Muammoni yechish Ijtimoiy qo’llab-quvvatlash Qochish

Tajribagacha Tajribadan keyin

1-kurs psixologiya yo‘nalishi talabalarining tajriba guruhida koping-xulg-atvor
strategiyasini tagsimlanishi.

Talabalarning koping xulg-atvor xatti-harakatlaridagi o‘rta guruh o°zgarishi faqat
"muammoni yechish" strategiyasini qo‘llashda (tajribagacha-73%, keyin-88%; farg-15%).
Talabalarning qiyinchiliklarni yengib o‘tish yo‘llarini mustagqil izlashga bo‘lgan intilishlari
kuchayib borgan.

"Ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash™ strategiyasiga amal gilish intensivligi (tajribagacha -60%,
keyin-60%), "gochish” mexanizmidan foydalanish (tajribagacha -58%, keyin-58%)
o‘zgargani yo‘q .
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Jadval Ne 3.
Vilkokson mezonining empirik gadriyatlari 1 kurs talabalarining koping hatti-
harakatlari strategiyalarini shakllantirishdan oldin va keyin taggoslanganda

Koping-xatti-harakatlar Muammoni hal Ijtimoiy qo‘llab- Qochish
strategiyalari gilish guvvatlash
T- Vmea 46,5 39 33

Eslatma: 1,11-0,05 darajasida muhim ahamiyatga ega.
1,11* - 0,01 muhim ahamiyatga ega.
T- Vmea - Vilkokson mezonining empirik ahamiyati.

Eksperimental ma’lumotlarning statistik tahlillari koping xulg-ator strategiyasidan
foydalanishda sezilarli o‘zgarishlar aniqlanmadi  Psixologik himoya mexanizmlarini
o‘zlashtirish davomida talabalar faoliyatida keskinliklar yuz berganda xavotirli axborotni
baholash mexanizmlarini o‘zgartirdilar, ammo ularni xulq-atvorlariga ko‘chirish usullarini
o‘zlashtirmaydilar.

Jadval Ne 4,
O¢zaro hamkorlikni rivojlantirishdan keyin Coping-xulg-atvor strategiyalarini
xaritalash (Tg-1 va Ng-1, 1- kurs talabalarida)

|

Muammoni hal gi- 88 75
lish
Ijtimoiy qullab- 60 55 1,87
guvvatlash
Qochish 58 60 2,01

Eslatma: 1,11-0,05 (2.04) darajasida muhim ahamiyatga ega.

1,11* - muhim ahamiyatga ega bo‘lgan 0,01 (2.75)

t< P. - Styudent mezonining ahamiyatli ko‘rsatkichi.

Tajriba va nazorat guruhlarining( birinchi  kurs talabalari) koping-xulg-atvor
strategiyasini o‘rganish natijalarini tahlil qilish guruhlar o‘rtasida statistik jihatdan ahamiyatli
farqlar yo‘qligini ko‘rsatdi.

O‘z-o‘zini anglashning xususiyatlari va psixologik himoya tizimining samaradorligi
mezonlari sifatida ifodalangan "baholash", "kuch", "faoliyat" omillari o‘rganilganda, tajriba-
tadqiqgot ishlari natijalarida o‘zgarishlar yuz berdi .

O°¢z-o‘zini anglash xususiyatlari

60

50

Baho Kuch Faollik
m Tajribagacha Tajribadan keyin

2-rasm. Psixologiya yo‘nalishi 1-kurs talabalarida (Tg-1da) o‘z-o‘zini anglash
xususiyatlarining ifodalanish ko‘rsakichlari.
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"Baho" omilining guruhiy o‘rtacha ko‘rsatkichlari (tajribagacha-43%, keyin-57%; farg-
14%) sezilarli ortganligi kuzatildi (3-rasm), bu o‘z-o‘zidan ularning qobiliyatlari ijobiy
namoyon bo‘lishiga ko‘ra, imkoniyatlari oshib borayotganligini ko rsatdi.

"Kuch" omilining giymatlari ham sezilarli ortganligi aniglandi (tajribagacha- 33%,
keyin-43%, farg-10%), bu talabalar shaxsining irodaviy sifatlarini kuchayib borish nazoratini
oshirishni, giyinchiliklarni yengib o‘tishga moyilligini ko‘rsatadi.

"Faollik™ omili birinchi kurs talabalarida (tajribagacha- 10% gacha; keyin-24%; farg-
14%) ancha yuqori baholanganligini ko‘rish mumkin, bu muammolarni hal qilishda qat’iylik,
dadillik, jur’atlilik va tadbirkorlik sifatlari shakllanayotganligini ko‘rsatadi .

Jadval Ne S.
Psixologiya yo‘nalishi 1-kurs talabalarining 0‘z-o‘zini anglash xususiyatlari
shakllanganlik darajasini tajribadan oldin va keyingi holatini Vilkokson mezonining
empirik gadriyatlari asosida solishtirish.

O‘zini-o‘zi anglash Baho Kuch Faollik
Xususiyatlari
T-Vemp. 22,5 31 24

Eslatma: 1,11-0,05 darajasida muhim ahamiyatga ega
1,11* - 0,01 muhim ahamiyatga ega
T- Vmea - Vilkokson mezonining empirik ahamiyati.

Olib borgan t-adqiqotimiz natijalarining statistik tahliliga ko‘ra, “baho" omilidagi
o‘zgarishlarning ishonchliligini tasdigladi (T- Vmea. O‘tish: saytda harakatlanish, qidiruv=24
da r<0,05) . Birinchi kurs talabalari tadgigqot dasturni amalga oshirish (o‘zlashtirish) natijasida
o‘zlarining shaxs xususiyatlarini ijobiy baholab, qiyinchiliklarni bartaraf etishda yanada faol
hayotiy pozitsiyani egallaganliklarini ko‘rsatdi.

Talabalarning tajriba va nazorat guruhlarida o‘z-o‘zini anglash xususiyatlaridan o‘z-
o‘zini baholash va faollik ko‘rsatkichlari qiyosiy tahlil qilinganda tajriba guruhidagi
talabalarda (farg-12%) sezilarli o‘zgarish kuzatildi. Statik ma’lumotlar qayta ishlanganda
ko‘rsatkichlardagi empirik o‘zgarishlar tasdiglandi.

Jadval Ne6.
O°¢z-o‘zini anglash xususiyatlarini taqqoslash Tg-1 va Ng-1 1 kurs talabalari o‘zaro
hamkorlikni rivojlantirishdan keyin

Baho 57 45 2,15
Kuch 43 39 1,85
Faollik 24 12 2,08

Eslatma: 1,11-0,05 (2.04) darajasida muhim ahamiyatga ega.

1,11* - muhim ahamiyatga ega bo‘lgan 0,01 (2.75)

t< P - Syudent mezonining empirik ahamiyati

Psixologiya yo‘nalishi 1-kurs talabalari bilan o‘zaro hamkorlikni shakllantirishdan oldin
va keyin o‘tkazilgan sinov natijalarini umumlashtirish va tahlil qilish ularda psixologik himo-
yaning konstruktivlik darajasini aniglash imkonini berdi .
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3-rasm. Psixologiya yo‘nalishi 1-kurs talabalarining tajriba guruhida psixologik
himoyaning konstruktivlik darajasini ifodalanishi.

Psixologik himoyaning konstruktivligi umumiy ko‘rsatkichidagi o‘zgarishlar foiz
nisbatida aniqlandi: nazariy darajadagi o‘zgarish 17% dan 22% gacha, empirik darajadagi
43% dan 60% gacha, tabiiy darajada 40% dan 18% gacha o‘zgarishlar kuzatildi. Psixologik
himoya tizimi tarkibiy qismlarining o‘zgarishlarini statistikik tahlil qilish o‘zgarishlarning
ishonchliligini, shuningdek, qo‘llanilgan metodikalar ta’sirning ishonchliligi, samaradorligi va
yetarliligini tasdiglash imkonini berdi.

Shunday qilib, konstruktiv psixologik himoyani shakllantirish bo‘yicha tajriba-
eksperiment ishlari davomida birinchi kurs talabalarida psixologik himoya mexanizmlari va
o‘zligini anglash strategiyalari munosabatlarida ijobiy o‘zgarishlar yuz berdi. Psixologik
himoyaning funksional jihatlarida umumiy zo‘riqish ko‘rsatkichi saqlanib qolsa-da, ibtidoiy
himoya qiymatlarining pasayishi kuzatildi (o‘rnini egallash, orqaga qaytish, rad etish) va
yuksak himoya mexanizmlari (kompensatsiya, giperkompensatsiya) kuchayganligi aniglandi.
Bunday o‘zgarish talabalarning maqsadga erishishlarida faol bo‘lishga, shaxs
Xususiyatlarining namunali va meyoriy namoyon bo‘lishini ta’minlao‘ga imkon berdi. Ushbu
o‘zgarishlar talabalarni psixologik himoya tizimining samaradorligini oshirishga va ularning
yangi faoliyat darajasiga osonlik bilan o‘tishiga olib keldi.

Psixologiya yo‘nalishi 4-kurs talabalarida konstruktiv —psixologik himoyani
shakllantirish 2- Tg va 3- Tg- larida amalga oshirildi. Tadgiqotda yuzaga kelgan
o‘zgarishlarning natijalari quyida muhokama qilinadi.

2-tajriba guruhi (keyingi o‘rinlarda 2-Tg deb yuritiladi) QarshiDU va BuxoroDU
psixologiya yo‘nalishining 4-kurs talabalaridan tashkil etildi. Ushbu guruh talabalari bilan
tajriba-tadgiqot ishlarida psixologik-pedagogik shart-sharoitlar va shaxs xususiyatlarini
o‘rganishga alohida e’tibor berildi.
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m Tajribagacha ® Tajribadan keyin

4-rasm. 3-tajriba guruhi talabalarida psixologik himoya mexanizmlarining
ifodalanish ko‘rsatkichlari.

Psixologik himoya mexanizmi o°zgarishining o‘rta guruh ko‘rsatkichlari eksperimental-
tajriba jarayonida o‘zgarib borganligi aniqlandi. Eng katta o‘zgarish "o‘rnini egallash"
(tajribagacha 29%; keyin-10%; farg-19%)," rad etish " (tajribagacha- 45%; keyin-36%; farg-
9%), "loyihalash™ (tajribagacha- 69%; keyin-60%; farg-9%) mexanizmlari ko‘rsatkichlarida
ifodalandi (9-rasm).

O‘rta guruhdagi ozgarishlar yuksak psixologik himoya mexanizmlarining kuchayishida
ham qgayd etildi: "kompensatsiya” (tajribagacha - 54%; keyin-60%; farg-6%),
giperkompensatsiya (tajribagacha - 36%; keyin-40%; farg-4%), ratsionalizatsiya (tajribagacha
- 52%; keyin -53%; farg-1%), umuman olganda, psixologik himoyaning yuksak
mexanizmlarini biroz pastroq intensivlikda ifodalanganligini e’tirof etish mumkin .

Psixologik himoya mexanizmlarining kuchlanishidagi o‘zgarishlarni statistik tahlil
gilish Vilkoksonning T-mezoni bo‘yicha individual ko‘rsatkichlar hisobga olingan holda
amalga oshirildi. "Orqaga gaytish" mexanizmining ishlashida statistik o‘zgarishlar aniglandi
(T- Vmea =21,5 da r <0,05 ) "o‘rin almashtirish" (T- Vmea =1 da r<0,05 ), "loyihalash™ (T-
Vmea= 19 da r <0,05), "kompensatsiya" (T- Vmea=20,5da r<0,05 ), "giperkompensatsiya"
(Temp T- Vmea =21 da<0,05 ), "ratsionalizatsiya” (T- Vmea =13da r<0,01 ) (15-jadval).
"Rad etish" va "orgaga qaytish” kabi psixologik himoya mexanizmlarining umumiy
kuchlanishlarida ishonchli o‘zgarishlar namoyon bo‘Imadi .
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Jadval Ne7.
Psixologiya yo‘nalishi 4-kurs talabalarining psixologik himoya mexanizmlari
kuchlanish darajasini tajribadan oldin va keyingi holatini Vilkokson mezonini asosida

solishtirish.
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Vmea

Eslatma: 1,11-0,05 darajasida muhim ahamiyatga ega

1,11* - 0,01 muhim ahamiyatga ega

T- Vmea - Vilkokson mezonining empirik ahamiyati.

PHUK-psixologik himoyaning umumiy keskinligi

"Orgaga gaytish" mexanizmidan foydalanish imkoniyati (T-Vmea =21,5da r<0,05
statistik ahamiyatga ega bo‘lgan darajada kamaydi, tadqiqot jarayonida muammolarni
kamaytirish infantil xulg-atvordan foydalanish imkoniyatini kamaytirdi.

"O‘rin almashtirish" mexanizmining namoyon bo‘lishi (T-Vmea=0,05da r<1) tez-tez
kuzatila boshlandi, bu esa boshga shaxslarga nisbatan hissiy reaksiyalarni gayta-gayta
takrorlamasdan bevosita sabab bo‘lgan omillarni bartaraf etish orqali mehnatni hal qilish
tendensiyasini ko‘rsatmoqda.

Mexanizmdan foydalanish jadalligini kamaytirish "loyihalash™ (T-Vmea=19 r<0,05)
ahamiyati darajasida qayd etildi, bu o‘z harakatlari va shaxsiy xususiyatlarini yuzaga kelgan
qiyinchiliklar sabablari bilan tagqoslab nsh ko‘rishni taqozo etadi.

Eksperimental-tadgiqot ~ davomida  psixologik  himoya  qilishning  yuksak
mexanizmlaridan foydalanish imkoniyati oshdi: "kompensatsiya" (P<20,5 da T-Vmea=0,05)
va "giperkompensatsiya” (r<2lda T-Vmea=0,05), "ratsionalizatsiya" mexanizmi bo‘yicha
0,01 identifikatsiya ahamiyati darajasidagi o‘zgarishlar (T-Vmea =13). Bu ko‘pincha
giyinchiliklarni kognitiv baholashda, vaziyatning talablariga muvofiq shaxs xususiyatlarinig
o‘zgarishida, muammoni konstruktiv ravishda hal qilishga tayyorlikda ifodalanadi.

Psixologik himoyaning umumiy ifodalanish ko‘rsatkichida sezilarli o‘zgarish bo‘lmadi,
lekin sodda tabiiy hamda yuksak himoya mexanizmlari o‘rtasidagi munosabatlarda tajriba-
tadqiqotlar natijalariga ko‘ra farglar va konstruktiv o‘zgarishlar yuzaga kelganligi haqida
ijobiy xulosalar chigarish mumkin.

Adabiyotlar:

1. Schwartz SH. Universals in the content and structure of values: theoretical advances
and empirical tests in 20 countries. Adv Exp Soc Psychol. 1992;25:1-65.

2. Sheldon KM, Ryan RM, Deci EL, Kasser T. The independent efects of goal contents
and motives on well-being: it’s both what you pursue and why you pursue it. Pers Soc Psy-
chol Bull. 2004; 30:475-86.

3. ®@aiizueBa M,X Illaxc ncuxomoruk xuMosi Mexanusmiuapu, Kapmm — “Hacad”
Hampuétu.2022 itun-183 Ger.
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Jabborov Xazrat Xusenovich, ' = *\

Toshkent davlat shargshunoslik universiteti, “Pedagogika va psixologiya” _
kafedrasi dotsenti, psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) :;,
MILLIY TARBIYA MYETODLARINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK ‘x.

TA'SIRCHANLIGI

Annotasiya. Mazkur maqolada yoshlarda milliy fazilatlarni tarbiyalashnig metodologik
asoslari, milliy tarbiya shakllanishining ijtimoiy psixologik omillari bo ‘yicha so ‘rovnoma
natijalari, tarbiyada ta'sirchan milliy metodlar va farzand tarbiyasida qo ‘llanilishi salbiy
ogibatlarga olib keladigan metodlar bilan tanishish mumkin.

Tayanch tushunchalar: tarbiya, fazilat, axloq, milliy tarbiya, milliy xarakter, g oya,
mafkura

Almomauu}l. B oannont cmamve 603MONCHO O3HAKOMUMBCS C MEMOO0I02UHECKUMU
OCHOBAMU 80CNUMAHUSL HAYUOHAIIbHbLX KAYecme ) MO]ZO@&?!CM, pes3yiomamamu obcredosanus
COUUAIbHO-NCUXOJIocUYeCKUxX gbaxmopog qbopMupoeanz HAYUOHAJIbHO20 60CNUNIAHUA,
aqbcﬁekmueHblMu HAYUOHATIbHbIMU Memooamu BOCNUMAHUA, Memooamu Komopble umerom
He2amueHble NOCIe0Cmeus npu UCnoJjib306aHuUU 6 6ocnumaruu Oemeil.

Ocnoenvle nousmus: eocnumarue, ()06podeme/zb, HpAaeCnmeeHHoCmb, HAYUOHAIIbHOE
eocnumanue, HCll/;MOHCl]ZbeZIZ xapakmep, udeﬂ, U0eo102us

Annotation. In this article, it is possible to get acquainted with the methodological
foundations of the upbringing of national qualities in young people, the results of a survey on
the social psychological factors of the formation of national education, the effective national
methods of education and the methods that have negative consequences when used in child
education.

Basic concepts: education, virtue, morality, national education, national character,
idea, ideology.

Bugungi globallashuv va vertuallashuv davri xalglar orasida o‘ziga xos madaniy
uyg‘unlashuvni yuzaga keltirmoqda. Bu holat albatta umuminsoniy g‘oyalarni kuchaytirishi
bilan bir qatorda, millatlarning o‘ziga xosligini kamaytiruvchi ijtimoiy psixologik
xodisalardan biri hisoblanadi. Shu bois hozirgi kunda har bir millatlarda kuzatilayotgan bir
tendensiya ko‘zga tashlanmoqda, ya'ni har bir millat va xalqlar o‘z yoshlarida milliy fazilatlar
asosida milliy xarakterini, millly o‘zligini asrab qolishga qaratilgan ta'sirchan
texnologiyalardan foydalanayotir. Mazkur masala bo‘yicha davlat dasturlari, konsepsiyalar,
garorlar, farmonlar gabul gilinayotir. Demak bu jarayonlardan shuni anglash mumkinki, har
bir millat o‘zligini asrab qolishga, millat sifatida yashab qolishi, xalq sifatida esa o‘zining
etnopsixologik, etnopedagogik gadriyat va an'analarini kuchaytirishi zarur bo‘ladi.

Milliy tarbiyalashning ijtimoiy-psixologik omillari hagida gap ketganda beixtiyor
taniqli o‘zbek ma'rifatparvari Abdulla Avloniyning “Tarbiya biz uchun yo hayot - yo mamot,
yo najot - yo halokat, yo saodat - yo falokat masalasidir” degan chuqur ma'noli so‘zlari inson
e'tiborini tortadi [2, s.108-118]. Buni isbotini bugungi kunda ijtimoiy fanlarda inson omili va
uning ijtimoiy-psixologik jihatlari bo‘yicha zamonaviy tadgiqotlar olib borishga talab va
extiyojni oshganligi bilan ham izohlash mumkin. Mazkur tadgigotlarning aksariyat gismida
shaxsning barkamolligi, ma'naviy yetukligi yoki aksincha axlogiy tanazzulning asosiy
omillari bo‘yicha juda qiziqarli empirik ma'lutolar qo‘lga kiritilmoqda, lekin bularning ichida
odamni tashvishga soladigan bir garaganda e'tiborsizdek tuyiladigan, lekin ogibati insoniyat
uchun juda katta ma'naviy tanazzulga, johillikka olib boradigan bir omil, ya'ni tarbiya
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masalasiga e'tiborsizlik illati millatlarning axlogiy tannazulining asosi desak hecham
mubolag‘a bo‘lmaydi.

Shuning uchun biz mazkur maqgolamizda yoshlarda ijobiy fazilatlarni tarbiyalashnig
metodologik jihatlari, yoshlarni milliy tarbiya masalasiga munosabatlari hamda hamda milliy
tarbiya metodlarini tadgiq gilishga alohida e'tibor garatdik.

Mazkur masalani dolzarlibligini 2019-yil 31-dekabrda qabul qilingan “Uzluksiz
ma'naviy tarbiya” konsepsiyasini tasdiqlash to‘g‘risidagi Vazirlar Mahkamasining 1059-son
garori bilan ham izohlash mumukin. Mazkur konsepsiyada bugungi yoshlarimizning shaxsiy
va ijtimoiy farovon, baxtli hayot qura olishlari uchun zarur bo‘lgan aniq fazilatlar majmui
belgilab berildi.

Bu hagda Qarorning 2-bandida Konsepsiya va uni amalga oshirish chora-tadbirlar
rejasini amalga oshirishning ustuvor yunalishlaridan biri etib “Yoshlarda Vatanga sadokat,
tadbirkorlik, irodalilik, mafkuraviy immunitet, mehr-oqibatlilik, mas'uliyatlilik, bag‘rikenglik,
huqugiy madaniyat, innovasion fikrlash, mehnatsevarlik kabi muhim fazilatlarni bolalikdan
boshlab bosgichma-bosgich shakllantirish” [1] ta'kidlangan.

Bu davlatimizning yoshlar tarbiyasiga yondashishda magsadli innovasion yondoshuv
bo‘lib, tarbiya jarayonini ilmiy asosga qurilishini va milliy tarbiya masalasida uning ijtimoiy-
psixologik indikatorlari ishlab chigishimizni talab giladi.

Bugun butun dunyoda inson kapitali uchun kurash ketayotgan bir vaqgtda, eng katta
sarmoya farzandni yaxshi ta'lim va tarbiyasiga tiktikilayotganligi bu albatta yaxshi holat
hisoblanadi.

Bugungi zamon va makon shaxsning eng asosiy ichki resurslaridan biri bo‘lgan tarbiya
masalasiga, yangicha talablarni qo‘yayotgani biz soha vakllarini doim diqqat markazimizda
bo‘lishiligi lozim. Zero, shiddati vertualashish jarayoni kuchaytgan bir davrda ta'lim-tarbiya
masalasiga aniq, ilmiy asoslanga, qat'iy talablar bilan yondashish juda muhim ijtimoiy-
psixologik omillardan biri hisoblanadi.

Sizdagi tarbiyaning shakllanishiga ko‘proq qaysi omil ta'sir ko‘rsatgan?
o [40%]
40%
40%
35%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

mQila mMahalla mOAV mTa'lim

Biz magolamiz uchun yoshlarni milliy tarbiya masalasiga munosabatlari va daxldorlik
darajalarini bilish uchun ijtimoiy-psixologik so‘rovnoma o‘tkazdik, ularni tahlili qildik va
quyidagicha empirik ma'lumotlarni qo‘lshga kiritdik.

Talabalarga “Sizdagi tarbiyaning shakllanishiga ko‘proq qaysi omil ta'sir ko‘rsatgan?”
degan savolga quyidagicha empirik natijalar qo‘lga kiritildi.
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Yugqoridagi natijaiaraan Ko'rinib turbidiki BugunEI kunda yoshlar tarbiyasini

shakllanishida eng ko‘p ta'sir omili bu ommaviy axborot vositalari (40%) ekan. Keyingi ta'sir
omillarini oila (27%), ta'lim (18%), mahalla (15%) tashkil etgan. Demak biz yoshlar tarbiyasi
bo‘yiyaa targ‘ibot ishlarini ommaviy axborot vositalarida kuchaytirishimiz magsadga
muvofiq ekan.

Talabalarga “Sizda shakllangan xarakter va fazilatlarni ko‘proq qismini kimdan
o‘rgangansiz?” degan savolga quyidagicha empirik natijalar qo‘lga kiritildi.

SIZDA SHAKLLANGAN XARAKTER VA FAZILATLARNI
KO‘PROQ QISMINI KIMDAN O‘RGANGANSIZ?

70% -
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
mOtamdan ®=mOnamdan = Bobom va buvimdan

Demak yoshlar tarbiya ishlarida otaning (60%) roli va o‘rnini ko‘proq yo‘qlashdsh.
Demak oilada farzand tarbiyasi bo‘yicha targ‘ibot ishlarida otaning tarbiya ishlar bilan
shug‘ulanishi bo‘yicha ko‘rsatmalarni kuchaytirish magqsadga muvofiq.

Keyingi savol “Sizningcha tarbiya nechi yoshdan boshlab shakllanadi?” deb nomlandi
va quyidagicha natijalar qo‘lga kiritildi.

SIZNINGCHA TARBIYA NECHI YOSHDAN BOSHLAB
SHAKLLANADI?

E Ona gorniligidan = Yoshligidan (3 yosh) * Aniq bilmayman
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18%

Respondentlarning 60% ona qorniligidan, 22% 3 yoshdan va 18% aniq bilmayman
degan javobni bergan. Bizni tarbiya borasidagi ishlarimizni kemtik joylarini aynan 18%
respondent aniq bilmayman degan javob ko‘rsatib berdi. Qolaversa talabalarning 22% ham
tarbiyani 3 yoshdan boshlanadi deb javob berishyapti bu ham xavotirli javob aslida. Chunki
tarbiya ishlariga 3 yil kechikiliyapti.

Navbatdagi savol “Sizningcha tarbiyada kimlarni roli ko‘proq bo‘lishi kerak?” dagan
ma'noda bo‘ldi va quyidagicha natijalar qo‘lga kiritildi.
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“Sizningcha tarbiyada kimlarni roli ko‘proq bo‘lishi kerak?

Mahalladosh = Bobo-buvi mOta-ona

Yuqoridagi natijalardan ko‘rinib turibdiki, tarbiyada ota-onaning roli ko‘proq ekan.
Shunday ekan jamiyatda milliy tarbiya masalasida, oilada farzand tarbiya masalasida ota-
onaning rolidan unumli foydalanish kerak. Ota-onalarni tarbiyaning milliy va zamonaviy
metodlari bilan ta'minlash kerak. Mahallalarda magsadli va manzilli seminar-treninglar tashkil
etib ota-onalarni tarbiya metodlari bo‘yicha bilimlarni oshirish magsadga muvofiq.

Navbatdagi savol “Milliy tarbiyani ko‘proq nimlardan o‘rganasiz?”” ma'nosida berildi va
quyidagicha natijalar qo‘lga kiritildi.

Milliy tarbiyani ko‘proq nimlardan o‘rganasiz?

N = T o -

m Kitob mTelevediya mTa'lim muassasalari Jamiyatdan

Yoshlarimiz milliy tarbiyani eng ko‘proq jamiyatdan (50%) o‘rganishayotgan ekan.
Demak tarbiya ishlarida jamiyatimizda jamaotchilik nazoratini kuchaytirishimiz kerak ekan.

“Ota-onalaringizni sizga yaxshi tarbiya berishi uchun nima halagit berayapti deb
o‘ylaysiz?” deb berilgan savoliga quyidagicha javob beroishdi.

“OTA-ONALARINGIZNI SIZGA YAXSHI TARBIYA BERISHI
UCHUN NIMA HALAQIT BERAYAPTI DEB O‘YLAYSIZ?”

40%

0%

® ota-onalar tarbiya metodlarini yaxshi bilmaydi
= tarbiyadagi oilaning mas'uliyatini anglamaydi
farzandi bilan mulogot gilmasligi
Bilmayman
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“Ota-onalaringizni sizga yaxshi tarbiya berishi uchun nima halaqit berayapti deb
o‘ylaysiz?” deb berilgan savoliga 28% ota-onalar tarbiya metodlarini yaxshi bilmaydi, 18%i
tarbiyadagi oilaning mas'uliyatini anglamaydi deb, 22% i farzandi bilan muloqot gilmasligi
deb javob berishgan bo‘lsa 32%i mazkur savolga bilmayman deb javob bergan, bu
ko‘rsatkichlar ota-onalarning farzand tarbiyasiga e'tibor borasida masalani jiddiy o‘ylab
ko‘rishlarini taqazo qiladi.

Navbatdani savollar “Ota-onangiz siz bilan tarbiya mavzusiga bir kunda gancha vaqt
ajratadi?” deb nomlandi.

Tekshiriluvchilarni 58% bir kunda ota-onasini tarbiya mavzusiga 5-10 minut
ajratishlarini ta'kidlashgan, 20% 15-30 minut va eng og‘riqligi 12% bir xafta davomida 10-15
minut suxbatlashiladi va yana 10% tekshiriluvchilar tarbiyasizlik qilib qo‘ygan vaziyatlarimda
bu mavzuga vaqt ajratiladi deb javob berilgan. Dkmak yuqoridagi ko‘rsatkichlardan ko‘rinib
turibdiki ota-onalarimiz oz farzandlariga ko‘proq vaqt ajratishlari magsadga muvofiq. Zero
bu tahlikali va ochiq axbort asrida bizni farzandalarimizga tarbiya beradigan buzg‘unchi va
vayronkorlik ruhidagi muxolifatlar ham yo‘q emas.

Yuqoridagi empirik natijalarda tarbiya ishlari va metodikasi bilan bog‘liq ishlarimizgi
nisbatan e'tiborsizlik holatlari yaqqol ko‘zga tashlandi. Zero buyuk vatandoshimiz Imom
G‘azzoliy quyidagi fikrlaridan ham bilishimiz mumkin, ya'ni mutafakkirimizni ta'kidlashicha
“Bolalar ota-onalariga berilgan bir omonatdir. Bolaning galbi har ganday nagshu tasvirdan
xoli bir gimmatbaho gavhardir. U ganday nagsh solinsa, gabul giladi, gayogga bukilsa,
egiladi. Agar yaxshilikka o‘rgatilsa, shu bilan o‘sadi va dunyo-yu oxiratda saodatga erishadi.
Uning sa—vobiga ota-onasi ham, har bir muallimu ustozlari ham sherik bo‘ladilar. Agar
yomonlikka odatlantirilsa, hayvonlardek o‘z holiga tashlab qo‘yilsa, oxir-oqibat halok bo‘ladi.
Gunohi esa uning tarbiyasi uchun javobgar bo‘lganlarning gardaniga tushadi”.

Bugungi kunda yoshlarni axlogiy masalalariga e'tiborsizlik yer yuzida ganchadan-
gancha ma'naviy tahdid va illatlatlarni keltirib chigarayotganligi hech kimga sir emas.

Yugqoridagi so‘rovnomalardan ayon bo‘ldiki, ota-onalr farzand tarbiyasida ma'rifatli
bo‘lishlari talab etiladi, zero bugun har bir ota-ona pedagog bo‘lishi lozim tarbiya metodlarini
puxta o‘zlashtirmog‘i lozim, chunki farzand ta'lim-tarbiyasiga tikilgan sarmoya eng foydali
va eng kafolatli sarmoyadir.

Mazkur masalada pedagogika fanlari doktori, professor M.Quronov “Bugungi har bir
ota-ona pedagog bo‘lishi kerak” deb ta'kidlaydi. Jumladan olimni ta'kidlashicha farzand
tarbiyasidagi eng ta'sirchan metod bu- o‘rgatish metodi. Chunki uning ichida tushuntirish ham
bor, suhbat ham bor, ko‘rsatish ham bor, aytish ham bor, namuna ham bor [3, ¢.320].

Biz bugungi zamonaviy ota-onalarga ota-bobolarimiz qo‘llagan va yaxshi samara
bergan quyidagi milliy tarbiya metodlarini qo‘llashlarini tavsiya qilgan bo‘lar edik. Ular
quyidagilar:

= Ayblamog - bolani gilgan gunohi, xatosi uchun adolatli ravishda aybli deb topmoq,
ayb qo‘ymoq va bolaning buni anglashiga erishmoq.

= Arazlamoq - qilgan salbiy qilig‘i uchun bolani aybsitib, undan o‘pka qilib yurmoq
yoki tarbiyaviy maqsadda vaqtincha yuz o‘girmoq.

= Baholamoq - bola xulgiga uning ahamiyati, gadr, giymati hagida ijobiy yoki salbiy fikr
bildirmog.

= Bahslashmoq - o‘quvchi bilan(maktabda), o‘g‘il-giz(farzand) bilan maktabda, uyda
ilmiy, adabiy, ahlogiy, milliy-mafkuraviy mazmunda munozara gilmog.

= Begona gilmog - bolaning yolg‘on gapirganligi aniqlangach, qo‘polligi muhokama
gilingach va h.k. undagi vijdonni junbushga keltirish, gilgan ishi uchun pushaymon gilishi
uchun o‘qituvchi, yoki ota-ona, yoki ona uni o‘zidan vaqtincha uzoq tutib yurishi.

= Biriktirmoq - odob-ahlogda, biror hunarda ko‘pchilikka namuna bo‘lgan ustoz
tarbiyasiga bermoq. O‘tmishda qo‘shni ko‘rgan ota-onalar farzandlarining hayotini, odamlar,
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begonalar bilan muomala qilishni o‘rgansinlar deb o‘g‘illarini choyxonachiga xizmatkorlikka
bergan ekanlar.

= Bitim — bolaning hayotiga, o‘qishiga, kelajagiga oid jiddiy masalani uning o°zi bilan
muhokama qilib, o°zaro ijobiy kelishuv, to‘xtam, qarorga kelmogq.

= Buyurmoq - vaziyatning tagozosi bilan tarbiyaviy magsaddan kelib chiggan holda
bolaning o°zi uchun, jamoa, millat, Vatan manfaatlarini ko‘zlab buyruq bermog.

» VVa'da olmoq - bolaning 0°z so‘ziga sodiqligini, so‘zi va ishi birligini sinash maqgsadida
undan biror ishning, majburiyatning bajarilishi haqida so‘z olmogq.

= Girgitton bo‘lmoq - mehribonlik bilan, “aylanay”, “o‘rgilay” so‘zlarini ishlatib, ismiga
“jon”, “xon” qo‘shib bolani erkalash.

= Yorilmoq - bolaning sizdan noo‘rin xafaligini bilgach, tanho qoldirib, asl maqgsadingiz
— uning muvaffagiyati ekanligini aytishingiz. Xayrixohlik, samimiylik bu usulga
muvaffaqgiyat keltiradi.

* Inoglashmoq - bola bilan yaqin, do‘stona munosabat bog‘lamoq, ahillashib ketmoq.

» Kafil bo‘lmoq - bola bilmay, adashib xatoga yo‘l qo‘ygan chog‘da uning yaxshiligi
haqida boshqalar (o‘qituvi, o‘quvchilar)ni ishontirib, bola uchun mas'uliyatni o‘z ustiga
olmoq.

= Kengashmoq - bola sinf jamoasi oldida turgan muammoni birgalikda muhokama
gilmoq.

» Koyimoq - jazo berishning yengil turi. Bolaga tanbehlovchi so‘z aytmoq, tanbeh
bermogq, urishib qo‘ymoq.

» Kuzatmoq - sinf ahlining, har bir bolaning xulg-atvorini zimdan garab, tekshirib
turmoq, ko‘zdan kechirmoq, qayd gilmoq. Ko‘rsatmoq - bolaga, bolalarga o‘rnak yoki ibrat
olishlari yoki ularda yangi tushuncha, bilim hosil gilish magsadida biror narsaga digqat
e'tiborlarini jalb gilish.

= Magtamoq - bolani uning o°ziga yoki boshqalar oldida yaxshi tomonlarini ko‘rsatib
gapirmoq, yaxshi qilib ko‘rsatmoq.

= Nasihat - sokin, xayrixohlik vaziyatda bolani yaxshi yo‘lga solish, ta'lim berish
magsadida aytilgan gap, maslahat, pand, o‘git.

= Ovutmoq - bolaning, uning oilasining boshiga biror kufat tushganda unga tasalli
berib yupatmogq, ovuntirmoq, yo‘g‘lashdan to‘xtatmoq.

= Odatlantirmoq - odob me'yorlarini mashq gildirish. Masalan, salomlashish, murojaat
qilish, mehribonlik ko‘rsatish va hokazolarga odat paydo etmoq, o‘rgatmoq.

=Oglamoqg - shunday vaziyatlar bo‘ladiki, bola yil bo‘yi ajoyib xulg-atvor, o‘qit
namunalarini ko‘rsatib keladi-yu, bilib-bilmay bir xatoga yo‘l qo‘yadi. Masalan, birov bilan
urishib qoladi; hasharga kelmay qoladi va h.k. Shunday holda o‘qituvchi - sinf tarbiyachisi
uni (oldingi namunali xulqi hurmati) ogqlamog‘i kerak.

= So‘ramoq - bolaning ilmiy va axlogiy bilimlari hagida ma'lumot olmoq, tekshirmoq,
norasmiy imtihon gilmog. Talab - tarbiyalash magsadida boladan biror narsani ga'iyat bilan
so‘rab turish.

= Tasalli bermoq - muvaffaqiyatsizlikka uchragan bolani yupatish, ko‘ngil ko‘tarish
uchun gapirmoq, ish-harakat gilmog.

= Ta'birlamog- bolada. Sinf ahlida, jamoat ahlida uchrab turuvchi hatti-harakatlarni
sifatlamog.

= Ta'kidlamoq - bolalar bilan o‘tkazilgan har bir vaziyatda, ularga malol kelmaydigan
ahlogiy mazmunni ugtirib, tayinlab bermoq.

= Tagdirlamoq - o‘quvchini, farzandni qadrlamoq, munosib baholamoq, bolaga uning
gadri bor ekanligini sezdirmoq.

» Tagiglamoq - tarbiyaviy maqgsadda bolaga, o‘quvchiga biron narsani ma'n etmoq.
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= Tahsinlamog - o‘quvchini, farzandni “balli”, “ofarin” kabi so‘zlar bilan
garshi olmoq, maktab yuksak baholamoq.

= Tenglashmoq - bola, o‘quvchi biror taqsinga sazovor ish qilganda uning hatti-
harakatini eng hurmatli, aziz kishilar hulqiga qiyoslash, yomon ish qilganida esa o0z qishlog‘i,
mahallasi, hududidagi “yomon” deb nlm qozongan shaxs hulgiga o‘xshatmoq, tagqoslamoq.

= Tergamoq - vagti-vaqti bilan bolaga yetarli davrajada qattiqqo‘llikni namoyon qilib,
tekshirib, nojo‘ya hatti-harakatlari uchun koyib “yo‘li”’dan qaytarib turish.

= Uyaltirmoq - noma'qul qilig‘i uchun bolaga o‘ta noqulaylik tug‘dirish, hijolat, andisha,
nomus gildirmog.

= Shavglantirmoq - bolaning xulqi, o‘qishidagi muvaffaqiyatlari. Kelajagiga g‘oyat
mamnunlik hissi bilan berilmoq, ruhiy ko‘tarinkilik bilan qizigmoq, zavglanmoq va
zavglantirmoq, ganoatlantirmog.

» Erkalatmoqg - o‘g‘il bolani “qo‘zichog‘im”, “she'rim”, qiz bolani esa “oppog‘im”,
“onajonim” deya silab-siypalamoq, suymog.

= Yalinmoq - agarda boshga xil usul kor gilmasligiga ko‘z yetsa, bola qalbida mehrni
yangilash, uyg‘otish maqsadida uni biror narsaga ko‘ndirish uchun iltimos qgilmoq; o‘tinib
so‘ramoq.

» Yarashtirish — oilada, sinfda ba'zan uchraydigan o‘zaro urush-janjalni to‘xtatish,
urishmaslikka ahd gildirmoq, munosabatni yaxshilamog, totuvlashtirmog.

* O‘ynamoq - bola bilan unda ijobiy sifatlarni rivojlantirish, salbiy sifatlarni yo‘qotish
magqgsadiga yo‘naltirilgan ma'lum qoida va usullar bilan ijro etiladigan o‘yinlarni birga
o‘ynash usuli.

» O‘rgatmoq - bolaga biror ish harakat (masalan, choy damlashni, turli joy, vaziyatlarda
o‘zini tutishni, gapirishni va h.k.) bajarish usulini, yo‘l-yo‘rig‘ini tushuntirmoq, bildirmoq va
shu ishni mustaqil bajara oladigan gilmoq.

= O‘qitmoq - yozilgan narsani yoki matnni undagi belgilar, harflar vositasida aynan
aytib, eshittirmog.

= Qaytarmog - bola, o‘quvchi jahli chiqib, gizishib biror kor hol, yomonlik gilishga
qaror qilsa yoki vajohati shuni ko‘rsatsa, uni bunday nomagbul, nojo‘ya ishdan, hatti-
harakatdan o‘zini tutishga undamoq, tiymoq.

= Qizigchilik gilmog - o‘quvchi, bola bilan munosabatda rasmiyatchilikni, psixologik
tanglikni bartaraf gilish magsadida mavzuni burib yuborish, ermak, hazil qilish, bolani
kuldirish.

= Sovg‘a berish — bolaga bayram, hayitlar munosabati bilan imkon darajasida tuhfalar
gilib, uning mehrini yangilab, oshirib turish.

= Homiylik gilish — bolaga biror sohaga qiziqib, berilib shug‘ullansa, bu ishda unga
yordam, madad berish, muhofaza etish.

Quyida sharhlanayotgan milliy tarbiya metodlari xalqimizning o‘g‘il-gizlarga madaniy,
mehrli-talabchan munosabatini, bola shaxsiga hurmatini saglab qolib, oilada va maktab
tarbiyasida qo‘llash imkonini beradi.

Masala bo‘yicha o‘rganishlarimizdan ayon bo‘layaptiki, har bir ota-ona o‘z farzandining
sog‘lom va baxtli bo‘lishini istaydi. Shunga qaramay, ba'zan o‘zimiz bilib-bilmay bunga
garshi ish gilamiz.

O‘rganishlarimiz bolaga tarbiyaviy ta'sir o‘tkazishning salbiy usullari ham mavjud.
Amaliyotda bartaraf qilish uchun ular ham tahlil qilinib, o‘rganilmog‘i kerak. Bu, ayrim
o‘qituvchilar, ota-onalarda uchrab turadigan pedagogik-psixologik Xxatolarni tuzatib
olishlariga yordam beradi. Ular quyidagilarni tashkil etadi:
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= Aldamoq - yolg‘on-yashiq gaplar bilan, va'dalar bilan avramog, lagillatmoq;
Bachkanalashmoqg - o‘qituvchi, ota-onaning kattalarga, ulug‘larga nomunosib qiliklar, hatti-
harakatlar qilishi;

= VVaysamog- bolalarni, o‘quvchilarni tomonlarga bo‘lib, bir-biriga garshi oyoqglantirib,
tezlab, ular orasidagi ziddiyatni kuchaytirmog; nizoni avj oldirmoq, olgishlamog;

= Gina gilmoq - o‘quvchiga, bolaga nisbatan dilda xafalik, kek saqlamoq ;

=Yomonlamog - bolaning oldida yoki orgasidan uni yomonlab, yomonga chiqarib,
goralab gapirmoq;

= Zarda gilmoq - bolaga, o‘quvchiga hadeb zarda, jahl gilaverish;

= Zorlanmoq - bolalar qoshida biror narsadan, vaziyatdan nolimog, shikoyat gilmoq,
hasad gilmoq, nochorlikni namoyon gilmog;

»Majbur qilmog - hech bir asossiz o‘quvchining, sinfning munosabati bilan
hisoblashmay, amr, zo‘rlik bilan yoki biror narsa taqozosi bilan bir ishni qilishni buyurish,
ko‘r-ko‘rona talab;

» Nizo — o‘qituvchi va o‘quvchi, bola va ota-ona orasida o‘zaro kelishmovchilik yoki
garama-garshilik, dushmanlik, adovatli munosabat, ixtilof, nifoq hosil gilish;

» So‘kmoq - bolani yomon, uyat so‘zlar bilan urishmoq, haqorat qilmoq. (odatda bu usul
so‘kiluvchining so‘kuvchiga behrligiga olib boradi);

* Ho‘mraymoq - farzandga, o‘quvchiga, qovog‘ini solib tikilmoq, yomon ko‘z bilan
garamog;

» Qarg‘amoq - farzandga, bolaga yomonlik, baxtsizlik yoki o‘lim tilab koyimoq; yomon
niyat tilamog.

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, yoshlarda milliy fazilatlarni tarbiyalashning
ijtimoiy-psixologik omillari bugungi asrning eng dolzar masalaridan biri hisoblanadi. Bu
masalada ota-onalarning, tarbiyaga mas'ul shaxslarning milliy tarbiya, milliy xarakter, milliy
fazilatlar va ularning shakllanishining ijtimoiy-psixologik omillarini bilmasdan turib ularni
barkamol qilib tarbiyalashning imkoni yo‘q. Qolaversa bugungi yoshlarimiz real vogelikdan
ko‘ra, vertual vogelik ta'siriga ko‘proq tobe bo‘lib borayotgan bir vaqtda tarbiya masalasidagi
ishlarimizni yangicha, zamonaviy yo‘nalish va yondashuvlarda tashkil etishimiz juda muhim
hisoblanadi. Shuning uchun mazkur yo‘nalishdagi tadqiqotlarni ko‘lamini kengaytirish
magsadga muvofig.
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Qosimov Ubaydulla Axrorovich,

Buxoro viloyati pedagoglarni yangi metodikalarga o ‘rgatish milliy markazi
«Pedagogika va psixologiya, ta'lim texnologiyalari » kafedrasi mudiri
ps.f.n., dotsent

TASAVVUF TA'LIMOTINING ZAMONAVIY O’QUVCHI SHAXSINI MA’NAVIY
RIVOJLANISHIDA VA ULAR ONGIDAGI QADRIYATLAR
TRANSFORMATSIYASIDAGI ROLI

Annotatsiya. Qadriyatlarimizning durdonasi bo ‘Imish tasavvuf ta'limotining inson
ma 'naviyati, ma'rifati va madaniyati rivoji uchun xizmati beqiyos, albatta. Chunki inson
shaxsining ijobiy, ibratli ma'naviy muhitda taraqqiy gilib, kamol topishiga, tasavvufning
yuksak insonparvarlik g‘oyalari o ‘zini o ‘zi anglash, takomillashtirish, samarali boshqarish
va taraqqiy ettirish g‘oyalari  yosh avlodni smarali shakllantirishda ahamiyatlidir. .
Barkamol avlod tarbiyasi ustivor yo ‘nalish bo ‘lgan hozirgi kunda inson shaxsini samarali
taraqqiyotiga, kamolotiga xizmat qiladigan ta'limotlarni chuqur o ‘rganish, tahlil qilish va
ulardan ogilona foydalanish davr talabidir.

Kalit so’zlar: tasavvuf ta'limoti, ma naviy rivojlanish

Annomayusn. Cnydxcenue ncuxono2uu cy@pusma, A6110WeNcs umeoespom HAuux YeHHo-
cmeﬁ, 6€3yCJ106H0, Mooaicent noCiysHcunsd pad3eumulo 4el06e4eCcKoc0 npoceewerHusl u KyJabniy-
pol. Omo necpasnumo nu ¢ wem. Illomomy umo 8 3¢hghexmusnom opmuposanuu noopacma-
nweco NOKOJIEHUA 6AJCHOE 3HAYEHUE umeem paszeumue u 63pocilerue Yyen06e4eckoll JTU4Ho-
cmu 8 NO3UMUBHOU, NOYYUMENbHOU OYX08HOU cpede. Buvicokue eymanucmuyeckue uoeu ncu-
xoJjozcuu cyqbu3ma AKMUBU3UPYION camopeaiusayuro U coeepuleHcmeosanue, a makxkaice 9¢-
qbekmueﬁoe ynpaejieHue u pazsumue. . B Hacmosauee 6pems, K020a 80CNUMAaHue caAPMOHUYHO
paseunoco nOKOJIeHUsA Aejisemcsi npuopumenom, 6€J1eHUEeM BPEMEHU ABIAENICA 2ﬂy6OK0€ usy-
YeHue, aHaius u payuonalbHoe UCNOb306aHUE ylleHuﬁ, cryasrcaux 9¢¢ek‘mu€HOMy paseu-
muro u Co6epuLeHCme08aHUI0O Yyen0eeyeckoll AUYHOCMU.

Knrwoueswvie cnosa: mucmuka, 0yxognoe pazgumiue.

Abstract. The service of the psychology of Sufism, which is a masterpiece of our values,
can certainly serve the development of human enlightenment and culture. This is
incomparable with anything. Because in the effective formation of the younger generation, the
development and maturation of the human personality in a positive, instructive spiritual
environment is important. The high humanistic ideas of Sufism’s psychology, activates self-
realization and improvement, as well as effective management and development. . At present,
when the upbringing of a harmoniously developed generation is a priority, the imperative of
the time is a deep study, analysis and rational use of the teachings that serve the effective
development and improvement of the human personality.

Key words: mysticism, spiritual development

Inson tabiat va jamiyatni bezatuvchi, belgilovchi, asrovchi, takomillashtiruvchi qudratli
kuch sifatida ularning taqdirida hal qiluvchi vazifa bo‘lib xizmat qilishi mumkin. Shuning
uchun inson omili, uning kamoloti hozirgi davrda muhim ahamiyat kasb etadi va bu borada
ijtimoiy-tarixiy dalillarga, real materiallar (ashyolar)ga, qo‘lyozma hamda ilmiy ta'limotlarga
murojaat qilish, izlanish, tadgiq etish magsadga muvofiqdir.

Yuksak milliy gadriyatlarimizning durdonasi bo‘lmish tasavvuf ta'limotining inson
ma'rifati va ma’naviyati, madaniyati rivoji haqida gap borganda, biz —mana shu qutlug*
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zaminimizda tug‘ilib voyaga yetgan muborak nomlari butun dunyoda cheksiz ehtirom bilan
tilga olinadigan Xoja Abduholiq G‘ijduvoniy, Xoja Ahmad Yassaviy, Xoja Bahouddin
Nagshband, Najmiddin Kubro, Xoja Ahrori Vali, Mahdumi A'zam-Ahmadi Xojagon kabi piri
komillarimiz ko‘z oldimizda gavdalanadi.. Ma'naviy hayotimizni mana shu ulug‘ nomlar bilan
bog‘laymiz. Biz bu mutafakkirlarimizning bebaho merosidan butun xalgimiz, jumladan
yoshlarimizning ham bahramand bo‘lishiga, ularning mana shunday ijobiy, ibratli ma'naviy
muhitda taraqqgiy qilib, kamol topishiga, tasavvufning nafagat yuksak insonparvarlik
g‘oyalari balki o‘zini o‘zi anglash, takomillashtirish, samarali boshqgarish va taraqqiy ettirish
psixologiyasi yosh avlod yuragidan ham joy olishiga davlatimz tomonidan yuksak e'tibor
berilmoqda va shart-sharoit yaratilmoqda. Barkamol avlod tarbiyasi ustivor yo‘nalish bo‘lgan
hozirgi kunda inson shaxsini  samarali taraqqiyotiga, kamolotiga xizmat giladigan
ta'limotlarni chuqur o‘rganish, tahlil qilish va ulardan oqilona foydalanish davr talabidir.

Shaxs taraqqiyoti va uning pirovard natijasi bo‘lmish komil inson muammosiga alohida
e'tibor garatgan ta'limotlardan biri tasavvufdir. Qaysi mamlakatda shaxs taraqqgiyoti, komil
insonni shakllantirish, u haqida g‘amxo‘rlik qilish davlat siyosati darajasiga ko‘tarilgan
bo‘lsa, o‘sha mamlakatda tinchlik, barqarorlik mutlaq xalq yo‘lida xizmat giluvchi yuksak
ma'rifat, madaniyat va rivojlanish ro‘yobga chiqadi.

Nasafiyning “Xoji Ahmad Yassaviy” risolasida islom dinida «So‘fiylik oqimi,
payg‘ambar zamonasidayoq vujudga kelgan», deyiladi. Abulhakim Shar'iy Juzjoniy «Ta-
savvuf ta'limotining ildizlari» («Muloqot», 1995, Ne 1—2) maqolasida tasavvuf so‘zi
«..«s0‘f», yani kiyimni kiymogq, so‘fiy bo‘lmoq va shuningdek haq yo‘lidan yuruvchi
bo‘lmoq va darvishlar tarigasi ma'molarida qo‘llanadi. Tasavvuf so‘zi bir istiloh(atama)
sifatida uning payrovlari agidasiga binoan nafs(ichki dunyo)ni pokizalash natijasida inson
qalbida haqiqat yog‘dusi porlay boshlaydi» deydi. Uning fikricha, tasavvuf va irfon tushun-
chalari bir-biriga yaqindir, shu tufayli har ikkala so‘z bir ma'noda ham ishlatiladi. Ba'zilarning
fikricha, tasavvuf irfonning bir bo‘limi va uning ko‘rinishlaridan biridir, ya'ni tasavvuf yo‘l-
yo‘riq va tariqat sifatida irfondan ajralib chiggan. Irfon esa umumiyroq tushuncha bo‘lib,
tasavvufdan boshqa yo‘l-yo‘riq va mazhablarni ham o°z ichiga oladi.

Tasavvuf ta'limotida inson kamoloti va barkamollik masalasi gator olimlar tomonidan
o‘rganib kelinmoqda. Tasavvuf ta'limotiga oid bo‘lgan fikr-mulohazalar, uning mohiyati xo-
ja Abdulxoliq G‘ijjduvoniy, Shayh Najmiddin Kubro, Ahmad Yassaviy, Farididdin Attor,
Jaloliddin Rumiy, Muhiddin ibn al-Arabiy, Yahyo Suhravardiy, Nasimiy, Mashrab, Abdu-
rahmon Jomiy, Alisher Navoiy, Hoja Ahror Valiy, Husayn Voiz Koshifiy kabi mutafakkir-
larning asarlarida o‘z aksini topgan. Tarix tajribasi va buyuk bobokalonlarimiz madaniy-
ma'rifiy me'roslari bugungi kundagi ma'naviy islohotlar asosiy zamini bo‘lib hizmat
gilmoqda.

Bugungi kunda ma'naviy islohotlarni amalga oshirish va hayotga tadbiq etish borasida
bir gator olimlar tomonidan ilmiy tadgiqot ishlari olib borilmogda va risolalar chop
etilmoqgda. Mustaqillik yillarida yoshlarni milliy va umuminsoniy gadriyatlar ruhida tarbiya-
lash yo‘nalishi bugungi kunga kelib o‘zining sifat darajasiga ko‘tarilmoqda. Hozirgi kunga
qadar tasavvuf ta'limotining tarixi va mohiyati to‘g‘risidagi va shahs ma'naviyatiga xizmat
qgilayotgan ko‘plab maqolalar, kitoblar chop etilmoqda, hamda keng hajmda ilmiy-tadqigot
ishlar olib borilmogda. Tanigli tasavvufshunos olim va tarjimon Najmiddin Komilovning -
“Tasavvuf yoki komil inson axloqi (1996) asari va birinchi, ikkinchi -”Tasavvuf (t: 1999)
kitobining chop etilishi o‘zbek tasavvufshunosligida jiddiy voqyea bo‘ldi. Sharqshunos olim
Orif Usmonning ilmiy-ijodiy faoliyatini alohida ta'kidlab o‘tish lozim. Uning -”Buyuk siymo-
lar, allomalar, o‘rta Osiyolik mashhur mutafakkir va donishmandlar” to‘plami, “Bahouddin
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Nagshband va uning ta'limotr haqida”(Toshkent, 1995-yil), “Markaziy Osiyoning
eng yirik so‘fiy tariqatlari” asarlari digqatga sazovordir.
Mazkur ishlar gatorida M.Boltaev, R.N.Nosirov, A.Zohidiy, M.Xayrullaev, Ibrohim Hagqul,
Sultonmurod Olim, Shayx Muhammadsodiq Muhammad Yusuf va chet el olimlaridan Ber-
tels, Yurgan Paul, turk olimlaridan Mahmud As'ad Jo‘shon, Usmon Turar kabi bir qancha
olimlar izlanishlar olib borganlar. Tasavvuf ta'limoti tarixi mohiyati borasida juda ko‘p
ilmiy izlanishlar olib borilgan va borilayotgan bo‘lsada, uning psixologiyasi, psixologik ji-
hatlari talgini borasida chuqur ilmiy izlanishlar olib borish ehtiyoji mavjud(U.A.Qosimov-
“Tasavvuf psixologiya shaxs taragqqiyotida muhim omil”, Toshkent “IJOD PReSS” 2019-y,
200 Dbet). Tasavvuf ta'limoti psixologiyasida shaxs taraqgiyoti, barkamol insonni
shakllantirish, nazariyasi va amaliy mexanizmlari bosh masala hisoblanadi.

Inson ma'naviy, intellektual va axlogiy taragqiyotining yuksak bosgichi komil insonlar
yuksak insoniy fazilatlar bilan jilolangan, zohiri va botinida benugson maqomga ega bo‘lgan
zotlardir. Shayx Fariduddin Attor rivoyatlariga ko‘ra shayx Abul Xasan Xoragoniy bunday
degan ekanlar: «Koshki barcha xalgning o‘rnida men o‘lsaydim, o‘shanda xalq uchun o‘lim
bo‘lmasdi. Koshki, barcha xalgning hisob-kitobi mendan so‘ralsaydi, o‘shanda qiyomat kuni
ular uchun so‘roq bo‘lmasdi. Koshki, barcha xalq o‘rnida meni jazolashsaydi, o‘shanda ularni
do‘zaxga olib borishmagan bo‘lardi». Sa'diy Sheroziy bu borada aytadiki: «Toat-ibodat tasheh
tutib, jundan eski libos kiyib, namoz o‘qib yashash bilan bo‘lmaydi, u Xoliq va xalgning xiz-
matidan boshga narsa emasy.

Tasavvufdagi ana shu bosh g‘oyani psixologik jihatlarini tushunmas ekanmiz, o‘tmish
tariximizda o‘tgan, haqigatan ham mavjud bo‘lgan ulug® zotlar, avliyo va anbiyolarning
mohiyati va bugungi kunda uning ahamiyatini tushunib yeta olmaymiz. Tasavvuf ta'limoti
agidasining asosi yagona dunyoviy va botiniy hagigat-man etilgan ishlardan saqlanishdir.
So‘fiylar fikricha, yuksak ilohiy ishq har qanday g‘arazli manfaatlardan holi bo‘lishlik
hisoblanadi. Tasavvuf ta'limotiga ko‘ra, borliqgdagi hamma xilgatlarda, xususan, odamzodda
ham ilohiy buyuk Koinot zarralari bor. So‘fiyning magsadi ko‘nglidagi shu zarralarni uzoq
va mashaqgatli poklanish orgali buyuk Koinot bilan birlashishdir. Aytish joizki, din Qur'oni
Karimning zohiriy ma'nolari, ya'ni ko‘pchilikka tushunarli ma'nolari doirasida amal qgiladi.
tasavvuf Qur'oni Karimning botiniy ma'nolari, ya'ni fagat xos, alohida kishilargagina
tushunish nasib etadigan ichki nozik ma'nolari bilan ish ko‘radi. Doktor Javod Nurbaxsh
«So‘fiylar behishtiday asarida buyuk mashoyihlarning so‘zlariga ko‘ra tasavvufni so‘z bilan
ifodalab bo‘lmasligini, so‘z bilan ifodalanuvchi narsa tasavvuf emasligini yozadi. Uning
fikricha, «tasavvuf — ishq ozuqasi va tahdid yo‘li bilan haqiqatga olib boradigan tarigatdan
iboraty.

Yugoridagilardan xulosa chiqarish joizki, har bir olim tasavvufni o‘z dunyoqarashiga
muvofiq tariflagan. Tasavvuf har bir mutasavvufning ichki olamidagi ruhiy jarayon bo‘lib
so‘fiy hol va maqomiga ko‘ra tasavvufning ma'lum jihatini bayon etadi. Bir so‘fiyning tasav-
vuf haqidagi ta'rifi boshqasidan farqli bo‘lishi tabiiydir.

Ingliz tasavvufshunos olimi J. S. Trimingem Markaziy Osiyoda tasavvuf ilmining
rivojida ikki buyuk mutavassuf nomini alohida hurmat bilan tilga oladi. Bularning birinchisi
— Abul Hasan Ali al-Xoroqoniy (milodiy 1034 yili 80 yoshida vafot etgan) bo‘lsa, ikkinchi-
si- Abu Ali al-Farmadiy (1084 yili vafot etgan)dir. Farmadiyniig ikki shogirdi tasavvuf ilmida
shuhrat toptan. Bu avvalo Axmad al-Razzoliy (1122-yilda vafot etgan) bo‘lsa, ikkinchisi Abu
Yusuf al-Hamadoniydir. Tasvvuf tariqatining ko‘p silsilasi ana shu ikki shogirddan bosh-
lanadi. “Xojagon”, Naqshbandiya”, “Yassaviya” tariqatlari shular jumlasidandir. Yurtimizda
buyuk yetti pir nomi bilan mashhur Xoja Abdulxoliq G‘ijduvoniy, xoja Orif ar Rivgariy, xoja
Mahmud Anjir Fag‘naviy, xoja Azizon ar Rometaniy, xoja Bobo as Somosiy, xoja Said mir
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Kulol, xoja Bahouddin Nagshbandiy mutasavvuflarning “xojagon-nagshbandiya” ta'limoti
xoja Abu Yusuf al-Hamadoniy tasavvuf ta'limotlaridan unib o‘sgandir.

Hozirgi davrda qator ulug® ajdodlarimizning ta'limotlari yanada chuqur ilmiy tadqiq
etilib, ularning asarlarini nashr qildirishga ko‘rsatma berilishi ularning qadamjolari qaytadan
rekonstruksiya gilinayotganligi  jahonshumul ahamiyat kasb etadi. Bu 0’z navbatida o’sib
kelayotgan zanonaviy yoshlkartimiz ma’naviyatini rivojlantirishga salmoqli hissa qo’sha
oladi. Jumladan Davlatimiz rahbarining 2018-yil 16-fevralida Buxoro viloyatiga tashriflari
chog‘ida dunyoda “yetti pir” nomi bilan mashhur tasavvuf ta'limotining buyuk namoyandalari
gadamjolarini obod qilish va ularni bog‘lovchi turizm yo‘nalishini tashkil etish borasida
ko‘rsatmalar, hamda 2019- yilning 29-martida Buxoro viloyati G‘ijduvon tumanidagi xojagon
nagshbandiya tasavvuf ta'limoti asoschisi Xoja Abdulxoliq G‘ijduvoniy maqbarasiga tashrifi
chog‘ida allomalarimiz ma'maviy merosini to‘g‘ri va chuqur o‘rganish, xalqimizga yetkazish
borasida topshiriglar berilganligi, 2020-yilda tasavvufning buyuk namoyandalari Xoja Ab-
dulxoliq G‘ijduvoniyning tavalludining 915 vyilligi va Bahouddin Nagshbandning taval-
ludining 700 yilligini nishonlash borasidagi ilmiy-amaliy ishlar ijtimoiy giymat va tarbiyaviy
ahamiyatga ega bo‘lgan ijtimoiy psixologik hodisalar o‘tmish qadriyatlarima’naviyati bilan
hozirgi davr ma’naviyatini uyg‘unlashtirish hamda ajdodlar bilan avlodlar vorisligini
o‘rnatish uchun xizmat qiladi.

Adabiyotlar:
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Olimov Laziz Yarashovich, E 2
Buxoro davlat universiteti, Psixologiya va sotsiologiya kafedrasi
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SUD PSIXOLOG EKSPERTI IJTIMOIY-PSIXOLOGIK KOM-
PETENTLIGI PSIXODIAGNOSTIKASI

Annotatsiya. Ushbu maqolada sud psixolog eksperti faoliyatida ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillarining namoyon etilishi va rivojlanishini tadqiq etish hamda uning o ‘ziga
xos ijtimoiy-psixologik omillarini takomillashtirish hagida fikr yuritilib, sud psixolog eksperti
ijtimoiy-psixologik  kompetentligini rivojlantiruvchi ijtimoiy-psixologik  omillar,
komponentlarini aniglash, sud psixolog ekspertidagi kommunikativ, emotsional va shaxslilik
komponentlarining namoyon bo‘lishi va rivojlanishini tadqiq qilish; sud psixolog
ekspertlarining sotsial-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning sud-huquq tizimi
bilan bog ‘liqligi ochib berilgan.

Kalit so‘zlar: sud psixolog eksperti, ijtimoiy-psixologik kompetentligi, sud psixologik
ekspertizasi, kasbiy kompetentlik, kompetentlik, emotsional intellekt, kasbiy faoliyat.

Annomauyusn. B Oamnnoti cmamve paccmampusaemcsi UCCie008aHUe NPOGIEHUS U
paseumiis qbaicmopoe couuaﬂbHo-ncuxOﬂoeuquKoﬁ KOMNEmeHmHoCcmu 6 OesmelbHOCmu
Cya€6H020 ncuxojloea u CcoseputeHcmeosarnue ee KOHKPENniIHovlX COUUAIbHO-NCUXOTI0CUUECKUX
qbakmopoe, 6bliesjleHue KOMNOHEHMOB, uccneoosarue NpoOA6IEeHUA u paseumiust
KOMMYHUKAMUBHbLLX, IMOYUOHA/IbHBIX U JUHYHOCIMHbLIX KOMNOHEHN1bl Cy0€6H020 ncuxojaoea, 6
paseumuu COl{ua]ZbHO-I’lCLDCOJZOZulteCKOZZ KomMnemeHnmHocmu Cy()€6Hblx ncuxoJjiocoe
pacKpseleaemcst Ux Cesi3b C npaeoeoﬁ cucmemou.

Knroueewvie ciuoea: cyde6an7 NnCcuxojioe-dKkcnepm, CoyuUualbHO-ncuxojiocudecKkas
KOMnemerHmHocmeau, Cya€6H0-nCMXOﬂ02ulleCKa}l IKCnepmusa, I’lpO¢€CCUOHCIﬂbH(l}Z
KOMNemMeHnHOoCmyb, KOMNEmMeEHNHOCmMy, JUYHOCNb IKCnepma, SMOI/;MOHaﬂbell/Vl UHmenneKkm,
I’lpO¢€CCMOHa]ZbHCl}l 0esamenbHOCMb.

Abstract. This article discusses the study of the manifestation and development of
factors of socio-psychological competence in the activities of a forensic psychologist and the
improvement of its specific socio-psychological factors, the identification of components, the
study of the manifestation and development of communicative, emotional and personal
components of a forensic psychologist; in the development of socio-psychological competence
of forensic psychologists, their connection with the legal system is revealed.

Key words: forensic psychologist-expert, socio-psychological competence, forensic
psychological examination, professional competence, competence, personality of an expert,
emotional intelligence, professional activity.

Jahonda sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik va kasbiy kompetentligining
psixologik jihatlarini o‘rganish, ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish
omillarini tadqiq etish, sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentlik
ko‘rsatkichlarini ~ baholash, ijtimoiy-psixologik  kompetentligini  takomillashtirishga
mo‘ljallangan maxsus tizimlashtirilgan psixologik usullar majmuini ishlab chiqish bo‘yicha
izlanishlar olib borilmoqda. Sud psixolog ekspertlarining kasbiy faoliyatiga psixologik
tayyorgarlik darajasini takomillashtirish, ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini
rivojlantiruvchi  ijtimoiy-psixologik omillar va mexanizmlarini aniqlash, sud psixolog
ekspertlarining kasbiy tayyorgarlik rolini oshirish va ularning faoliyat samaradorligiga ta’siri
masalasini aniqlash alohida tadqiqot muammosi sanaladi.
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Respublikamizda so‘nggi yillarda sudlov va huqug-tartibot organlari faoliyati
samaradorligini  oshirish, sud psixolog ekspertlarni tayyorlash tizimini yanada
takomillashtirish va ularning kasbiy tayyorgarlik darajasini oshirish masalalariga alohida
e’tibor garatilib kelinmoqda.

“Sud ekspertizasi to‘g‘risida”’gi O‘zbekiston Respublikasi qonunida sud ekspertizasi
sohasidagi munosabatlarni tartibga solish borasida muhim vazifalar belgilab berilgan. Bu
gonunda ko‘rsatib o‘tilgan bunday muhim vazifalarni bajarishda sud psixolog ekspertlari
ijtimoiy-psixologik kompetentligini takomillashtirishga oid tadgigotlar muhim ahamiyat kasb
etadi. Shu boisdan, sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik kompetentligini oshirish,
ularning shaxsiy sifatlariga xos bo‘gan xususiyatlarni ro‘yobga chiqarish, psixokorreksion va
rivojlantiruvchi usullar orqali ularning kasbiy faoliyat samaradorligiga bevosita ta’sir etuvchi
ijtimoiy-psixologik kompetentlik omillarini shakllantirish dolzarb muammo sifatida garaladi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022-yil 28-yanvardagi PF-60-son ‘2022-
2026-yillarga mo‘ljallangan Yangi O‘zbekistonning taraqqiyot strategiyasi to‘g‘risida”, 2020-
yil 6-noyabrdagi PF-6108-son “O‘zbekistonning yangi taraqqiyot davrida ta’lim-tarbiya va
ilm-fan sohalarini rivojlantirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”, 2021-yil 5-iyuldagi PF-6256-son
“O‘zbekiston Respublikasida sud-ekspertlik tizimini takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”, 2022-yil 17-martdagi PF-89-son “Fuqarolarning huquq va erkinliklarini
ta’minlash hamda huquqiy xizmat ko‘rsatishda adliya organlari va muassasalari faoliyati
samaradorligini yanada oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi Farmonlari, O°zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019-yil 7-iyundagi 472-sonli “Psixologiya sohasida
kadrlarni tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish va jamiyatda huqugbuzarliklarning
oldini olish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi, 2022-yil 13-dekabrdagi 705-sonli “Sud-ekspertlik
faoliyatini tartibga soluvchi ayrim normativ-huquqgiy hujjatlarni tasdiglash to‘g‘risida”gi,
2023-yil 21-fevraldagi 73-sonli “Sud ekspertizasi tadqiqotlarini o‘tkazish tartibi to‘g‘risidagi
namunaviy nizomni tasdiqlash haqida”gi qarori, hamda faoliyatga oid boshqa me’yoriy-
huquqiy hujjatlarda belgilangan keng ko‘lamli strategik chora-tadbirlarni amalga oshirish
jarayonida sud-psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligining yuqori bo‘lishini
ta’minlash muhim ahamiyat kasb etadi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiya.

Zamonaviy psixologiyada sud psixolog ekspertlari ijtimoiy-psixologik kompetentligi
namoyon etilishi va rivojalanishi muammosini o‘rganishga qaratilgan ilmiy tadqiqot ishlarini
tahlil gilar ekanmiz, ulardagi kasbiy va ijtimoiy-psixologik kompetentlik metodologiyasiga
alogador bo‘lgan ko‘plab psixologik xususiyatlarni nazariy jihatdan izohlashga alohida e’tibor
garatdik. Bir qgancha ilmiy adabiyotlarning tahliliga asoslanadigan bo‘lsak, ijtimoiy-
psixologik kompetentlikni aniqlashga doir tadqiqotchilar tomonidan turlicha yondashuvlar
mavjudligini ko‘ishimiz mumkin.

Ijtimoiy-psixologik kompetentlik jarayoni nafaqat ijtimoiy va tatbiqiy psixologiya, balki
ko‘pgina psixologiya fanlarining ham amaliyotda qo‘llanilishida ko‘rishimiz mumkin. Xuddi
shunday kategoriya ilmiy adabiyotlarda o‘z ifodasini topgan bo‘lib, kasbiy faoliyat
samaradorligiga faqat kompetentlik vositasi sifatidagi ijtimoiy-psixologik samaradorlik
mezoni sifatida baholash uchun mukammal darajadagi yagona ilmiy metodologik ishlanma
hali gabul gilinmagan.

Sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligini o‘rganish bo‘yicha olib
borilgan kuzatishlarimiz va tadqiqot muammosiga alogador bo‘lgan fundamental adabiyotlar
tahlili ijtimoiy-psixologik kompetentlik muammolari bilan shug‘ullanuvchi olimlarning
qarashlariga alohida e’tibor qaratishni taqozo etadi.

Sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligi deganda - sud psixolog
ekspertining shunday kasbiy faoliyati nazarda tutiladiki, bunda yetarlicha yuqori darajada
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amaliy kasbiy faoliyat, kasbily muomalani amalga oshira olishi nazarda tutiladi.
Ayni paytda, sud psixolog ekspertining ijtimoiy-psixologik kompetentligi uning kasbiy bilim
va malakalari, boshqa bir tomondan esa kasbiy pozitsiyasi va psixologik sifatlari
mutanosibligi bilan baholanishi mumkin.

Hozirgi kunda kompetentlik asosan, inson qobiliyati sifatida garalsa, u holda insonning
turli xil qobiliyati va iste’dodi haqida fikr yuritish imkoniyatini beradi. Bunda “qobiliyat”
tushunchasi talginiga turlicha yondashuvlar mavjudligini ko‘ramiz.

Funksional-genetik yondashuvda qobiliyatni u yoki bu psixik jarayonni amalga
oshiruvchi funksional tizimlarning samaradorlik tavsifi sifatida talqin etiladi. Bu holatda
shaxs tuzilmasidagi motivatsion, xulq-atvor va kognitiv komponentlarning birlashuvini aks
ettiruvchi “kompetentlik” va “kompetensiya” tushunchalari qobiliyatlar sifatida qaralishi
mumkin.

A.LSubetto kompetensiya va kompetentlik tushunchalarining sifat, xususiyat, mahorat
toifalari doirasida o‘rganadi. Uning ta’kidlashicha, kompetentlik va kompetensiya
tushunchalari murakkab strukturali va dinamik ta’lim jarayonidir, ammo sifat va xususiyat
toifalariga nisbatan ikkinchi darajali hisoblanadi. Bu esa o‘z navbatida quyidagi umumiy
tamoyillarga bo‘ysunadi:

— yaxlitlik va tizimlilik tamoyili, bunda sifatning ichki tuzilmasi asos qilinadi;

— ob’ektning sifatini yuqori sifat darajasida, sifatning tashqi tuzilmasi esa, ob’ekt yoki
jarayonning tashqi mubhit bilan o‘zaro ta’siri sifatini real sifat darajasida aniqlaydi;

— sifatning vujudga kelishi va rivojlanishida potensial va dolzarb tashqi va ichki
ziddiyatlar tizimining mavjudlik tamoyili;

— turli jarayonlar sifatini natijalarda aks ettirish tamoyili.

Kompetentlik va kompetensiya kategoriyalarining tuzilmasini o‘rganish jarayonida bir
nechta yo‘nalishlarni ajratib ko‘rsatish mumkin. Ko‘pgina mualliflar faoliyatli yondashuvni
istigbolli deb baholaydilar, shuningdek ular kompetentlikni kasbiy faoliyatda namoyon
bo‘ladi va shu bilan bir qatorda uning asosi ham, deb hisoblaydilar. Bunday holatda
kompetentlik jarayonning aniq doirasida samarali harakatni yuzaga keltirish uchun zarur
bo‘lgan ichki resurslar tizimi sifatida tushuniladi. Kompetentlik tuzilmasi quyidagi
komponentlarga ajratiladi: yo‘naltiruvchi va ijrochi, mazmunli (bilim) va jarayonli
(ko‘nikma), kognitiv va operatsional.

[jtimoiy-psixologik kompetentlik muammosining umumiy jihatlari G.M.Andreyeva,
Ye.A.Abulxanova-Slavskaya, V.P.Bederxanova, A.A.Bodalev, M.Kyarest, V.A.Labunskaya,
A.N.Leontev, A.K.Markova, D.Mayers, Ye.S.Mixaylova, A.V.Petrovskiy, S.L.Rubinshteyn,
A.V.Xutorskiy, A.J.Yujaninova kabi olimlar tomonidan tadqiq etilgan.

A.K.Markova ijtimoiy kompetentlikni mazmun jihatdan tahlil qilib, uning jarayonli va
natijali tomonlarini ajratib ko‘rsatgan. Muallif kompetentlik tuzilmasini jarayon (pedagogik
faoliyat, pedagogik muloqot, o‘qituvchi shaxsi) va pedagogik faoliyat natijalari, ya’ni ta’lim
oluvchining ta’lim olganlik va tarbiyalanganlik nuqtai nazaridan tizimlashtirilgan.

Chunonchi, mehnat foliyatining barcha jihatlari uchun psixologik modul deb
nomlanuvchi kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar, kasbiy psixologik xususiyatlar ishtirok
etadi. Shuningdek, kompetentlik tuzilmasi faoliyatning ichki vositasi, ya’ni motiv, bilim,
ko‘nikma va malaka kabi elementlarni qarab chiqish uning jarayonli va natijali
ko‘rsatkichlarini hisobga olish haqidagi tasavvur paydo bo‘ladi.

A.V Xutorskiyning o‘tkazgan ilmiy izlanishlarida, kompetentlik — o‘ziga xos individual-
psixologik xususiyat sifatida namoyon bo‘lishi, kompetensiya esa insonning aniq bir muhitda
samarali va sifatli faoliyati uchun zarur bo‘lgan tayyorgarlikka qo‘yilgan va oldindan
belgilangan ijtimoiy talablardan iboratligini ta’kidlaydi.

Bizning fikrimizcha, kompetentlik faqatgina individual psixologik xususiyat bo‘libgina
golmasdan, balki hissiy-irodaviy sifatlarni ham o‘z ichiga oladi. Agarda mana shu hissiy-
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irodaviy sifatlar bo‘lmaganida edi, sud psixolog eksperti o‘z kasbiy faoliyatlarini samarali
tashkil gila olmas edilar.

M Kyaerst tadqgiqotlarida kompetentlikning mohiyati va uning asosi sifatida
(qobiliyatlar, iqtidor, bilim), inson faoliyati jarayon sifatida (ta’riflar, tavsiflar, alomatlar),
faoliyat natijalari (ish natijalari, faoliyat ob’ektidagi o‘zgarishlar) kabi komponentlar
kiritiladi. Muallif kompetentlik mazmuniga quyidagi tavsiflarni kiritgan:

— lavozimda ishlayotgan shaxs(xodim)ga majburiy bo‘lgan masalalarga intellektual
mosligi;

— mutaxassis tomonidan shakllantirilgan va hal etilgan masalalarning asosiy ishdagi
miqdori va sifati;

— asosiy masalalarni hal etishdagi muvaffaqiyat;

— muammoli masalalar yechimining samaradorligida namoyon bo‘luvchi shaxsning
xususiyatlari. Bu yerda olim kompotentlik tushunchasiga ko‘proq insonning individual
psixologik xususiyatlarini inobatga olib yondashgan.

Psixologik kompetentlik tuzilmasida J.G.Garanina quyidagi ikkita darajaning mohiyatini
bilim, ko‘nikma, malaka va fikrlash asosida talqin qiladi:

1) kategoriyalar, hissiy-emotsional obrazlar, ijtimoiy etalonlar, stereotiplar va boshqalar,
hamda fikrlash tizimlari (ijtimoiy muammolarni hal etish bo‘yicha refleksiv aqliy faoliyat);

2) amaliy, ijrochilik, ya’ni insonlar bilan o‘zaro ta’sir o‘tkazish malaka va ko‘nikmalar
tizimi. Yuqoridagi ikkala yo‘nalish kompetentlikning refleksiv va progressiv xususiyatlarini
ochib berishga xizmat qiladi.

Bizning fikrimizcha, agar shu ikki daraja bo‘lmaganida edi kompetentlik
tushunchasining mohiyati u qadar to‘laqonli hisoblanmasdi.

O.A.Bulavenkoning ta’kidlashicha, kompetentlikni kasbiy faoliyatning o‘ziga xos
chizgisi sifatida emas, balki shaxsning turg‘un oshirilgan yoki pasaytirilgan faollikda
namoyon bo‘luvchi holati sifatida qarash kerakligini taklif etadi. Fikrimizcha, kompetentlik
faqat faol kasbiy faoliyatda namoyon bo‘ladi, faoliyatda qanaqadir turg‘unlik bo‘lishi uni
muvaffaqiyatga erishishida to‘siq bo‘lishi mumkin.

[.A.Zimnaya kompetentlikni yo‘naltirilganlik, maqgsadni qo‘ya bilish, xulqning hissiy-
irodaviy boshqarilishi, qadriyatli-mazmunli munosabatlarni o0°z ichiga olgan shaxs
xususiyatlari sifatida qaraydi. Uning fikricha, kompetentlik tuzilishi quyidagi komponentlar
tizimidan iborat:

a) shaxsning ichki psixik, tashqi xulqiy harakatida ushbu xususiyatlarni namoyon
qilishga tayyorlik;

b) muvaffaqiyatga erishish uchun vazifalarni bajarishning vositasi, metodlari va
dasturlarini anglash, ijtimoiy va kasbiy masalalarni yecha olish, tartib-intizom talablari va
o‘ziga xos bo‘lgan me’yorlariga rioya qilish. Bu kompetensiyaning asosiy mazmun-
mohiyatini quyidagicha mazmunda ochib beradi;

c¢) bilimlarni amaliyotda qo‘llay olish tajribasi, ya’ni ko‘nikma va malaka;

d) hissiy-irodaviy regulyatsiya, kompetentlikni namoyon qila olish qobiliyati, uning
ijtimoiy va kasbiy ofzaro ta’sir holatlariga bog‘liq holda namoyon bo‘lishini
muvofiqlashtirish sifatida.

Yugqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, kompetensiya tarkibida ijtimoiy-psixologik va
kasbiy kompetentlikning namoyon bo‘lish holatlarida o‘zini-o‘zi nazorat qilish, shaxsiy va
kasbiy imkoniyatini namoyon qilish qobiliyatini aks ettiruvchi o‘ziga xos belgilarni ajratish
zarur. Sud psixologik ekpertizasi jarayonida o‘z bilim, ko‘nikma va malakalarni samarali
qo‘llash sud psixolog ekspertidan o°zini-o‘zi idora qilish va o°zini-o‘zi boshqarishning
psixologik mexanizmlarining shakllanishini talab giladi.
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Pedagog A.A.I-)unyushln shaxsning 1jtimo1y-psixologik kompetentligi kasbiy
faoliyatda insonlar bilan o‘zaro munosabatda bo‘lishi uchun zarur bo‘lgan bilim, ko‘nikma va
malakalarni amalda qo‘llay olish qobiliyati ekanligini ta’kidlaydi. Ko‘rinib turibdiki, fikr
muallifi quyidagi bir necha mulohazalar orqali aniqlashtirilgan:

a) kompetentlik aniq bir faoliyat sub’ekti tavsifi sifatida baholanishi mumkin;

b) kompetentlikning mazmuni kasbiy faoliyat maqgsadi, tuzilishi va maxsus talablariga
bog‘liq;

c) kompetentlik hissiy-irodaviy sifatlar, shaxsning muloqotmandligi, intellektual
salohiyati, shaxsning yo‘naltirilganligi kompetentlikka asos bo‘lib xizmat qgiladi.

Demak, yuqoridagi tahlillarga tayangan holda, sud psixolog ekspertlarining
kommunikativ kompetentligiga aloqador bo‘lgan jihatlarni rivojlantirish dolzarb vazifalardan
biri ekanligi, sud psixolog ekspertlari kasbiy faoliyatining turli tomonlarini tadqiq etishni
hozirgi zamon talabi sifatida tushunish lozim.

O.A.Konopkinning fikriga ko‘ra, inson faoliyatga kirishishida ongli ravishda o‘zini-o°zi
nazorat qilishi quyidagi tuzilmaga ega bo‘lishi lozimligini ko‘rsatadi: maqsadni sub’ektiv
gabul qilish faoliyatning muhim shartlarini sub’ektiv moduli; harakat dasturi (harakatlarni,
vosita va usullarni tartiblashtirish); natijalarni baholash.

Shu nuqgtai-nazardan sud psixologik ekspertizasida amalga oshiriladigan psixodiagnostik
ishlar bilan bir qatorda sud psixologik ekspertizasi xulosasini tegishli tartibda sifatli va
adolatli ravishda rasmiylashtirish sud psixolog ekspertlari oldida turgan mas’uliyatli
vazifalardan biri hisoblanadi.

Bir qancha tadqiqotchi olimlar kompetentlik va kompetensiyaning muhim tavsiflaridan
biri sifatida mavjud bilim va tajribalarning zarurligi hamda ularni egallovchi sub’eklarning
faolligi deb hisoblaydilar.

L.G.Semushina asarlarida talqin qilishicha, malaka past, o‘rtacha va yuqori darajada
bo‘lganligi tufayli mutaxassis tomonidan biror bir kasb yoki mutaxassislikning egallaganlik
darajasini beligab beradi, deb ta’kidlaydi. Olim bu yerda malakani kompetentlik
tushunchasiga yaqinlashtirishga uringan.

N.S.Aulova olib borilgan nazariy tahlillarga asoslanib shuni aytish mumkinki,
mutaxassislarni faoliyatga tayyorlashda ijtimoiy kompetentlikning quyidagi mezonlarini asos
qilish kerakligini ko‘rsatadi:

— shaxs refleksiv faolligi darajasi — hamkasblarga munosabat, shaxsiy ahamiyatli kasbiy
sifatlarda ifodalangan ideal mutaxassis obrazini tanlash, o‘z kasbiga mosligini baholash,
refleksiv (0‘z tushunchasi va hatti-harakatlarni anglash) harakatlarning shakllanganligi;

— asosly texnologik tayyorgarlik sifatida mazmunli-jarayonli, operatsional
komponentning shakllanganlik darajasini, kasbiy faoliyatning vositalari, metodlari va
yo‘llarini egallash;

— bilish faollik darajasining o‘zlashtirilgan kasbiy bilimlar tizimi, kasbiy masalalarni hal
etish usullarini qo‘llash ko‘nikmasi;

— kasbning yugqori ijtimoiy belgilanganligida ishonchning shakllanganligi darajasi;

— samarali kasbiy faoliyat ko‘nikmalarini o‘zlashtirish zaruriyatining ahamiyatini
anglash;

— ularni o‘z kasbiy faoliyatida amalga oshirish yo‘llarini topishga intilish;

— anglashning faollik darajasi.

Bizningcha, muallifning mazkur ta’rifida o‘ziga xos ijtimoiy-psixologik omillar tizimiga
alohida e’tibor garatadi.

NATIJALAR

Psixologik trening amaliyoti davrida psixologiya fanidan dars berayotgan va ayni bir
vaqtning o‘zida sud psixologik ekspertizasida ishtirok etayotgan professor-o‘qituvchilarning
sud psixolog eksperti sifatidagi kompetentlik malakalarini shakllantirish muhim ahamiyat
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kasb etadi. Buning uchun tadqiqotimizning diagnostik bosqichi natijalariga ko‘ra, ijtimoiy-
psixologik kompetentlik ko‘rsatkichlarini o‘rta va yuqori darajaga erishilishiga qaratilgan
rivojlantiruvchi mashg‘ulotlar tizimini ishlab chiqish va uni amaliyotda qo‘llash muhim
ahamiyat kasb etadi. Bundan ko‘zlangan maqgsad respondentlarda ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillarini shakllantirish, hamda wuni tashkil etuvchi komponentlarni
rivojlantirishga xizmat qiladigan trening shaklidagi psixotexnikalarni ishlab chiqish, ularning
samaradorlik darajasini tekshirib, amaliyotga tatbiq etishdan iborat bo‘ladi.

Jadval Ne 1.
Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi bo‘yicha olingan ma’lumotlar tahlili
(n=102)
Besh yilgacha ish stajiga ega Besh yildan ortiq ish stajiga ega
bo‘lgan ekspertlar bo‘lgan ekspertlar (n2=61)
(n1=41)
Omillar Aniqlovchi Nazorat Aniqlovchi Nazorat
tajriba tajriba tajriba tajriba
n % n % n % n %
Muloqotchan 16 39,01 32 78 40 65,6 55 90,2
gﬁ]’i’l M“l"qcmiﬁ;irg;‘Shga 25 609 | 9 22 21 |34 ] 6 | 98
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Mantiqiy fikrlaydigan 19 46,3 29 70,7 33 54,1 48 78,7
25:;1 Zaif fikrlaydigan 22 53,6 12 29,3 28 459 | 13 | 21,3
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Bargaror 13 31,7 24 58,5 43 70,5 51 83,6
ﬁl Begaror 28 68,3 17 41,5 18 295 | 20 | 164
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Optimizm 16 39,01 34 83 34 55,7 55 90,2
> Pessimizm 25 | 6009 | 7 17 27 | 43| 6 | 98
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
ljodiy tafakdkuri 14 34,1 23 56,1 38 | 623 | 47 77
«K» rivojlangan
omil Realist 27 65,9 18 43,7 23 37,7 14 23
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
O7zini nazorat gila 19 | 463 | 28 | 683 | 45 | 738 | 52 | 852
. oladl'ggn _
omil Nazorszifgggi"“kka 22 | 537 | 18 | 3,7 | 16 | 262 | 9 | 148
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
O‘ziga yo‘nalgan 18 43,9 14 34,1 28 459 24 39,3
“'V',’l’ O‘zgalarga yo‘nalgan 23 56,1 27 65,9 33 541 | 37 60,7
omt Jami 41 100 41 100 61 100 61 100
Jami 41 100 41 100 61 100 61 100

“Kommunikativ ijtimoiy kompetentlik diagnostikasi” metodikasi asosida olingan
natijalar tahliliga qaraydigan bo‘lsak, nazorat tajriba natijalari barcha ijobiy omillarning
o‘sishga erishilganligini qayd etish lozim. Xususan, besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan
ekspertlarida optimizm (83%), muloqotchanlik (78%), mantigiy fikrlaydigan (70,7%),
o‘zgalarga yo‘nalganlik (65,9%) omillari bo‘yicha ko‘rsatkichlarning yuqori darajada o‘sish
kuzatilgan bo‘lsa, besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan ekspertlarda muloqotchanlik
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(90,2%), optimizm (90,2%), o‘zini nazorat qila oladigan (85,2%), barqarorlik
(83,6%) omillari bo‘yicha ko‘rsatkichlarning yuqori darajada o‘sish kuzatildi. Bu esa sud
psixologik ekspertizasi sifat-samaradorligining yuqori darajada bo‘lishini ta’minlaydi (1-
jadval).

Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik  kompetentligini  rivojlantirishda
kommunikativ kompetentlik, sud psixologik ekspertizasiga doir ijtimoiy-psixologik bilimlar
diapazoni va emotsional intellekt ko‘rsatkichlarining muhimligiga ko‘ra muammolar
yechimini izlashda hissiy-irodaviy, kognitiv va kommunikativ motivatsiya imkoniyatlarini
takomillashtirishga qaratilgan psixotexnikalarni qo‘llash orgali yuqori samaradorlikka
erishilganligini ko‘rishimiz mumkin.

Kasbiy kompetentlikni rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash
natijasida qator samaradorlikka erishildi, deyish mumkin. Dissertatsion tadqiqotimizning
samaradorligini aniqlash uchun gayta diagnostik tadqiqot ishlarini amalga oshirish natijasida
olingan ma’lumotlar tahlili o‘quv moduligacha va undan keyingi holat bo‘yicha o‘rtacha
miqdoriy ko‘rsatkichlar diapazonida qiyosiy jihatdan tagqoslandi. Bu esa sud psixolog
eksperti  ijtimoiy-psixologik  kompetentlik  omillariga  alogador bo‘lgan  kasbiy
kompetentlikning o‘ziga xos tarzda o‘zgarganligini ko‘rsatadi. O‘quv modulida sud psixolog
eksperti kasbiy kompetentligini ta’minlovchi sohaga oid qonun va qonun osti hujjatlari
yuzasidan huquqiy, hamda psixodiagnostik ishlarni qo‘llay olish bo‘yicha bilimdonligini
oshirish nazarda tutilgan. Buni barcha sud psixolog ekspertlarining o‘quv modulini
qo‘llashdan keyingi natijalari ham tasdiglaydi (2-jadval, 1-rasm).

Jadval Ne 2.
Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy tahlili (ijtimoiy
psixologik so‘rovnoma asosida)

besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar | O‘sish besh yildan ortiq ish stajiga ega OF¢sish
savollar ni=41 farqi bo‘lganlar n;=61 farqi
Aniqlovchi tajriba Nazorat tajriba Aniqlovchi tajriba Nazorat tajriba
M, S M, S M M, S M, S M

1 4,61 2,17 7,00 2,04 2,39 6,34 2,19 8,23 1,27 1,89
2 5,15 2,34 6,68 2,32 2,24 6,20 2,37 8,69 1,72 2,49
3 4,44 2,43 6,12 2,64 1,68 6,43 2,28 8,30 1,58 1,87
4 5,37 3,42 7,80 3,09 2,43 7,28 2,92 8,69 2,19 1,41
5 4,10 2,03 6,90 2,41 2,80 6,61 2,30 8,57 1,12 1,96
6 5,27 2,74 7,98 2,20 2,71 6,16 2,29 8,75 1,39 2,59
7 5,73 2,31 8,05 2,05 2,32 6,87 2,16 8,92 1,33 2,05
8 5,93 2,25 8,15 1,97 2,22 6,49 2,12 8,62 1,56 2,13
9 5,32 2,71 7,88 2,40 2,56 6,20 2,25 8,87 1,12 2,67
10 5,15 2,42 7,71 2,47 2,56 6,00 2,14 9,00 1,25 3,00
11 5,73 2,30 8,10 2,07 2,37 6,38 2,49 8,26 2,42 1,88
12 6,24 2,42 7,83 2,08 1,59 6,84 2,23 9,13 1,27 2,29
13 6,63 1,93 8,37 2,03 1,74 6,13 2,28 8,98 1,50 2,85
14 4,66 2,34 8,54 2,19 3,88 5,74 2,45 8,98 1,52 3,24
15 6,71 1,95 8,02 2,33 1,31 6,93 2,00 8,90 1,49 1,97
16 3,95 2,02 8,46 2,20 4,51 6,05 2,25 7,70 1,80 1,65
17 4,88 2,29 8,66 1,97 3,78 7,02 2,19 9,21 1,29 2,19
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18 5,68 2,39 8,59 2,04 2,91 7,08 2,47 9,36 1,13 2,28
19 3,95 2,32 8,73 1,90 4,78 6,30 2,64 9,18 1,36 2,88
20 5,95 2,27 8,29 2,03 2,34 6,85 2,23 9,21 0,90 2,36
21 5,61 2,27 8,56 1,73 2,95 6,44 2,25 9,10 1,11 2,66

Izoh: M — o ‘rtacha giymat, S — standart xatolik
Yuqoridagi jadvaldan ham ko‘rinib turibdiki,
ko‘rsatkichlar bilan o‘quv modulini o‘zlashtirgandan so‘ng besh yilgacha va besh yildan ortiq ish
stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida barcha ko‘rsatkichlarga o‘sish kuzatildi (aniglovchi
tajriba o ‘rtacha ko ‘rsatkich M13,95dan 6,71 gacha standart og‘ish S-0,80 ga teng holatda namoyon
bo‘lgan bolsa, nazorat tajribada esa o ‘rtacha ko ‘rsatkich Mz 6,12 dan 8,73 oralig ‘ida o ‘sishga
erishilib, standart og ‘ish S-0,70 ga teng holatda namoyon bo ‘Idi).
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17 18 19 20

=@==Dhesh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar n=41 Aniglovchi tajriba M1

==@==hesh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar n=41 Nazorat tajriba M2

go‘llanilishdan oldingi

8,56

21

1-rasm Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy
tahlili (besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lganlar n=41)
9,21 936 9,18 9,21 g1

8,69

8,23 83

6,34 6,2 6,43

8,69 g,57 8,75 8,92 8,62 887 9

7,28

4
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9,13 8,98 8,98 89

16

17

7,02 7,08

18

=@==hesh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlar n=61 Aniglovchi tajriba M1

==@==hesh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlar n=61 Nazorat tajriba M2

6,85

6,3

19 20

6,44

21

2-rasm. Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi namoyon etilishining qiyosiy tahlili

(besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lganlar n=61)
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Besh yilgacha ish stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida aynigsa
Respondentning ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qila olishini baholash usullarini
go‘llay olishi (M1-6,30 dan M2-9,18 gacha, o‘sish M-2,88), xulosa berishning iloji yo‘qligi
to‘g‘risidagi hujjat tayyorlash bo‘yicha (M1-3,95 dan M-8,46 gacha, o‘sish M-4,51), sud
ekspertizasini o‘tkazish asoslari va muddatlarini tushuntirishga doir bilimi (M1-4,66 dan Ma-
8,54 gacha, o‘sish M-3,88) kabilarda ko‘rsatkichlarda yuqori darajadagi o°sishga erishilgan.

Besh yildan ortiq ish stajiga ega bo‘lgan sud psixolog ekspertlarida aynigsa,
respondentning ish uchun ahamiyatli bo‘lgan holatlarni idrok qila olishini baholash usullarini
qo‘llay olishi (M1-3,95 dan M»-8,73gacha, o‘sish M-4,78 ), sud ekspertlarining malakasini va
huquqiy bilimlarini oshirish bo‘yicha (M:-6,00 dan M2-9,00 gacha, o‘sish M-3,00), sud
ekspertizasini o‘tkazish asoslari va muddatlarini tushuntirish doir bilimi (M1-5,74 dan Ma-
8,98 gacha, o‘sish M-3,24) kabilarda ko‘rsatkichlarda yuqori darajadagi o‘sishga erishilgan
(aniqlovchi tajriba o ‘rtacha ko ‘rsatkich M1 5,74dan 7,28 gacha, standart og‘ish S-0,41 ga
teng holatda namoyon bo ‘Igan bo ‘Isa, nazorat tajribada esa o ‘rtacha ko ‘rsatkich M2 6,12 dan
8,79 oralig ‘ida o ‘sishga erishildi. Standart og ‘ish S-0,41 ga teng holatda namoyon bo ‘Idi) (3-
jadval, 2-rasm).

Yuqoridagi natijalarga tayangan holda shuni qayt etish mumkinki, “Sud psixolog
eksperti kasbiy kompetentligi o‘quv moduli”ni qo‘llash asosida sud psixolog eksperti
ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirishda ularning kasbiy kompetentlik bilan ijobiy
aloqadorlikda to‘g‘ri proporsionalligi, malaka va kasbiy bilimdonligiga ko‘ra sifatli sud
psixologik ekspertizalarni o‘tkazish uchun ustivor xarakterga ega ekanligi isbotlandi.

XULOSA

Shaxsning kasbiy rivojlanishi bilan bog‘liq ravishda yuzaga keladigan psixologik
xususiyatlarni ~ rivojlantirishga qaratilgan  psixotexnika, hamda o°‘quv  modulining
samaradorligini baholashda aniqlovchi va nazorat tajribalaridan olingan natijalarning
tahlillariga asoslanib, qolaversa, sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik
kompetentligini rivojlantirish dasturi va uni sud psixolog ekspertlarining kasbiy faoliyatiga
ta’siri natijasini tadqiq qilish bo‘yicha quyidagilar aniglandi:

1.Sud psixolog ekspertlarining ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish muhim
ahamiyatga ega va ularning ijtimoiy-psixologik kompetentligini rivojlantirish dasturida sud
psixologik ekspertizasiga doir psixologik vaziyatlar va shaxslararo munosabatlar tizimining
ta’sirchan mexanizmlariga alohida e’tibor qaratildi.

2. Biz tomonimizdan taklif etilgan rivojlantiruvchi psixotexnika dasturi qo‘llanilganidan
so‘ng sud psixolog ekspertlarida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning rivojlanganligi
aniqlandi. Jumladan, sud psixolog ekspertlarida ijtimoiy-psixologik kompetentlik va uning
omillari indeksatsiyasi darajasi ortib, ularning o‘z-o‘ziga beradigan bahosi, ijtimoiy vaziyatni
adekvat baholash, o‘z emotsiyalarini refleksiv boshqarish ko‘nikmasi, muloqotchanlik,
muvaffaqiyatga intilish tendensiyasi kuchayganligi aniqlandi.

3. Kasbiy kompetentlikning rivojlantirish bo‘yicha o‘quv modulini amalda qo‘llash
natijasida qator samaradorlikka erishildi, sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik
kompetentlik omillariga alogador bo‘lgan kasbiy kompetentlik (kasbiy layoqat)ning o‘ziga
xos tarzda o‘zgarganligini ko‘rsatadi. O‘quv modulida sud psixolog eksperti kasbiy
kompetentligini ta’minlovchi sohaga oid qonun va qonun osti hujjatlari yuzasidan huquqiy,
hamda psixodiagnostik ishlarni amalga qo‘llay olishi, sud psixologik ekspertiza xulosasini
rasmiylashtirish bo‘yicha bilimdonligini oshirishga erishildi.

4. Sud psixologik ekspertizasi ishlarida faoliyat olib boradigan ekspertlarning ijtimoiy-
psixologik kompetentligi omillarini namoyon etilishi va rivojlanishi masalasini chuqurroq
tahlil qilish uchun kelgusida ijtimoiy-psixologik kompetentlikning ekspertlik faoliyatiga
tayyorlik darajasi bilan bog‘liglik tomonlarini tadqiq etish maqgsadga muvofiq.

Tadgiqot natijalariga asoslanib, quyidagi amaliy tavsiyalar tagdim etiladi:
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1. Respublikada faoliyat yuritayotgan sud psixolog ekspertlari hamkorligini yanada
rivojlantirish, muntazam ravishda ilmiy-amaliy ajumanlarni tashkil etish orgali sudga oid
psixologik ekspertizalarni tashkil etish va uni o‘tkazish bo‘yicha sifat samaradorlikka erishish
magsadga muvofig.

2. Biz tomonimizdan ishlab chigilgan “Sud psixolog eksperti kasbiy kompetentligi o‘quv
moduli” asosida ikki yilda bir marotaba (moslashuvchan) sud psixolog ekspertlari uchun
malaka oshirish tizimini yo‘lga qo‘yish magsadga muvofiq.

3. Sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligini ularning emotsional intellekti va
kommunikativ kompetentligiga bog‘ligligini inobatga olgan holda rivojlantirish sud
psixologik ekspertizasi sifatini oshiradi.

4. Tadqiqotimiz davomida biz tomonimizdan ishlab chigilgan “Sud psixolog ekspertlarining
ijtimoiy-psixologik  kompetentligini rivojlantiruvchi psixotexnikalar”ni sud psixolog
ekspertlari faoliyatiga tatbiq qilinishi lozim.

5. Biz tomonimizdan sud psixolog eksperti ijtimoiy-psixologik kompetentligining namoyon
etilishi va rivojlanishi yuzasidan to‘plangan nazariy va empirik ma’lumotlar psixologiya
ta’lim yo‘nalishlaridagi “Yuridik psixologiya”, “Ijtimoiy psixologiya”, “Eksperimental
psixologiya”, “Testologiya”, “Umumiy psixodiagnostika”, “Kognitiv psixologiya” fanlarida
qo‘shimcha manba sifatida foydalanishi magsadga muvofig.
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SOCIO-PSYCHOLOGICAL FACTORS OF THE EMPLOYEE'S
PROFESSIONAL COMPETENCE '

{

Abstract. This article discusses the research of the manifestation and development of the
factors of professional competence of security service employees and the improvement of its
own factors. related research results are presented. Completely new tasks of moral and spir-
itual support of all employees and military personnel serving in the system of psychological
protection service, as well as raising the general outlook, moral and intellectual potential of
employees, patriotism, pride, loyalty to their profession. and tasks associated with increased
sense of responsibility are disclosed

Key words: security service employees, professional competence, competence,
emotional intelligence, interpersonal relations, professional activity, social-psychological
competence.

Almomauuﬂ. B oannoti cmamove pacemampuearomcs uccne008anus nposaeieHusl U
pazeumusi  (hakmopoe NpogheccuoHarbHOl KOMNEMEeHMHOCMU — COMPYOHUKO8 — Op2aHO8
bezonacnocmu  u Cco6epuleHcmeosarnusl  ee cobCcmeeHHbIX qbakmopoe. npedcmaeﬂeHbl
coomeemcemeyrwwue pesylbmamal Ucc1e008anuil. COGQPWQHHO HoBble 3a0auul MOpatbHO-
OYX08HOU NOOOEPIACKU BCEX COMPYOHUKOS U BOECHHOCIYICAWUX, NPOXOOSWUX CAYIHCOY 8
cucmeme ley.?fC6bl NCUX0102U4ecKoll 3awumesl, a nmaKasce NnOo6blIULEHUA 061/14620 Kpyeo3opa,
MOPATIbHO2O U UHMENNEKNMYATIbHO20 NOmeryuala compyOHukoe, nampuomusma, 20pdocmu,
6epHOCMU ceoell npogbeccuu. pPacKpblimbvl 361()61'41/!, C6A3AHHblIE C NOBLIULEHHbIM YYECNIEOM
omeemcmeeHHocmu

Knwouesvie cnosa: compyonuku opeanoé 0e30nacHocmu,  NpogheccuoHanvbHas
KoOMnemeHmHocms, KOMnemeHnHocms, 3MOI/;UOHLZJleblﬁ UHmMmenneKkm, MeMNCIuYHoOCniHble
OMHOWECHUA, l’lqub@CCLlOHCl]ZbH(l}Z deﬂmeﬂbHocmb, COyUaibHO-ncuxoJjocuvecKas
KOMNnemerHmHocCcme».

Annotatsiya. Ushbu maqgolada qo ‘riglash xizmati xodimlarining kasbiy malakasi
omillarining namoyon bo'lishi va rivojlanishi va uning omillarini takomillashtirish masalalari
muhokama qilinib, tegishli tadgigot natijalari tagdim etiladi. Psixologik himoya xizmati
tizimida xizmat qilayotgan barcha xodimlar va harbiy xizmatchilarni ma’naviy-ma’naviy
qo ‘llab-quvvatlash, shuningdek, xodimlarning umumiy dunyoqarashi, ma naviy-intellektual
salohiyatini  yuksaltirish, vatanparvarlik, gurur, o'z kasbiga sadogat tuyg ‘ularini
yuksaltirishning mutlago yangi vazifalari, mas'uliyat hissini oshirish bilan bog'liq vazifalar
ochib berilgan

Kalit so'zlar: xavfsizlik xizmati xodimlari, kasbiy kompetentsiya, kompetentsiya, hissiy
intellekt, shaxslararo munosabatlar, kasbiy faoliyat, ijtimoiy-psixologik kompetentsiya.

Introduction

Acceleration of the process of globalization in the world shows the need to improve the
system of educating the individual and social-psychological impact on him in accordance with
the specific principles of social development. Particular attention is paid to the formation of a
person who meets the requirements of large-scale reforms implemented in Uzbekistan, has
high intellectual potential, can quickly adapt to sudden changes, is competitive, and works
effectively at the level of the requirements for the qualifications of specialists in the labor
market.
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This dissertation serves to a certain extent in the implementation of the tasks defined in
the decision of the Cabinet of Ministers of the Republic of Uzbekistan dated June 7, 2019 No.
472 "On further improvement of the system of training personnel in the field of psychology
and measures to prevent crimes in society" and other regulatory legal documents related to
this activity .

Literature analysis and methodology

Social competence is the ability to show activity in the process of interpersonal
relations, to be able to engage in interpersonal communication in the process of professional
activity. Socio-psychological competence refers to the professional activity of a specialist, in
which emphasis is placed on pedagogical activity and pedagogical behavior at a sufficiently
high level. Therefore, the socio-psychological competence of the educator can be assessed by
the ratio of his qualifications and psychological qualities.

A.A. According to Dunyushin, a person’s social-psychological competence is the ability
to apply the knowledge, skills and abilities necessary for interaction with people in
professional activities. This definition is clarified by the author through the following several
considerations:

a) competence can be considered as a description of a specific activity subject;

b) the content of competence depends on the purpose, structure and special
requirements of professional activity;

c) emotional volitional and communicative characteristics, intelligence, interpersonal
relations, and personality orientation serve as the basis of competence.

In modern psychology, the concept of "emotional intelligence™ is widely used, and this
concept was introduced to science by P. Selov and Dj. Meyers brought in.

According to the authors, emotional intelligence is the ability to express and evaluate
emotions; understanding of emotion and possessing emotional knowledge; in addition, it is
the ability of emotional management that unites the emotional and intellectual maturity of a
person. With the introduction of the term "emotional intelligence” into science, a gradual
change occurred in terms of the ratio of emotional and cognitive processes.

The following traditional classifications of competence are also noted in the scientific
and methodical literature:

- political and social competences related to the ability to assume responsibility,
participate in joint decision-making;

- competences found in society, aimed at living with other people, regardless of their
culture, language and religion, origin, understanding them, helping them and eliminating
mutual disagreements;

- competencies that demonstrate the possession of written and oral communication,
which are important in professional activities and in community life.

Analyzing and interpreting how and in what way socio-psychological competence is
studied as a psychological problem in general is of great importance today. Because without
adequately evaluating the scope of theoretical-scientific and practical-methodical researches
on social-psychological competence, it is impossible to comment on the issue of improving
and developing the social-psychological competence of employees working in the security
service within the framework of professional activity. It can also be seen from the above
considerations that the requirements for the security service personnel's activity are quite
responsible, in many cases it depends on the factors affecting social-psychological
competence.

Completely new tasks of moral and spiritual support of all employees and military
personnel serving in the system of psychological protection service, as well as raising the
general outlook, moral and intellectual potential of employees, patriotism, pride, loyalty to
their profession. and assign tasks to increase the sense of higher responsibility.
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Organization of moral and spiritual support for employees and military
personnel is carried out in accordance with the Constitution and laws of the Republic of
Uzbekistan, decisions of the chambers of the Oliy Majlis, decrees, decisions and orders of the
President of the Republic of Uzbekistan, decisions of the Cabinet of Ministers and normative
documents of the Ministry and this Regulation. is increased.

Moral and spiritual support of employees is carried out in psychodiagnostic,
psychoprophylactic and psychocorrective work.

Psychodiagnostics is a branch of psychology that studies individual psychological
conditions of a person. Psychodiagnosis is carried out using psychological test methods,
questionnaires and projective methods.

Psychocorrection (correction) is the elimination of negative emotional states in certain
psychological processes and the improvement of a person's ability to work by exerting a
psychological influence.

Psychoprophylaxis is a comprehensive program of measures aimed at preventing
negative situations that may arise in the mental state of employees and adapting personal
content to service conditions.

Functions, duties and powers of expert psychologists

Functions of expert psychologists:

moral and spiritual support of employees, mandatory consideration of their
psychological portraits, including provision of psychological support for the process of
adaptation of young employees to the service;

timely detection and correction of negative changes in the morale and depression of
employees, taking into account the specific characteristics of their activities;

control and coordinate the activities of specialist psychologists working in the
penitentiary system.

Tasks of specialist psychologists:

During psychodiagnosis:

in order to prevent the employees from becoming morally and spiritually restless, and to
prevent negative situations that may arise in their mental state, every six months, the
personnel undergo mandatory psychodiagnostics;

regularly conducts a psychological interview with the employees who provide service
with a weapon and once a quarter examines their mental and emotional stability using the
psychological test methodology;

examines the intellectual and individual-psychological characteristics of candidates for
the security service, and based on the results, each candidate gives a conclusion with a
separate recommendation;

examines management and organizational skills of employees appointed to leadership
positions in the security service and makes recommendations;

conducts a moral-educational survey of employees' working mood and interpersonal
relations in the team every six months, analyzes the results, and develops suggestions for
preventing negative situations that may arise in the team;

gives a separate psychological description to each employee based on the results of the
abilities of managers appointed to higher positions;

conducts moral and spiritual support of employees and mandatory calculation of their
psychological portraits.

In the direction of psychocorrection:

develops the necessary measures to create a healthy moral and spiritual environment in
service teams;

carries out work aimed at increasing the level of psychological preparation of personnel
and further improving professional and psychological characteristics;

42 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

taking into account the specific characteristics of the employees' activities, he carries
out psychocorrective work aimed at preventing negative changes in their morale, depression.

In the direction of psychoprophylaxis:

the process of adapting young employees to the service provides psychological support;

provides mental stability of employees using psychological methods in extreme
situations;

studies personal, interpersonal, international relations of employees on the basis of
socio-psychological laws and implements a healthy moral and spiritual environment;

the security service gives psychological recommendations to the management staff in
working with subordinates and managing the service process;

prevention and psychological correction of professional and domestic stress, depression
and other negative mental states.

gives recommendations to responsible employees on the wide use of psychological tools
and methods in the process of training personal content;

studies the social, moral and spiritual environment in service teams and relations
between employees, develops recommendations for their improvement;

identifies employees with a high tendency to negative behavior, conducts psychological
interviews with employees, studies personal and family problems and helps to solve them;

through targeted application of modern scientific and psychological methods in the
security service, develops scientific and methodical manuals for solving the problems of the
service and family environment of the employees.

Powers of expert psychologists:

collection of personal content for psychodiagnostic and psychoprophylactic measures;
to give 3 days of rest to employees who are in a state of severe stress or have noticed negative
changes in their morale (exemption from service);

studying family conditions and personal problems of employees and collecting
(receiving) information;

conducting examination of employees using polygraph and other psychodiagnostic
devices if necessary;

in addition to official duties, engage in pedagogical activities in order to work on
oneself, improve one's qualifications and form the necessary skills;

control and coordinate the activities of specialist psychologists working in the
penitentiary system;

development of proposals for continuous study of advanced foreign experience and
wide promotion of practice.

Organization of moral and spiritual support

Psychologists use the following methods to provide moral and spiritual support to
employees: observation, interview, consultation, survey, test taking, sociometry and
psychological training.

In order to effectively organize the work of specialist psychologists and provide quality
psychological support to employees in a timely manner, service rooms are allocated and their
material and technical base is constantly being improved.

Psychologists are provided with special services, diagnostic, consultation and "Mental
relaxation™ rooms.

At the initiative of the head of the body where there is no position of psychologist,
rooms for "Mental relief* can be organized with the participation of local specialists-
psychologists.

First of all, psychological work is carried out with the following: candidates who
expressed their desire to join the security service; young employees admitted to the security
service;
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employees with negative changes in their mental state;

employees who are constantly in service with a sign weapon.

The list of psychological and psychophysiological methods and methods used by
specialist psychologists in providing moral and spiritual support to employees is determined
by the Service of Spiritual and Educational Affairs.

The results of the psychological test obtained from the candidates who expressed their
desire to join the security service are valid only during the competition.

Candidates who failed to pass the competition will undergo a psychological
examination again in the next competition.

Every employee must undergo mandatory psychodiagnostics at least once every six
months.

Twice a year (once every six months) in each service team, the moral and spiritual
stability of employees and the relationship between them are studied, and according to the
results of the investigation, the environment is found to be unhealthy in order to eliminate
negative situations in the teams. appropriate measures will be determined.

This interview form is kept for each employee after the interviews conducted by
psychologists with the employees (psychological interview, psychological counseling,
interview with the employees who serve with weapons).

In cooperation with the inspectors on women's issues, based on the principle "the
employee does not go to the psychologist - the psychologist goes to the employee™:

problems identified by psychologists in the family of employees;

family disputes determined on the basis of the "khodimbay" work system; A separate
"employee" work system will be introduced with each employee and his family members who
are included in the risk group due to unhealthy family environment and family quarrels.

Based on the "Khodimbay" work system, psychological interviews are conducted with
the living conditions of each employee, as well as spouses and children, and their
psychological state and the mental environment in the family, as well as the relationships
between family members. is studied.

An individual psychological interview will be conducted with each of the employee's
family members.

The individual and psychological characteristics of each family member of the
employee are taken into account, and practical preventive work (psychological counseling and
training sessions) is carried out with them.

A report is kept on the work done.

Specialist psychologists provide services based on the "weekly workload".

At the end of every quarter, the work done by psychologists and the shortcomings are
discussed in the presence of the heads of the departments of the Ministry's structural and
territorial divisions of the Ministry of Spiritual and Educational Affairs and personnel
provision. will be done.

Monthly and quarterly reports on the work performed by expert psychologists are kept.

Reports on the performed work are submitted to the Spiritual and Moral Affairs Service
by the 28th of each month.

By the 28th of the last month of each quarter, submit a report on the work carried out, a
reference (with photos of the events) and the minutes of the meeting to the Department of
Spiritual and Educational Affairs and Human Resources will be done.

Regarding the application of disciplinary measures against specialist-psychologists who
did not submit reports on time or filled them in incorrectly to the Department of Spiritual-
Educational Affairs and Personnel Supply. an offer is made to the head of the personnel
department.
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In order to provide high-quality psychological services to employees, to constantly
control and monitor their mental state, to identify and correct negative changes in time, a
separate "Psychological report” is kept for each employee by specialist psychologists.

The procedure for keeping a "psychological collection”.

"Psychological collection” is kept by specialist-psychologists for each employee from
the day of admission to the service of individual business affairs bodies or to the higher
education institution of the ministry until the day of his dismissal.

Psychological assessments are primarily conducted against the "Positive and Leading
Personnel Reserve" and the employees included in the "risk group”.

The meeting must contain the following documents:

a certificate about the employee himself and his family members (lens); results of the
employee’s psychological test;

the results of the interview with the employee (interview sheets);

references (with photos) about training, roundtable discussions and other psychological
events attended by the employee;

an interview sheet or document (with photos) recording the interviews conducted with
the participation of the employee himself and his family members;

psychological description of the employee; psychological portrait of the employee;

Psychological portraits include the following information in their work:

socio-demographic characteristics (gender, age, education, type of activity),

individual-psychological characteristics (temperament, character, ability, orientation,
intelligence, motivation, range of interests),

emotional-volitional qualities (emotional state, volitional qualities, level of self-
assessment and control);

interpersonal relations (communicativeness, ability to work in a team, ability to
cooperate).

Also, a psychological portrait is created based on the results of interview, observation
and psychodiagnostic research.

In addition, the specialist-psychologist can additionally use other methods.

During the creation of a psychological portrait, a specialist-psychologist must act within
his authority, observe the culture of behavior, respect the dignity and honor of a person.

Psychologists regularly add information to the employee's psychological portrait, taking
into account changes in his personality and behavior.

When an employee is appointed to another position, his "Psychological summary" is
sent to the body where the employee was appointed with the signature of the head.

When the employee starts from the security service, his psychological collection is
given to the HR departments to combine it with the personal collection.

Results

Social-psychological competence is necessary to ensure a person's effective introduction
to interpersonal relationships and successful adaptation. In the section devoted to the
theoretical analysis of the problem, special emphasis was placed on the fact that it is
impossible not to rely on theoretical approaches in the formation of the program for the
development of socio-psychological competence of preschool teachers (M.l. Bobneva, A.L.
Yujaninova, G.Yu. Aysenk, etc.).

One of the scientists promoting the modern interpretation of the socio-psychological
structure is M.l. According to Bobneva, it is not for nothing that it is emphasized that socio-
psychological competence is the result of the mutual harmony of individual and socialization
aspects of the social development of a person.

A.L. The socio-psychological guidelines developed by Yujaninova can serve to
determine the specific importance of the implementation of this program. The author
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emphasizes that communicative competence Is similar to the concept of socio-
psychological competence and that it is formed due to the internalization of social
experiences, which is an endless and continuous process.

Now let's turn to the overview of the main results.

Personality types play an important role in determining the socio-psychological
competence of security service personnel. After all, the professional activity of security
service employees requires a certain level of harmony with personality traits.

Security personnel can develop through factors such as socio-psychological
competence, communicative competence, personality types and social competence.

Extroversion means "directed from the inside out", people with this type of tendency
like to be inside people more, share their experiences more with others. Sociable, has a wide
circle of acquaintances. In some cases, they lack seriousness. He is quick to gain people’s trust
and is also quick to offend.

Introversion means "directed from outside to inside"”, people of this type are heavy,
restrained, sensitive, careless, strictly following the rules of friendship, limited
communication circles, shy, more busy with their inner world and like solitude. It can be seen
from the definition that people belonging to this type are people who organize positive
interpersonal relations in social relations and can quickly adapt to the social environment.
G.Yu. The statistical values of the empirical data obtained on Eysenck's questionnaire
"Determining extroversion, introversion and neuroticism” can be interpreted on the basis of
the table below (Table 1).

Table 1
General values of security personnel personality types
Scales M S
Extravert 15,61 0,93
. Introvert 11,93 0,55
Based on Yu.G. Eysenck’s methodology Neuroticism 13.41 0.62
Fake 1,99 1,94

In order to accept the results of the survey in practice, the indicators of the "fake" scale,
which means the neutrality of the respondents’ answers, were also taken into account.

According to the requirements of the questionnaire, the value of this scale is smaller
than the standard of the test, that is, according to the standard, the value around 5 points has
objectivity. In general, the extroversion type of educators of the analyzed preschool
educational organization is in a normal state (15,61). This indicates that the extrovert type of
security guards are sociable, like to be among people, active, can openly express their
feelings, and are quick to adapt to situations. Also, the willingness of this type of people to
learn social experiences can be found out from the results of the survey. According to this
result, the value of their neuroticism scale (13.41) shows that the person has tension in the
nervous system and has the ability to control it.

In our study, the values of preschool teachers belonging to the introvert type (11.93)
indicate that they are more restrained and able to manage their nervous system. However, our
goal was to determine the influence of a certain type on the formation of social-psychological
competence, not the personality types of preschool teachers. Therefore, the results are
explained based on the type of personality and the social-psychological competence
relationship of preschool teachers.

Quantitative values between social-psychological competence index and personality
types of security service personnel were observed (Table 2).

Table 2
The results of the correlation relationship between the personality types of security
service employees and indicators of socio-psychological competence index
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Personality types
Criteria Extrovert Introvert Neuroticism
. .88 | Social-perceptual competence 0,476** -0,083 -0,467**
= c—é 2 £ | Communicative competence 0,299* -0,094 -0,335*
§ § % % Cognitive competence 0,302* -0,023 -0,068
- §§ Self-psychological competence -0,386** 0,341* -0,058

Note: * p< 0,05, ** p< 0,01

In this case, extrovert educators have a well-developed ability to carefully conduct
communication, to understand the interlocutor's feelings, experiences, and wishes. It can be
seen that they carry out their activities cheerfully, they are able to solve the unpleasantness
that they may encounter in relationships without restraint, restraint and excessive passions,
and the decrease in the ability of communicative competence and neuroticism is also
characteristic of extrovert type educators.

But in extroverts, there is a decrease in "interpersonal interaction analysis™ and a slight
increase in interactions in introverts. This can be explained as a consequence of security
guards' observability, calmness in interpersonal interactions, correct use of words when
reacting to interlocutors, lack of excessive nervousness and caution in dealing with tensions.

Conclusion

In the course of our research, it was noted that the factors of social-psychological
competence of security service personnel each have their own dynamics and results, and this
method, in turn, naturally becomes important in determining the effectiveness of social-
psychological competence in the science of social psychology.

The role of personality types in the development of social-psychological competence of
security service personnel is incomparable. It may depend on the growing demands for the
professional activity of security service personnel and the formation of social experiences.

The increase in indicators of socio-psychological competence factors of security service
employees is directly related to the increase of experience in their professional activities, as
well as the formation of social skills and qualifications.

The role of socio-psychological competence in the development of security service
personnel depends not only on the increase in the duration of the activity, but also on the
socialization of the individual.

In general, when evaluating indicators of socio-psychological competence, which are
important in the manifestation of the harmony of personal and professional activity of security
service employees, forensic psychologist experts assess professional competence by in-depth
study and analysis of factors such as their adequate communication, adequate emotional
attitude and drawing relevant empirical conclusions. the possibility of provision was
confirmed once again.
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BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

Murodova Dildora To’xtayevna,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti tadgigotchisi

O‘SMIRLAR MA’NAVIYATINI YUKSALTIRISHNING
0’ZIGA XOS XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu maqgolada o’smirlar ma naviyatini yuksaltirishning o’ziga xos
xususiyatlari hagida mulohaza yuritilgan.

Kalit so’zlar: ma’naviyat,o smir,axlog, milliy qadriyatlar,shaxs shakllanishi.

Aunomauun. B dannoti cmamve paccmampudaomcs 0COOeHHOCmU 80CNUMAHUSL OY-
XOoB8Hocmu nodpocmkoe.

Knrouesuvie cnosa: ayXOGHOCI’I’lb, l’lOOpOCﬂ’lOK, HpA6CMEBEHHOCMb, HAYUOHAIbHblE YEHHO-
cmiu, hopmuposarue IUYHOCMU.

Abstract. This article discusses the specific features of raising the spirituality of teen-
agers.

Key words: spirituality, teenager, morality, national values, personality formation.

O‘zbekistonda mustaqillikning dastlabki yillaridan boshlab ma’naviyat masalalariga,
uning yoshlarda shakllanishi va rivojlanish muammosiga ulkan ahamiyat berib kelinmoqgda.
Ma’naviyatni yuksaltirish mamlakatimizda davlat siyosati darajasiga ko‘tarildi.

Mavzuning dolzarbligini belgilaydigan yana bir muhim jihat shundaki, bizning
jamiyatimizga yot bo‘lgan kuchlar: terroristlar, diniy aqidaparastlar, transmilliy, kiber-
jinoyatchilik va boshqa buzg‘unchi g‘oyalarni tashuvchilar asosiy e’tiborni o‘smirlar va
yoshlarni 0z tomonlariga ag‘darib olishga harakat qilmoqdalar. Sababi ma’naviyatga qgilingan
tahdid mamlakatni ingirozga olib kelishini mumkinligini ular juda yaxshi anglashadi.
yoshlarni yuksak axloq va intizomli qilib tarbiyalash, ularning sifatli ta’lim olishi va
vatanparvarlik ruhida voyaga yetishi mamlakat igtisodiy va siyosiy taraqgiyotining kaliti
hisoblanadi. bu esa ijtimoiy bargarorlik va muvaffagiyat asosidir. bugungi kunda yoshlar
tarbiyasi muammolari deyarli barcha mamlakatlar uchun umumiy masaladir.

Sayyoramizning ertangi kuni, farovonligi farzandlarimiz qanday inson bo‘lib kamolga
yetishi bilan bog‘liq. bizning asosiy vazifamiz — yoshlarning o‘z salohiyatini namoyon qilishi
uchun zarur sharoitlar yaratish, zo‘ravonlik g‘oyasi “virusi” tarqalishining oldini olish.shu
munosabat bilan o°‘zbekiston globallashuv va axborotkommunikatsiya texnologiyalari jadal
rivojlanib borayotgan bugungi sharoitda yoshlarga oid siyosatni shakllantirish va amalga
oshirishga garatilgan umumlashtirilgan xalgaro huqugiy hujjat — bmtning yoshlar huquglari
to‘g‘risidagi xalqaro konvensiyasini ishlab chiqishni taklif etadi. bizning nazarimizda, mazkur
hujjatni imzolaydigan davlatlar ushbu sohani o°‘z ijtimoiy siyosatining asosiy va muhim
hayotiy ustuvor yo‘nalishlaridan biri darajasiga ko‘tarish bo‘yicha gat’iy majburiyatlarni o‘z
zimmasiga olishi kerak”. hammamizga ma’lumki, 2018-yil 12-dekabr kuni bmt bosh
assambleyasining yalpi sessiyasida o‘zbekiston tomonidan ishlab chiqgilgan “ma’rifat va diniy
bag‘rikenglik™ to‘g‘risidagi rezolyutsiya bir ovozdan qabul qilindi. biz ana shu ikki omil
yoshlar tarbiyasi masalalariga bevosita bog‘liq bo‘lgani uchun ularni aytib o‘tmoqdamiz.

Shuning uchun o‘smirlarni zo‘ravon va tajovuzkor kuchlarning qo‘liga berib qo‘ymaslik
vazifasi ham ularning ma’naviyati shakllanishiga, bu jarayonning psixologik jihatlarini tadqiq
etishga birinchi darajali vazifa sifatida yondashishni taqozo etadi.

O‘smirlar ma’naviyatini yuksaltirishda qadriyatlarning o‘rni muammosining psixologik
jihatlarini, ayniqsa yoshlar va o‘smirlar ma’naviyati shakllanishi va rivojlanishining
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psixologik jihatlarini o‘rganish nagadar muhimligi va ayni paytda mazkur muammo bo‘yicha
maxsus o°‘tkazilgan tadqiqotlarning yo‘qligi ham mavzuning dolzarbligini ko‘rsatadi.

Buyuk nemis faylasuflaridan yana biri I.Kant ma’naviyatni o‘zini o‘zi anglash sifatida
cheklab izohlamagan. Uning talqginida ma’naviyat “Insonni harakatlantiruvchi, jonlantiruvchi”
tamoyildir. O‘zining “Sof aqlni tanqid” asarida ma’naviyat haqida shunday yozadi: “Ichki
tuyg‘uning predmeti sifatida bu unsur nomoddiylik tushunchasini beradi; oddiy unsur sifatida
mustahkamlik, butunlikni anglatadi; intellektual unsur sifatida shaxsni anglatadi; bularning
barchasi birikib ma’naviyat tushunchasini vujudga keltiradi”.

Ma’naviyatni inson tabiatining o‘ziga xos xususiyati sifatida talqin qilish bilan birga,
Kant insonning mohiyati ma’naviy taraqqiyotga intilishda namoyon bo‘ladi, deb ta’kidlagan
edi.Inson umri davomida ma’naviy komillik sari intiladi,bu narsa uning ma’naviy
taraqqiyotiga sabab bo’ladi.

Milliy qadriyatlar turmush tarzimiz, ma’naviy qiyofamiz, muqaddas ma’volarimizni
anglash, davlatchilik an’analarimizni tiklashga, xalqimizning istigbol to‘g‘risidagi asriy
orzularini ro‘yobga chiqarishga yordam beradi va bu borada xalqni xalq, millatni millat
sifatida birlashtiradi. O‘z qadriyatlarini va gadrini bilgan xalq olomonga aylanmaydi, buyuk
ishlarga godir ekanini his giladi, istiglolini omon saqglaydi, farzandlarining kamoloti uchun
gqayg‘uradi. Aynan shuning uchun ham milliy qadriyatlar jamiyatning yangilanishiga xizmat
giluvchi ma’naviy omil hisoblanadi.

Mustaqillik davrida milliy ma’naviyatni tiklash va yuksaltirishga qaratilgan
olamshumul ishlar amalga oshirildi. O‘zbekistonda mustaqillik qo‘lga kiritilgandan keyin
ma’naviyatni shakllantirish gadriyatlar asosida yuzaga kelishi nafagat falsafa va boshqa
ijtimoiy gumanitar fanlarning, balki ijtimoiy siyosatning ham markaziy masalalaridan biriga
aylandi.

Garb va Sharq mutafakkirlarining ma’naviyatni shakllantirish to‘g‘risida bildirgan
fikrlari tahlili shundan guvohlik beradiki, ularning ko‘pchiligi ma’naviyatni hayotiy
qadriyatlar bilan bog‘lab izohlashgan. Shundan kelib chiqib, hayotiy qadriyatlarning
mohiyatini aniqlash ma’naviyatning tub negizini anglashda yordam beradi, deb aytish
mumkin.

Falsafa va aksiologiya fanlarida gadriyatlarning uchta asosiy belgisiga e’tibor qaratiladi:

1. Ular ijtimoiy ong tomonidan yaratilgan ijtimoiy ideal sifatida namoyon bo‘ladi,
ularda ijtimoiy hayotning turli jabhalaridagi narsa-hodisalarning komillik atributlari
ifodalanadi. Bu qadriyatlar umuminsoniy, shaxsiy, tarixiy, adabiy,milliy va h.k. bo‘lishi
mumkin;

2. Ular ma’naviy va moddiy madaniyat asarlari shaklida yoki insoniy xulg-atvor
ko‘rinishida obyektivlashishi mumkin. Muayyan ijtimoiy ideallar (axloqiy, estetik, siyosiy,
huquqiy va h.k.) da namoyon bo‘lishi mumkin.

3. Ijtimoiy gadriyatlar individ dunyogarashi va psixikasi prizmasi orgali shaxsning
psixologik tuzilmasiga kirib boradi va unda shaxsiy qadriyatlar ko‘rinishida namoyon bo‘ladi.
Bu gadriyatlar uning xulg-atvorini belgilaydigan motivatsiyaga aylanadi.

Har bir inson o‘zining shaxsiy qadriyatlar ierarxiyasiga ega. Bu qadriyatlar jamiyatning
ma’naviy madaniyati vaa shaxsning ma’naviy olami o‘rtasida bog‘lovchi vazifasini bajaradi.
Shaxsning qadriyatlar tizimi uning faoliyati jarayonida jamiyatning moddiy va ma’naviy
madaniyat asarlarida obyektivlashgan qadriyatlarini o°zlashtirish jarayonida shakllanib
boradi. Shaxsning qadriyatlari ko‘pincha yuqori darajada anglangan bo‘ladi, ular shaxs ongida
qadriyatlarga yo‘nalganlik tarzida namoyon bo‘ladi, hamda shaxs xulg-atvorining ijtimoiy
munosabatlar bilan uyg‘unlashishi, tartibga solinishini ta’minlaydi.
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Shaxs gadriyatlari ham, jamiyat qadriyatlari ham 1jtimoly taraqqiyot
ehtiyojlari ta’sirida o‘zgarib boradi, ularga hukmron mavgega ega bo‘lgan axloqiy
konsepsiyalar ham kuchli ta’sir o‘tkazadi. Shuning uchun ham, universal xususiyatga ega
bo‘lgan, davrlar o‘tsa ham o‘zgarmaydigan qadriyatlarni topish juda qiyin.

XX asrning so‘nggi choragida psixologiya fanida insonni bir butunlikda kompleks
o‘rganish paradigmasi vujudga keldi. Insonni bir butunlikda o‘rganish ham ma’naviyatni
tadqiq etishni talab etar edi.

Psixologiya fanida asosiy kategoriyalar hisoblangan shaxs, psixika, ong tushunchalari
ma’naviyat bilan aloqada o‘rganila boshladi. Lekin, jamiyatda materialistik mafkura hukmron
bo‘lgani uchun ma’naviyatga bag‘ishlangan maxsus tadqiqotlar yo‘q darajada edi. Psixologlar
ma’naviyatni ko‘pincha inson psixikasi, ongi, tanasi, asab tizimiga bog‘lab o‘rganishlariga
to‘g‘ri kelar edi. Psixologiyada o‘tkazilgan eksperimental tadgigotlar ham psixika va
ma’naviyatning inson jismi bilan tutashgan nuqtalarida o‘tkazilar edi. Mana shunday
tadqiqotlarning o‘zi ham ongni, psixika va ma’naviyatni tadqiq qilish imkoniyati paydo
bo‘lganidan dalolat edi.

“Ma’naviyat” shaxs motivlari tizimida ikki fundamental ehtiyojning individual
ifodalanishi: 1) bilishga bo‘lgan ideal ehtiyoj; 2) “o‘zgalar uchun” yashash va harakat gilishga
bo‘lgan ijtimoiy ehtiyoj. Ma’naviyat kategoriyasi bilan insonning dunyoni, o°‘zini, 0°‘z
hayotining mazmuni va mohiyatini anglashga bo‘lgan ehtiyoj mos keladi.Ma’naviy ehtiyoj
insonning insonligini  belgilovchi eng muhim omil hisoblanadi.lnsonda fagatgina hayotiy
ehtiyojlar bo’Isa edi hayvondan farqi bo’lmasdi. Ma’naviy ehtiyoj insonni jonzotlardan ajratib
turadigan ehtiyoj hisoblanadi.

Ma’naviyatning yana bir muhim elementi inson tomonidan o‘zining axloqiy mavqeini
baholash, o‘zining xulg-atvorini axloqiy me’yorlar bilan qiyoslash hisoblanadi. Ma’naviyat
nuqtai nazaridan, axloq etiketning me’yorlari, qoidalarini bilishgina emas, balki ma’naviy
qadriyatlarni o‘zining shaxsiy tajribasi, shaxsiy va ijtimoiy qadriyatlarni solishtirish va shu
orqali o‘zining ma’naviy qadriyatlarini yaratish jarayonidir. Bu jarayonda xatolar, adashishlar
bo‘lishi tabiiy, lekin insonda haqiqiy axlogiy gadriyatlarga intilish mavjudligi muhimdir.
Bayon qilinganlardan xulosa qilib aytish mumkinki, ma’naviyat tayyor me’yorlar va
qoidalarning yig‘indisi emas, balki ma’naviy qadriyatlarni yaratishga yo‘naltirilgan ijodiy
jarayondir.

Qadriyatlar inson hatti-harakatlari uchun dasturga aylanar ekan, shaxs va jamiyatning
farovonligi sharti bo‘lgan ularning o‘zaro uyg‘unlashuviga intilishini ta’minlab turadi. Bu
holatni barcha individlar ham anglayvermaydi, lekin insoniyat ma’naviy madaniyatni
shakllantirib va yuksaltirib borar ekan, uni anglab, mustahkamlab boradi.

Ma’naviyat tarkibidagi estetik komponent hayotni qadriyat sifatida idrok qilish, shu
gadriyatdan lazzatlanish; atrof-voqelikdagi go‘zallikni idrok gila olish qobiliyati, bu
qobiliyatga ko‘maklashuvchi estetik his-tuygular, estetik idrok qilish tajribasi asosida va
shakllangan mezonlarga tayanib estetik baho berish hamda shaxsning faoliyatidagi estetik did
va ustanovkalardir.

Ma’naviyatning estetik komponentini shakllantirishda insonning ma’naviy jihatdan
0°zini o‘zi takomillashtirishida muhim rol o‘ynaydigan madaniyat va san’at katta ahamiyatga
ega. Shunday qilib, ma’naviyat murakkab tuzilmaga ega hodisa bo‘lib, 0‘z ichiga juda ko‘p
elementlarni qamrab oladi, bu elementlarning o‘zaro ta’siri va uyg‘unlashuvi ma’naviyatning
rivojlanishida ulkan ahamiyatga ega bo‘ladi.

Estetik, bilish qadriyatlari o‘zaro uzviy bog‘liq bo‘lar ekan, ma’naviyatning qirralarini
tashkil etadi. Shaxsning atrofdagi vogelik bilan o‘zaro faol ta’siri uning ma’naviy
shakllanishidagi muhim shartdir, chunki ma’naviyatning mohiyati ijodga, voqelikni oliy
gadriyat mezonlari asosida o‘zgartirishga yo‘naltirilgandir. Shunday qilib, ma’naviyat shaxsni
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yaratuvchilikka, ijtimoiy tajribani o°‘zlashtirishga, insoniyat tomonidan yaratilgan qadriyatlar
olamini bilishga, bilish axloqiy, estetik qadriyatlarni yaratishga yo‘naltirilgan ma’naviy-ijobiy
faoliyatdir. Ma’naviyatning eng muhim komponentlari bilish va estetik sohalardir. Ular
ma’naviyat tuzilmasidagi alohida sohalar bo‘lish bilan birga, inson faoliyatining turli jabhalari
bilan ham, shuningdek, uning boshqa odamlar va qadriyatlar bilan bog‘ligligini ifodalaydi.

Ma’naviyatning komponentlarining har birini baholashda N.A.Koval quyidagi
mezonlarga asoslanadi:

1) umuminsoniy gadriyatlarga moslik;

2) shaxsning umuminsoniy qadriyatlarni o‘zlashtirishga intilishi;

3) yangi ma’naviy qadriyatlarni yaratishda ishtirok etishi;

4) yangi yaratilgan ma’naviy qadriyatlarni targ‘ib qilishdagi roli;

5) bargaror shaxsiy magomni shakllantirishdagi roli;

6) ma’naviy qadriyatlarni tanqidiy o‘zlashtirishdagi roli.

Mazkur mezonlar qadriyatlarni bilish, o‘rganish uchun zarur, chunki ular
ma’naviyatning tarkibiy qismlari tadrijini kuzatish va ulardan har birining shakllanishiga
odamlarning e’tiborini tortish uchun zarurdir.

Yoshlar ma’naviyatini rivojlantirish va takomillashtirish uchun, avvalo, uni tashxislash
talab etiladi. Chunki, yoshlardagi ma’naviyat tarkibiy qismlarining har biri qay darajada
rivojlanganini aniqlamay turib, ma’naviyatni rivojlantirish bo‘yicha samarali tadbirlar ishlab
chigish ham, mabodo, ishlab chigilsa, uni amaliyotga tadbiq qilish ham mushkuldir.
Ma’naviyat tarkibidagi har bir komponent aniq tashxislangandan keyingina uni qaysi
yo‘nalishda, qanday sur’atlar bilan va qanday vositalar yordamida rivojlantirish bo‘yicha reja
tuzish va amalga oshirish mumkin. O‘smirlik davrida shaxs o‘zining ma’naviy yuksalishida
hal qiluvchi qadamlarni qo‘yadi. Shu holatning o0‘zi ham o‘smirlarni ma’naviy tarbiyalash va
bu jarayonga ta’sir o‘tkazuvchi barcha omillarni, jumladan, psixologik mexanizmlarni tadgiq
qilish qanchalik muhim ahamiyat kasb etishidan guvohlik beradi. O‘smirlarni ma’naviy
tarbiyalash ularning o‘zlarini o‘zlari tarbiyalashga yo‘naltirish bilan qo‘shib olib
borilgandagina yuqori samarali bo‘lishi mumkinligi haqidagi faraz ham o°z tasdig‘ini topdi.
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Buxoro pedagogika kolleji boshlang‘ich ta’lim o‘qituvchisi = =)
OILA BARQARORLIGINI TA’MINLASHDA ER-XOTIN -
MUNOSABATLARINING IJTIMOIY-PSIXOLOGIK
XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Mazkur maqgolada oila,uning bargarorligini ta’minlashning ijtimoiy-
psixologik xususiyatlari hagida so ‘z boradli.

Kalit so‘zlar: oila, er-xotin munosabatlari, egoistik garashlar, tushunmovchilik, oilaviy
nizolar.

Armomauuﬂ. B oannoii cmamue 2060puUNCsA 0 COYUANIbHO-NCUXONI02UYECKUX XapaKme-
pucmuxkax cemovl, 06@6’116’414662}01(41/[)6 ee cmaduIbHOCb.

Knroueewvie cnosa: CeMbsl, CynpyscecKkue OmHOuweHuUsd, scoucmuvyecKue 632]Zflabl, HeENno-
HUMAaHue, cemelinvle KOH¢ﬂ1/lk7’}’lbl.

Abstract. This article talks about the social-psychological characteristics of the family,
ensuring its stability.

Key words: family, marital relations, egoistic views, misunderstanding, family conflicts.

Nikoh — er bilan xotin hayotidagi bir davrdir, chunki aslini olganda, ularga alohida
holda nikoh kerak emas. Nikoh oilani tashkil etib, uning muhim vazifasi farzandlar ko‘rish
orgali aholini qayta tiklash, avlodlar davomiyligi bilan yer yuzida insoniyat tarixiy
taraqgiyotini ta’minlash, muqaddas urf-odatlarni saglash va uni avloddan-avliodga
o‘tkazishdek vazifalarni amalga oshiradi.

Bizningcha, oilada ana shunday vazifalarni amalga oshirish uchun insonparvarlik
psixologiyasining asosiy prinsipini quyidagicha ifodalasa bo‘ladi. Farovon turmush va oilaviy
baxt-saodatga erishish uchun oilaning asosini tashkil etuvchi er-xotin zarur insoniy sifat va
fazilatlarni egallagan, har tomonlama barkamol, baxtli-saodatli, farovon turmushni
ta’minlashga qodir (tayyor) kishilar bo‘lishi kerak. Ushbu tamoyil er-xotin va oilaning boshqa
a’zolari munosabatlari uchun g‘oyat muhimdir. Real hayotdagi oilaviy munosabatlar va
ularning barqarorligiga qanday ta’sir etuvchi omillar mavjud? Barqarorlikni ta’minlashning
zarur shart-sharoitlari nimalar? . . . degan gator savollar yuzaga keladi. Biz tadgigotlarimizda
oilaning insonga yo‘nalganligi xususiyatidan kelib chigqan holda, o‘zbek milliy-madaniy
muhitidagi oilaviy munosabatlarni insonparvarlashtirish imkoniyatlarini aniglash magsadida
qator izlanishlar o‘tkazdik. Dastlab oilaviy o‘zaro (er-xotin misolida) munosabatlar
barqarorligini ta’minlashga xizmat qiluvchi muhim omillar o‘rganildi. Ilmiy manbalarni
o‘rganish va olib borilgan tadqiqotlarning tasdiqlashicha, oilaviy shaxslararo munosabatlarni
insonparvarlashtirish imkoniyatlari qator iqtisodiy, ijtimoiy, milliy-madaniy, shaxsiy-
psixologik omillarga bevosita bog‘ligligi aniglandi.

Oiladagi muammolar jamiyatning rivojlanish xususiyatlariga qarab o‘zgarib boradi.
Aynigsa, oila buzilishi «yangi nikohning boshlanishi» qanchalik ayanchli, hayajonli so‘z
bo‘lishiga qaramay bugungi kunda oddiy bir holatga aylanib bormoqda. Bunga ko‘plab yosh
oilalarning arzimas sabablarga ko‘ra, nikoh-oila munosabatlariga nisbatan yengiltaklik
munosabati yoki turmush qurishga psixologik jihatdan tayyor emasliklari deb garash mumkin.

Psixologlarning fikricha, oilada er-xotinni egoistik garashlari, bir—birini tushunmaslik
yoki tushunishni istamaslik, steriotip bo‘lib qolgan hayotlarini o‘zgartirishga harakat
qilmaslik, yangi tashvishlarni birga yengishni istamaslik oqibatida, o‘z istak va gizigishlarini
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majburiy bo‘ysindirishlari orqali nizolar kelib chiqadi. Ko‘pincha bunday oilalar inqirozga
uchraydi. Chunki, bunday holatlar yillar o‘taverishi bilan murakkablashib, jiddiylashib oxir
ogibatda, ular ortiq birga yashay olmaydilar yoki yashashni istamay qoladilar, natijada oila
buziladi. Bu aynigsa, ko‘proq ajralishgan ayollarda oilaning iqtisodiy muammolari bilan birga
yolg‘izlik hamda qayta oila qurish kabi salbiy asoratlarni keltirib chiqaradi. Ko‘pincha yosh
oilalar gadimgi urf-odatlarni me’yoriga yetkazib nikohni rasmiylashtirishga ulgurishadi-yu,
lekin gonuniy nikoh shartnomalarini tuzishni unutib qo‘yishadi. Natijada ajralish holati
yuzaga kelganda ko‘proq oilaviy-mulkiy muammolar ko‘tarilib ajralishmagan oilalar ham
ajralib ketmoqda.

Muammoning dolzarbligi: Dunyoning ko‘pgina rivojlangan mamlakatlarida
nikohlanuvchilarning ijtimoiy - huqugiy holatini hamda mulkiy munosabatlarini shartnomaviy
asosda kafolatlash odatiy holga aylanib borayotgan bo‘lsada, xalqimiz nikoh shartnomalari
hagida ozmi-ko‘pmi xabardor bo‘lgan bir vaqtda, hatto, gadim davlatchilik tarixida nikoh
munosabatlari sharthomasi bugungi kunga gadar ham nikoh bitimi muhim ahamiyat kasb
etganligi ta’kidlansada, biroq bizda shartnomaning ushbu turi milliy xususiyatlarimiz
sabablimi jamiyatimizda hali u qadar ommalashib ketgani yo‘q(1).

Ajralayotgan oilalar birgina muammoning yechimidan xolos bo‘laman deb, o‘nlab
yangi tashvishlarni vujudga keltiradilar. Natijada ajralishganlarni ko‘p qismi yolg‘izlik
xasratida, afsuslanish kabi tuygular va iqtisodiy giyinchiliklar girdobiga kirib qoladi.

Metodika: Tadqgiqot natijalariga ko‘ra, ajralish salbiy asoratlarining eng yuqori
ko‘rsatkichlari ayollarga aniqrog‘i qishloq ayollariga to‘g‘ri kelishi aniqlandi. Quyidagi
jadvalda so‘rovnomalar yordamida olingan natijalar o‘z ifodasini topgan. Natija
ko‘rsatkichlari qishloq va shahar hududlarida istiqomat qilayotgan o‘zbek va rus ayollarining
fikrlari bilan tagqoslangan. Bunda qishloq ayollari ko‘rsatkichlari, shahar ayollari va rus
ayollari millatiga mansub ayollargga nisbatan, hududiy omillarning ajralish oqibatlariga ta’siri
xususiyatlarini tahlil qilish yuqoriligini  ko‘rish mumkin. Bunday farqlarning namoyon
bo‘lishi bir qator omillarga bog‘liqdir: qishloq ayollari yashash muhitining shahar
ayollarinikiga nisbatan o‘zgachaligi - oila qurish, yoshi o‘rtasidagi farqlar, ma’lumoti,
saviyasi, psixologik savodxonlik darajasi pastligi va mulogot doirasining torligi, ota-
onalarning farzandlar xohish-istaklariga ta’sir kuchining kattaligi, umuman, gishloq oilalarida
oilaviy munosabatlarning an’anaviy shakllari ko‘proq saqlanib qolganligi, shu bilan birga,
qishloq ayollari ajralishganidan so‘ng shaharlik ayollarga nisbatan og‘irroq vaziyatlarga
tushib qolishi va boshqalar.

Olingan natijalarning korrelatsion tahlili ko‘rsatadiki, shahar ayollarining ruhiy holatiga
ajralishning salbiy ta’siri qayta oila qurish qiyinchiliklari vujudga kelishida (r(0,70), (r(0,001)
namoyon bo‘ladi. Qishloq ayollarining ajralishi oqibatida  sevgi-muhabbat hislaridagi
tushkunlikning ortishi ham yolg‘izlikni ko‘proq his qilishga sababchi ekanligini (r(-0,51),
(r(0,01) tabiiy hol deb hisoblash mumkin. Bunda ham etnik xususiyatlari ya’ni, qishloq
muhitining o‘ziga xos tomonlari yaqqol sezilib turibdi.

Metodika natijalari: Quyidagi jadvalda hududiy omillarning ajralish oqibatlariga ta’siri
xususiyatlarini tahlil qilish orqali ajralishning ayollarga salbiy ta’siri ko‘rsatkichlari
keltirilgan (ballar hisobida n=120).
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1 Ruhiy holati, asabiga 3.0£0,14 3.0+£0,10 -
2 Oilaning iqtisodiy holatiga 3.0 +0,14*** 24+0,11 3,52
3 Oilaviy baxtga 3.2 £ 0,14*** 2.7+0,16 3,57
4 Qayta oila qurishga 3.5+ 0,16*** 3.0£0,16 2,27
5 Farzand tarbiyasiga 29+0,12 29+0,10 =
6 Sevgi-muhabbat hislariga 0.2 £ 0,16*** 3.0£0,16 1,25
7 Ota-onasi bilan bo‘ladigan
0°zaro munosabatlariga 2.4 +0,18*** 0.9+0,16 6,25
8 Sog‘ligiga 2.2+0,10 2.0+0,11 1,66
9 Yolg‘izlik hislarining yuzaga
kelishiga 23+0,14 3.1 £ 0,15*** 4,0
Izoh:  Mx-o‘rtacha qiymat *- p<0,05
mz-statistik xato **.p<0,01
p-farglar ishonchliligi *** . p<0,001

Xulosa: Ajralishganlar yillar davomida bo‘lib o‘tgan yaxshi, yomon vogqealarni
eslashadi, juda qattiq qayg‘uradilar, ba’zilari uzoq vaqt davomida sobiq turmush o‘rtog‘idan
nafratlanib yuradilar. Shu vaqt mobaynida inson o°zini xuddi ikki o‘t o‘rtasida qolgandek his
etadi, 0‘z-o‘zidan g‘azablanadi, atrofdagilar uchun zararli kishi deb biladi va o°ziga talablarni
kuchaytiradi. Bundan o°‘zi siqiladi va azob chekadi. Bunda salbiy holatlarning oldini olishda
ajralish istagidagi ayollarga bir nechta maslahatlarni berishni lozim topdik:

- oila buzilishidan oldin his-tuyg‘ularga berilib ketmasdan mukammal uylab ko‘ring.
Xayolingizni bir joyga to‘plab, bolalar uchun turmushingizni saqlab qolarsiz. Yolg‘izlikni
yengib o‘tish juda qiyin sinov ekanligini yodda tuting;

- g‘am- alamlardan chigishingiz uchun psixologlarga murojat qgilish yoki ishonch
telefoniga qo‘ng‘iroq qilish yaxshi samara beradi. «Qalbaki ajralish» metodini qo‘llab
ko‘ring. Bir uyda yashab turib xo‘jaliklaringizni alohida yuriting. Gohida bir-biringizdan
alohida yashab ko‘rishga, dam olishga harakat giling, bir-biringizni, ayblamay xafa bo‘lmay
o‘ylab ko‘rib, taroziga soling balkim boshqa yechim toparsiz. Psixologlar hisoblashicha bu
butun oila uchun ham yaxshi turtki bo‘lib xizmat qilishi mumkin;

- turmush o‘rtog‘ingizdan voz kechishga shoshilmang, unga hohlagan paytda ulgirasiz.

Siz unga o‘z qarashlaringizni moslashtirishga harakat qiling, uning hamda do‘stlarini va
qarindoshlarini hurmatini joyiga qo‘ying, garchi ular sizga yogmasa ham;

- turmush o‘rtog‘ingiz hohishlari va qiziqishlari bilan hisoblashing janjal, nizo
chigarmaslikka harakat qgiling. Aql-idrokni ishga soling;

- 0‘z muammolaringizni yechilishini birgalikda axtaring, bir-biringizga gapirgan
gaplarni o‘ylab ko‘ring. Agar bahslaringiz oxiri salbiy tugashini sezsangiz gapni boshqa
yoqga burgan ma’qul. Muammolaringizni keyinroq hal gilsa ham bo‘ladi;
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- bir-biringizning kayfiyatlaringiz bilan hisoblashib, kayfiyati yomon bo‘lgan turmush
o‘rtog‘ingiz janjal ko‘tarmoqchi bo‘lsa ham siz o‘zingizni qo‘lga oling. Ayrim masalalarni,
mustaqil hatti-harakatlaringizni bajarishga o‘rganing. O‘z yaqinlaringizga muammolaringiz
to‘g‘risida aytib bering, tinchlanishga harakat qiling;

- turmush o‘rtog‘ingiz qo‘polligiga qo‘pollik bilan javob bermang, uning
muammolariga o°z qiziqishingizni ko‘rsata biling.

- uzoq vaqgtgacha bir biringizdan xafa bo‘lib, o‘ch olishga urinib payt poylab yurmang.
Yomon fikrlar kelganda o‘zingizni yaxshi xotiralarni yodga olish bilan boshqgara biling. Kek
saglamang. Axir siz majburiy nikohdan o‘tmagansiz;

- turmush o‘rtog‘ingizning hurmatini qozonishga sazovor bo‘ling, bir-biringizning
o‘zaro munosabatlaringizdan quvonch, iliglik targamasligiga harakat qiling. Kichik bazm,
o‘tirishlar tashkillashtirib bir-biringizga diqqat va e’tiboringizni qarating.

- oilada bo‘lib o‘tayotgan muammolarga, qiyinchiliklarga juda ham o‘zingizga zarur
foydali maslahatlarni so‘rashdan oldin o‘zingizdan so‘rab ko‘ring. Men nimaga
erishmoqchiman, qanday yo°‘l tutishim kerak? O‘shanda ziddiyatlarni kamaytirgan bo‘lasiz.
O‘zingizga talabchanlikni oshiring va xatolaringizni tan ola biling;

- Dbir-birlaringizni xaqoratlamang turmush o‘rtog‘ingizni faqat yaxshi jihatlarni
ko‘rishga harakat qiling. Har bir insonning yaxshi jihatlari bor va shu yaxshi jihatlari haqida
do‘stu qarindoshlar gapirishlari kerak. Sezib qolgan kamchiliklari to‘g‘risida emas,
qarindoshlaringiz bilan g‘ururlaning bu o‘zingizni ishonchingizni oshiradi. Bir-birlaringizni
qo‘llab-quvvatlang.

Oila muqaddas, uni asrash esa mas’uliyatligini his etgan holda ajralishni ham, uning
salbiy ogibatlarini ham oldini olish mumkin. Buning uchun sizdan hayotiy tajriba, sabr-togat
va aql-idrok, keng falsafiy, psixologik bilimlar talab etiladi. Bundan tashqari, oilada bir necha
vaqt davomida so‘zlashishning ko‘rsatilgan qoidalarga asoslanib yashashga odatlanish zarur
bo‘ladi.
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O’QUVCHI YOSHLARNI TARBIYALASHDA TA’LIM-
TARBIYANING O’ZIGA XOS O’RNI

Annotatsiya. Magolada ta’lim-tarbiyaning o’ziga xos xususiyatlari va uning
o’ ’quvchilarni ma’naviy yuklaltivishdagi o rni hagida bayon gilinadi.

Kalit so’zlar: tarbiya, mafkura, g’oya, o zlikni anglash, mafkuraviy immunitet.

Annomauyun. B cmamve onucanvl cneyuguueckue ocobeHnocmu 00pa308aHusi u €20
PO 8 OYXOBHOM PA3GUMUL YUAUUXCSL.

Knrwoueewvle cnoea: obpasosamnue, udeonocus, uoes, CamoCO3HaAHUe, UOEON0SUYECKULL
UMMYHUMen.

Abstract. The article describes the specific features of education and its role in the spir-
itual development of students.

Key words: education, ideology, idea, self-awareness, ideological immunity.

Yosh avlodga zamonaviy ta’lim berish bilan birga ularni umuminsoniy va milliy qadri-
yatlar, yuksak insoniy fazilatlar ruhida tarbiyalash, ongi va galbini mafkuraviy, ma’naviy va
axborot tahdidlaridan ishonchli himoya qilish, ularda g’oyaviy immunitet va faol fugarolik
pozitsiyasini shakllantirish masalalari davlatimizning doimiy diqqat markazida bo’lib kel-
moqda. Vatanimizning kelajagi, xalgimizning ertangi kuni, mamlakatimizning jahon hamja-
miyatidagi obro’-¢’tibori, avvalo, yoshlarimizning unib-o’sib, ulg’ayib, qanday inson bo’lib
hayotga kirib borishiga bog’liqdir. Biz bunday o’tkir haqiqatni also unutmasligimiz lozim.

Istiglol yillarida yurtimizda milliy ma’naviyatimizni, qadriyatlarimizni tiklash, uni za-
mon talablari asosida rivojlantirish bo‘yicha ulkan ishlar amalga oshirildi. Bugungi murakkab
globallashuv davrida ma’naviyat sohasida vujudga kelayotgan dolzarb muammolar, xalqimiz
ma’naviyatini, milliy qadriyatlarini asrash va yuksaltirish, aynigsa, yosh avlodning galbi va
ongini turli zararli g‘oya va mafkuralar ta’siridan saqlash va himoya qilish masalalariga alo-
hida e’tibor qaratilmoqda.

Vatanimiz mustaqillikka erishgan dastlabki kunlardanog, hayotimizning barcha
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jabhalarida “qadriyatlar”, “milliy g‘oya”, “o‘zlikni anglash”, “milliy tiklanish”, “ijtimoiy
adolat”, “milliy ong”, “milliy g‘urur”, “milliy iftixor”, “vatanparvarlik” kabi atamalar paydo
bo‘ldi. Istiqlol asrlar davomida shakllangan o’ziga xos sharqona va o’zbekona qadrlash ma-
salalari va me yorlarini gayta tiklash hamda zamonaviy talablar darajasida takomillashtirishni
kun tartibiga qo’ydi. Mustagqillik yangi qadriyatlar tizimini shakllantirishni taqozo qildi. Bu
zaruriyat esa gadriyatlarni gayta baholash, yurtimizda shargqona, azaliy va umuminsoniy
gadrlash mezonlari ustuvor bo’lgan hayot tarzini shakllantirish jarayoni bilan uyg’unlashib
ketdi. Qadriyatlar sohasidagi o’zgarishlarga e'tibor va bu boradagi yangi tamoyillardan
ta'lim-tarbiyada foydalanish ehtiyoji  oshayotganligining sababi ham ana shun-
da. Umuminsoniy qadriyatlar davlatimiz siyosatining ustuvor yo’nalishi sifatida belgilandi.
Uning asosiy magsadi—o’zlikni anglash, milliy qadriyatlarni tiklash, ko’p millatli xalqimizni
birlashtirish, milliy va umumbashariy qadriyatlarga asoslangan holda ma’naviy-axloqiy
fazilatlarga ega bo’lgan shaxslarni, xususan, yoshlarni tarbiyalashga qaratilgandir.

Ochiq axborot tizimi sharoitida jahon miqyosida shaxs, jamiyat va davlatning axborot,
axborot-psixologik xavfsizligi bilan bog‘liq global muammolarni hal gqilishning ahamiyati
yanada ortib bormoqda. Bugungi informatsion kurashlar, mafkuraviy va g‘oyaviy jarayonlar
keskinlashgan tahlikali va murakkab davrda g‘oyaviy qarashlari bir qadar beqaror yoshlarni
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turli mafkuraviy xurujlardan asrash, tinch va osoyishta hayotimizga xavf tug‘dirishi mumkin
bo‘lgan tazyiglarga garshi izchil kurashishga undash, ularda jamiyat va uning a’zolariga
nisbatan ongli munosabatni shakllantirish, sodir bo‘layotgan voqealarga daxldorlik hissini
garor toptirish, aynigsa, dolzarb ahamiyat kasb etmoqda[1].

Bugungi global axborot makonida O‘zbekiston Respublikasi mustaqilligining ma’naviy
asoslarini mustahkamlash, yoshlar ongi va galbida milliy gadriyat va ona Vatanga muhabbat
tuyg‘ularini singdirish, inson manfaatlarini eng oliy va ustuvor qadriyat sifatida qaror
toptirish, ma’naviyatimiz va amaliy hayotimizda ro‘y berayotgan mafkuraviy jarayonlarda
sobit g‘oyaga va mustahkam qarashlarga ega bo‘lgan yangi davr kishisini shakllantirish
muhim vazifa sifatida belgilab olindi.

Mustaqil hayotga gadam qo‘yayotgan yangi avlod jamiyatda mavjud bo‘lgan bunyodkor
g‘oyalar ta’sirida tarbiyalanadi. Muayyan qarashlar va g‘oyalarni o‘z e’tiqodiga singdiradi,
0°‘z navbatida, yangi g‘oyalarni yaratadi va targ‘ib qiladi. Milliy g‘oyamizning uzviy tarkibiy
gismlarini tashkil giladigan komil inson, ijtimoiy hamkorlik, millatlararo totuvlik, dinlararo
bag‘rikenglik kabi tamoyillarning ma’no-mohiyatini bugungi kunda mamlakatimizda olib
borilayotgan ma’naviy-ma’rifiy, ta’lim-tarbiya ishlarining markaziga qo‘yish, ularni yangi
bosqichga ko‘tarish, yosh avlodimizni har tomonlama mustaqgil fikrlaydigan yetuk
dunyoqarash egalari qilib tarbiyalashdan iboratdir.

Ma’lumki, g‘oya — inson tafakkurida vujudga keladigan, ijtimoiy xarakterga ega
bo‘lgan, ruhiyatga kuchli ta’sir o‘tkazib, jamiyat va odamlarni harakatga chorlaydigan,
magsad-muddao sari yetaklaydigan kuchli, teran fikrdir. Mustaqillik yillarida jamiyatimiz
hayotida shakllangan milliy g‘oyani, milliy qadriyatlarni keng targ‘ib etish, uning hayotbaxsh,
adolatli, rivojlantiruvchi jihatlarini yoshlar ongiga singdirish, bunda eng qulay ta’lim-tarbiya
usullari, metodlari, texnologiyalaridan foydalanish, shu jarayonda fikrlar va yondashuvlar
rang-barangligiga alohida e’tibor qaratish yoshlarda yuksak ma’naviyat va mafkuraviy
sobitqadamlikni shakllantiradi. Jamiyatimizning asosiy rivojlantiruvchi kuchi hisoblangan
yoshlarni yagona g‘oya atrofida birlashtirish ma’naviy ta’lim-tarbiya ko‘lamini kengaytiradi,
yoshlarning manfaatlari va orzu-umidlarini ifodalaydigan, ularni yagona maqgsad sari
jipslashtiradigan va rivojlanishlari uchun keng yo‘l ochadigan yoshlar jamoalarining
faoliyatini uyg‘unlashtiradi, yoshlarni o‘zbek xalqining milliy mentalitetidan kelib chigqqan
holda shargona demokratiya prinsipi asosida tarbiyalash va bu jarayonning uzluksizligini
ta’minlash, ularni turli manfaat, maqgsad va intilishlarini ifodalovchi g‘oyalarga munosabat
bildira olishga o‘rgatadi. Bugun globallashuv jarayoni jadal kechayotgan bir sharoitda
jjtimoiy-ma’naviy sohani yanada rivojlantirish, oilalarimiz, mahallalarimizda, butun
jamiyatimizda sog‘lom muhitni mustahkamlash, yoshlar tarbiyasiga alohida e’tiborli bo’lish
vazifasi bugungi kunda har gachongidan ham ulkan ahamiyat kasb etmoqda.

Yuqorida bayon qilingan fikrlarga asoslangan holda yoshlarga milliy g‘oya, milliy
gadriyatlarning umummilliy mafkuraga aylanishini tushuntirish; turli mafkuralarning milliy
qadriyatlar rivojlanishiga ta’siri va o‘zaro bog‘ligligini aniq misollar yordamida yetkazish;
jamiyatning rivojlanish jarayonida milliy gadriyatlarning tarbiya konsepsiyasiga aylanishi
haqida ma’lumot berish; ularni milliy mafkuraning o‘zbek xalqi va O‘zbekiston jamiyati
taraqqiyotiga ko‘rsatadigan ta’sirini anglatish pedagogik-psixologik ta’lim-tarbiya
jarayonining ustuvor magsadlaridan biriga aylanishi kerak, degan xulosani beradi.

IX asrning buyuk mutafakkiri va shoiri Yusuf Xos Hojib o’zining “Qutadg’u bilig”
nomli shoh asarida inson va uning hayotiga oid garashlarini bayon giladi. U odamzotning
Olloh tomonidan vyaratilishini aytadi hamda uning kelajakda ganday inson bo’lib voyaga
yetishi uning kelib chiqishiga, hayotda shug’ullanayotgan faoliyatiga, atrofga nisbatan
munosabatlariga bog’ligligini aytib “Kimning nasli otadan boshlab toza bo’lsa, undan elga
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yaxshilik, ko’p manfaatlar keladi”, deb hisoblaydi. Yusuf Xos Hojib "Qutadgu
bilig" dostonida til odobi, sevgi va sadogat, rostgo’ylik va halollik kabi masalalar bo’yicha
hikmatli so’zlarni bayon qiladi, kishining yurish-turishi, o’zini tutishi haqida o’git beradi.

Abulgosim Mahmud ibn Umar Zamaxshariy—zabardast o’zbek olimi, arabshunos, shoir
va yozuvchi. Zamaxshariy o’zidan kattalarni hurmatlash, bolani tarbiyalash va unda ota-
onaning vazifalari hagida gimmatli fikrlarni bayon gilgan. Uning fikricha, ota-ona bolani
xushxulg, odobli, mehnatsevar, aql-idrokli gilib tarbiyalamoqchi ekan, avvalo, uni me’yoridan
ortiq erkalamasligi, doimo nazoratda tutishi kerak. “Hayvonni qashlasa, shodlanib egasin
tepadi, odam bolasi erkalansa ota-onasini azobga qo’yadi”, degan fikrlarni bildirgan.

Abdurahmon Jomiy bolalarning tarbiyasi hagida bir gancha asarlar yaratadi. Bunday as-
arlar jumlasiga “Bahoriston”, “Xirodnomayi Iskandariy”, “Guxfatul axror”, ‘Silsilatus zahab”
va boshqa asarlarini kiritish mumkin. Bu asarlarda ta’lim—tarbiya tanlash, yaxshi xislat, adab
egallash borasida gator ta’limiy va uslubiy fikrlar bayon etiladi. Jomiy tarbiya orqali insonni
o’zgartirish, aqliy qobiliyatini o’stirish mumkin, deyishi bilan birga, bola tarbiyasi bilan juda
ham yoshligidan boshlab shug’ullanish lozim, chunki go’dakligida kishi hech qanday
nugsonsiz, yaxshi-yomon odatlardan holi bo’ladi, deydi. Jomiy o’zining nasl-nasabini
magqtab, ota-onasining davlatiga ishonib gilib yuradigan yoshlarni gattiq tanqid giladi.

Milliy ma’naviyatimiz dahosi, g’azal mulkining sultoni Alisher Navoiy asarlarida oila
va unda farzandlar tarbiyasi, oilaviy munosabatlar haqida juda ko’p fikrlarni uchratish
mumkin. Navoiy inson uchun kelajak avlodni yaratishdan, ua’ni tarbiyalab yetuk inson qilib
kamol toptirishdan ko’ra xayrli va lazzatli narsa yo’qdir, deb hisoblaydi. Shuning uchun
farzand ko’rgan har bir kishi uni sevishi va tarbiyalashi kerak. Navoiy bolaning rivojlanishida
unga beriladigan to’g’ri tarbiyaning ahamiyatiga alohida to’xtaladi.

Tarbiya orqali bolaning kelajakda foydali va mukammal kishi bo’lib yetishishiga
ishonadi. Alloma bolani yoshligidan kamol toptirishda ota-onalarning roliga alohida to’xtalib,
ularning o’z farzandlari ta’lim-tarbiyasiga ta’sir ko’rsatuvchi omillariga, jumladan, oilaviy
munosabatlar tizimiga alohida e’tibor berishlari lozimligini ta’kidlaydi. Insonning xulqg-atvori,
dunyoqarashi, odob-axloqi, madaniy-ma’naviy qiyofasi, uning ta’biricha, ijtimoiy mubhitga,
uni o’rab turgan insonlarga bog’liq. Inson ijtimoiy muhit mahsuli sifatida shakllanib, kamolga
erishib boradi.

Navoiyning oila va undagi shaxslararo munosabatlar haqidagi fikrlarining umuminsoniy
ahamiyatga ega bo’lgan muhim jihatlaridan biri — farzandlar tomonidan ota-onalarni hurmat
qilishlari haqidagi masaladir. U ota-ona xizmatini bajo keltirish, ulardan birini ikkinchisidan
ortig-kam bilmaslik farzandlar uchun saodat keltirishini alohida ta’kidlab shunday deydi:
“Tarbiyaning yana biri ota-onani hurmat qilish; buni bajarish farzand uchun majburiyatdir. Bu
ikkisiga xizmatni birdek qil, xizmating qancha ortiq bo’lsa ham, kam deb bil. Otang oldida
boshingni fido qilib, onang boshi uchun jismingni sadaqa qilsang arziydi! Ikki dunyoning
obod bo’lishini istasang, shu ikki odamning roziligini ol! ... Birisini oy deb bil, ikkinchisini —
quyosh. Ularning so’zlaridan tashqari bir narsa yozma, ular chizgan chiziqdan tashqariga bir
gadam ham bosma” kabi fikrlar orqali milliy tarbiyamizning o’ziga xos jihatlaridan biri ota-
ona hurmatini o’rniga qo’yish va xizmatida bo’lish qadriyati singdiriladi.

Jahon madaniyati tarixida o’chmas iz qoldirgan buyuk mutafakkir Alisher Navoiy
o’zining badily asarlarida komil inson obrazini yaratib, ta’lim—tarbiya to’g’risidagi fikrlarini
ifodalagan bo’lsa, ta’limiy-axloqiy asarlarida esa komil insonni shakllantirishning mazmuni,
yo’llari, usullarini bayon etgan. Navoiy o’z asarlarida tasavvurlaridagi bola tarbiyasi bilan
oilada va maktabda shug’ullanib namuna uslubida foydalanishni tavsiya etadi. Shu bilan
birga, ta’lim-tarbiya ota-ona hamda o’qituvchi tomonidan olib borilishi lozim, deb
ta’kidlaydi. Alisher Navoiy bolalarga jismoniy jazo berish emas, balki, xushmuomalalik bilan
muomalada bo’lishni tavsiya etgan, lekin shu bilan birga Navoiy o’qituvchini talabchan
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bo’lishga ham undagan, ammo har ikkalasida ham ma’lum me’yorni bilishi zarurligini
ugtirgan. Navoiy tarbiya haqida gapirar ekan, “qobiliyatlini tarbiya qilmaslik zulmdir va
qobiliyatsizga tarbiya xayf”, deb ta’kidlaydi. Alisher Navoiy ta’lim-tarbiya masalalariga alo-
hida e’tibor berar ekan, tarbiya jarayonlarini, vositalarini va talablarini ko’rsatadi. U ta’limda
ilmiylikka asoslanganlik talabini asos qilib oladi.

Yoshlarda sog’lom e’tiqodni qaror toptirish murakkab jarayon bo’lib, u bir qator
moddiy hamda ma’naviy omillar ta’sirida vujudga keladi. Yoshlarda sog’lom fikrlashni
shakllantirish muammosida ijtimoiy munosabatlar mazmun jihatdan chuqurlashib va
murakkablashib borayotgan bir sharoitda quyidagi omillar yetakchi o’rinni egallaydi:
yoshlarning moddiy ta’minoti;
yoshlarning vaqgtdan unumli foydalanish borasidagi tajribaga egaligi;
yoshlarning maishiy turmush darajasi;
yoshlarning fiziologik va psixologik xususiyati;
yoshlarning gizigishi bilan ehtiyojlari o’rtasidagi mutanosiblik;
yoshlarning ijtimoiy kelib chiqishi va hayotiy faoliyati o’rtasidagi mutanosiblik;
ota-ona ruhiy xususiyatlarining bir-biriga uyg’un kelishi;
farzandlar tarbiyasini tashkil etishda yagona yondashuvning garor topishi;
oilada mehnat tagsimotining adolatli garor topishi;
oila a’zolarining diniy ma’lumotlilik darajasi;
oila a’zolari o’rtasidagi yagona hayotiy maqgsadning mavjudligi.

Hozir dunyoda hukm surayotgan mafkuraviy bo’ron mustaqillik yillarida bizning
yurtimizga ham 0’z ta’sirini o’tkazdi. Fuqarolarimiz ongidagi g’oyaviy sarosimalik holatidan
foydalangan bir qancha siyosiy ekstremistik guruhlar o’zlarining yovuz maqsadlariga erishish
uchun O’zbekistonga nisbatan g’oyaviy xuruj boshladilar. Bu ishda esa ekstremistlarning
asosiy diqqat e’tibori yoshlarimiz ongini yovuz g’oyalar bilan zaharlashga qaratildi. Bugungi
kunda ham yoshlarimiz ongini zaharlashga bo’layotgan urinishlar davom etmoqda. Bunday
salbiy hodisalarning oldini olish uchun yoshlarda mafkuraviy immunitetni shakllantirish,
shunga asoslangan holda sog’lom e’tiqodni tarkib toptirish alohida ahamiyatga ega. Zero,
mafkuraviy immunitetning mavjudligi yoshlarimizning turli yovuz g’oyalar ta’siriga tushib
golmasligiga zamin bo’la oladi [2].

Mafkuraviy immunitet bu inson ongining tashgaridan kirib kelgan milliy taraqgiyot
yo’limizga zid bo’lgan har ganday g’oyalarga qarshi tura olish qobiliyatidir. Shu o’rinda
masalaning bir muhim jihatiga e’tibor berish zarur deb hisoblaymiz. Oilada yoshlarimiz ongi
va qalbini egallash uchun tashqi kuchlar tomonidan bo’layotgan kurash asosan diniy
yo’nalishda ekanligi ma’lum. Shuni hisobga olib yoshlarda sog’lom e’tiqodni shakllantirishda
ota-onalarning g’oyaviy, tarbiyaviy, diniy bilimlarni oshirish, ijtimoiy ong shakllaridan biri
bo’lgan siyosiy ong, ilmiy dunyoqarashni o’stirishga katta e’tibor berishimiz zarur. Chunki
ota-onalarda aynan siyosiy ong, ilmiy dunyogarashdagi ayrim muammolar tufayli
siyosiylashgan turli diniy, mentalitetimizga, milliy gadriyatlarimiz, urf-odatlarimizga mutlago
zid bo’lgan vayronkor g’oyalar jamiyatimizga kirib kelishiga sabab bo’lmoqda. Ota-
onalarning o’zlariga dinning kelib chiqishi, milliy qadriyatlarimizning inson hayoti va
jamiyatda tutgan o’rni, uning asl mohiyati, pirovard maqsadi va vazifalari, jahondagi mavjud
dinlar, umumbashariy qadriyatlar, ularning o’zaro umumiyligi va farqi, hozirgi kunda diniy
ta’limotlardan ganday magsadlarda foydalanish zarurligi hagidagi chuqur ilmiy asoslangan
bilimlarni berish kerak.

Oila sog’lom e’tiqodni shakllantirishning eng muhim omillaridan biridir. Chunki,
avlodlarimiz tajribasidan ma’lumki, oila jamiyatning negizi bo’lib hisoblangan va ko’p asrlik
mustahkam ma’naviy tayanchlarga ega. Bu tayanch tajribalar, albatta, oilada asta-sekinlik
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bilan, asosan, bobolar o’giti, momolar mas|aEati, ota 1brati, ona mehri orgali

amalga oshiriladi. Bizga ma’lumki, yoshlarda sog’lom e’tiqodni to’liq shakllantirilsa, albatta,
ularda jamiyat, inson manfaatlari to’g’risidagi ijobiy fikr va g’oyalar 0’z samarasini beradi.
Bunda ota-onalarning g’oyaviy tahdidlarga bo’lgan munosabatini o’rganish va uni ijobiy
tomonga o’zgartirish muhim ahamiyat kasb etadi. Farzandlarning tarbiyasi bilan gizigmagan,
yetarlicha g’amxo’rlik ko’rsatmagan ota-onalar O’zbekiston Respublikasining Ma’muriy
javobgarlik to’g’risidagi Kodeksning 47-moddasi bilan ayblanadilar.

Kogon tumanidagi 20-son umumta’lim maktabining 60 nafar sinaluvchilarini, ya’ni 5 va
9-sinf o’quvchilarini tanlab oldik. Ulardan olingan metodikaning natijalarini qayta ishlashdan
qo’lga kiritilgan ko’rsatkichlarni quyidagi 1.1-diagrammada yanada yaqqol ko’rishingiz
mumkin:

1.1-diagramma. Qadriyatlar tizimi ierarxiyasi ko’rsatkichlarining diagramma
ko’rinishi (maqsadli qadriyatlar asosida)

60

5-sinf
50 46,6
43,4
23,3 []

53,4
50
46,6 46,6
40 40 40
40 36,6 36,6
30
30
23,3
20

20

13,4 13,4

10 y
) H H H
. H
1 2 3 6 7

1.2-diagramma. Qadriyatlar tizimi ierarxiyasi ko’rsatkichlarining diagramma

ko’rinishi
9-sinf

80
20 66,7
co 566 56,7 56,6
. 46,6
20 6,6 36,6 6,6
30 23,3
20 16 6 13,4
10 6,6 6,7 6,7

0 b b b

1 7 8

(magsadli gadriyatlar asosida)
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Ushbu tadgiqot ishida nega aynan 5 va 9-sinf o’quvchilari tanlab olindi, degan savol
tug’iladi. Bunga sabab 5-9 sinf o’quvchilarining yosh ko’rsatkichlari ontogenez taraqqiyoti
davrlari bo’yicha aynan o’smirlik davriga to’g’ri kelishidir. Biz tadqiqot ishimizda o’smir
yoshidagi o’quvchilarning qadriyatlar yo’nalishlari bo’yicha ko’rsatkichlarini o’rganishni va
o’smirlikning boshlang’ich hamda so’nggi bosqichlaridagi qadriyatlar yo’nalishlari
ko’rsatkichlari bo’yicha ikkala bosqich orasida kuzatilishi mumkin bo’lgan tafovutni
o’rganishni magsad qildik. O‘smirlik davri insonni bolalikdan yoshlikka o‘tuvchi va o‘z
navbatida boshqa davrlardan o‘zining nisbatan keskinroq, murakkabroq kechishi bilan
farglanib turuvchi inson ontogenetik rivojlanishining eng xarakterli davrlaridan biridir. Bu
davr psixologik pedagogik adabiyotlarda “o‘tish davri”, “og‘ir davr”, “inqiroz davri” kabi
iboralar bilan ataladi. Bu davr taxminan bolalarning 5-9-sinflarda o‘qish paytlariga to‘g‘ri
keladi va 11-12 yoshdan 14-15 yoshgacha bo‘lgan davr oraligida kechadi. Ayrim bolalarda bu
davr 1-2 yil ertaroq yoki kechroq kuzatilishi ham mumkin. Shuni hisobga olgan holda aytish
mumkinki, o‘smirlik davri ayrim bolalarda (aksariyat hollarda qiz bolalarda) 9-10 yoshlardan
boshlanib, yana boshqgalarida 16-17 yoshlargacha davom etishi mumkin. O‘smirlik davrida
bolada bir-biriga garama-qarshi bo‘lgan turli xil holatlar kuzatiladi. Bu davrga kelib bola endi
”bola” emas va shu bilan birga hali “katta” ham emas. Uning o‘z ko‘ziga va atrofdagilarga
nisbatan bo‘lgan munosabatlari butunlay boshqacha xarakter kashf etib boradi. Uning
gizigishishlari tizimi, ijtimoiy yo‘nalganligi gaytadan shakllanadi, o‘z-o‘zini anglashi, o‘z-
o‘zini baholashi, gadriyatlari tizimi o‘zgaradi. Uning uchun o‘z ”men”i va shu “men”ning
ahamiyati ortadi. Biogenetik nazariyaning yirik namoyondalaridan biri, “rekapitulyatsiya
qonuni’ning asoschisi amerikalik psixolog S.Xoll bu davrga “bo‘ron va tazyiqlar”, ichki va
tashqi nizolar (konflikt)dan iborat bo‘lib, kechishi davomida odamda “individuallik tuyg‘u”si
vujudga kelish davri deya baho beradi. O’quvchilardan olingan o’rtacha umumiy
ko’rsatkichlardan qadriyat yo’nalishlari motivasiyasi ularda turli darajalarda shakllanganligi
ko’rsatadi. Jadvalda keltirilgan har bir raqam yuqori sinf o’quvchilarida ma’lum qadriyat
yo’nalishlari asosida shakllanayotgan munosabat motivasiyasi haqidagi o’rtacha umumiy
ko’rsatkichlar ko’lamiga asoslangan. Jumladan, maqsadli qadriyatlar sirasiga kiruvchi oliy
nufuzga ega bo’lish bilan bog’liq shaxsiy istigbol qadriyatlari motivasiyasida yuqori
ko’rsatkichlar darajasi 5-sinf o’quvchilarida 46,6% ni va 9-sinf o’quvchilarida esa 56,6%ni
tashkil qildi. Yuqori moddiy ta’minlanganlik deb ataluvchi qadriyat motivatsiyasiga
munosabat ko’rsatkichlari 5-sinf o’quvchilarining 40% da, 9-sinf o’quvchilarining esa 43,4%
da yuqori natijani ko’rsatdi. Magsadli qadriyatlarning har bir yo’nalishi bo’yicha qo’lga
kiritilgan natijalarning umumiy miqdorlari shundan dalolat berib turibdiki, o’quvchining
yoshi ulg’aygan sari barcha qadriyat mezonlari: ijjodkorlik, faoliyatga ijtimoiy munosabat, 0’z
ustida jiddiy ishlash, yutuqlarga gat’iy yo’nalganlik, faoliyat maqgsadidan ruhiy, ma’naviy
goniqish, o’zlikni saqlash kabilar biroz takomillashib, barqarorlashib, o’smir faoliyatida
yoxud faolligida tobora o’sib borish tendensiyasi kuzatildi. [jodkorlik gadriyat yo’nalish
ko’rsatkichlari bo’yicha 5-sinf o’quvchilari orasida 50 foizgacha 9-sinf o’quvchilari orasida
46,6% ko’rsatkich gayd etildi. Faoliyatga ijtimoiy munosabat ko’rsatkichi bo’yicha 53,4%
dan (5-sinf) 63,3% gacha (9-sinf), 0’z ustida ishlash ko’rsatkichi bo’yicha 50 % dan (5-sinf)
66,7 % gacha (9-sinf), yutuglarga yo’nalganlik ko’rsatkichi bo’yicha 53,4 % dan (5-sinf) 66,7
% gacha (9-sinf) ko’tarilganligini ko’rishimiz mumkin. Olingan bu ma’lumotlarga asoslanib,
o’smirlik davrida maqgsadli qadriyatlarning faol-ijobiy munosabatlar tizimida tobora o’sib
borish xarakteri mavjudligi haqida tegishli tasavvurlarga ega bo’lish mumkin.

Xulosa o’rnida shuni aytish mumkinki, agar biz o’sib kelayotgan yosh avlodni har
tomonlama yetuk qilib tarbiyalamoqchi bo’lsak, ya’ni komil insonni voyaga yetkazishni 0’z
oldimizga magqsad qilib qo’ygan bo’lsak, ularni har tomonlama o’rganishimiz lozim. Ularning
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xatti-harakatlarini psixologik tahlil etish va ularga amaliy jihatdan ko’mak berish,
mazkur yo’nalishda hech bo’lmaganda sodda va bajarilishi oson bo’lgan amaliy mashg’ulotlar
o’tkazish ko’nikma va malakalariga ega bo’lishimizni talab etadi. Har bir oilada
tarbiyalanayotgan bola avvalo oila taftini, milliy ruhni 0’zida mujassamlashtirishi shart. So’ng
atrof muhitdagi boshqga millat vakillarining milliy xususiyatlarini o’rganishi orqali 0’z ilmiy
dunyoqarashini psixologik jihatdan rivojlantiradi va boyitib boradi. Bu unda tafakkur
operatsiyalarining shakllanishiga, ularni analiz, sintez qilishiga va taqqoslab chiqishiga
imkoniyat yaratadi. Oilada ota-ona, maktabda o’qituvchilar bolani ma’naviy boyitish
magsadida unga har tomonlama ta’sir o’tkazib borsa, ya’ni gap so’zlari, kiyinishi-yu, o’zini
tutishi kabi holatlarga alohida ahamiyat bersa, bolada o’zligini anglash va 0’z “norma’sini
yaratib olish tuyg’usi shakllanadi. Bola tug’ilganidan boshlab oilasida 0’ziga xos “norma’ni
shakllantirar ekan, u boshqa millatning milliy xususiyatlarini, urf-odat, an’analarini,
ma’naviyat va madaniyatini “ikkinchi qatlam” deya qabul qiladi yoki uni o’z milliy
xususiyatlari bilan solishtirib, taqqoslab o’rganadi. = Hozirda har bir millatning milliy
xususiyatlari asosida tarbiyalanayotgan bola, kelajakda dunyo miqyosida 0’z o’rnini
egallashda katta qiyinchiliklarni ham yengib o’tadi.
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Raximova Xurshida Davlatshoyevna,
Kogon tumani 1-umumta’lim maktabi o ’quv tarbiya ishlari bo yicha
direktor o’rinbosari

YOSHLARGA MAFKURAVIY TA’SIR KO‘RSATISHNING
G‘OYAVIY PSIXOLOGIK USULLARI

o .

Annotatsiya. Ushbu magolada bugungi kunning dolzarb muammolaridan biri bo ‘Igan
diniy ekstremizm va terrorizm mafkuralarining ta’sir ko ‘rsatish usullari xususidagi ilmiy
qarashlar ilgari suriladi. Shu bilan birga turli xil diniy e’tigodlarni aholi ongiga singdirish
orgali siyosiy, mafkuraviy maqgsadlarga erishishning pedagogik-psixologik yo ‘llari hagida
ilmiy mulohazalar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: diniy ekstremizm, terrorizm, g ‘oya, mafkura, bunyodkor g ‘oya, yot g ‘oya,
mafkuraviy immunitet.

Annomauusn. B oannoii cmame 2osopumcs 06 uodeonocuueckux memooax 60CNUManus
MONOOENCU HA OCHOBE AHOUNCAHCKUX coOumuil. Jlaémcsa onucanue memooos u cnocobos,
0elicmeyIowuUx Ha CO3HAHUE MON00eNHCU — UOEON02aMU  DPelUSUOZHO20 IKCMPeMusma u
meppopusma.

Knwouesue cnosa: penucuosHué sKCmpemMusmM,meppopusm, CO3HAHUE, MOJ00eXHC,
uoeono2udecKull UMMYHUmMen.

Abstract. The article presents scientific views on the methods of influence used by
religious extremism and terrorism, which are considered to be one of the pressing problems
of the present day. It also reflects on the pedagogical ways of achieving ideological and
political aims through inflicting various religious views on people’s minds.

Key words: religious extremism, terrorism, idea, ideology, constructive idea, alien
ideas, ideological immunity.

Mavzuning dolzarbligi: Bugungi kunga kelib dunyo miqgyosida, shuningdek,
O‘zbekiston Respublikasida ham yot g‘oyalar yoyilishining oldini olish, tarqalishini
to‘xtatish, zararsizlantirish, din masalalarini tushuntirishda xolislikni ta’minlash, turli niyatlar
bilan buzib talqin qilishlarning oldini olishga qaratilgan ma’rifiy ishlar tizimi yaratildi. Zero,
respublikamizda e’tiqod erkinligini ta’minlash masalasida barcha imkoniyatlar yaratib
berilgan bir paytda, makkor va qo‘poruvchi, nayrangboz kuchlar, diniy mutaassib guruhlar
0‘z gabih rejalarini amalga oshirish yo‘lida xalq ichida, xususan, yoshlar orasida buzg‘unchi
g‘oyalarni tarqatishga urinishdi.

O‘zbekiston Respublikasi Birinchi Prezidentining 2006-yil 25-avgustdagi “Milliy g‘oya
targ‘iboti va ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish to‘g‘risida”gi PQ451-sonli
qarori va O°‘zbekiston Respublitkasi Prezidenti Sh.Mirziyoyevning 2017-yil 28-iyuldagi
“Ma’naviy-ma’rifiy ishlar samaradorligini oshirish va sohani rivojlantirishni yangi bosqichga
ko‘tarish” to‘g‘risidagi PQ-3160-son qarori, hamda 2017-yil 7-fevraldagi “O‘zbekiston
Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha Harakatlar strategiyasi to‘g‘risi”’dagi PF-4947-
son Farmoni [6], 2017-yil 8sentabrdagi “Bolalarni ularning sog‘ligiga zarar yetkazuvchi
axborotdan himoya qilish to‘g‘risida”gi O‘zbekiston Respublikasi qonuni, 2014-yil 6-
fevraldagi “O‘zbekistonda yoshlarga oid davlat siyosatini amalga oshirishning qo‘shimcha
chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi PQ-2124-sonli qarori, O‘zbekiston Prezidentining 2016-yil 24-
sentabrdagi O‘RQ 406-sonli “Yoshlarga oid davlat siyosati to‘g‘risida”gi qonuni, 2016-yil
14-yanvardagi 9-sonli “O‘zbekiston Respublikasi aholisini zamonaviy axborot texnologiyalari
hamda internet tarmog‘i orqali ko‘rsatilayotgan axborot va mafkuraviy xurujlardan himoya
gilishga garatilgan chora-tadbirlar Dasturi”i hamda mazkur faoliyatga tegishli boshqa
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me’yoriy-huquqly hujjatlarda belgilangan vazitalarni amalga oshirishga muayyan
darajada xizmat giladi.

Turli xil diniy e’tiqodlarni aholi ongiga singdirish orqali siyosiy, mafkuraviy
maksadlarga erishish XX asr oxiri va XXI asr boshlaridagi davrning o‘ziga xos xususiyatiga
aylanib bormoqda. O‘zgacha e’tiqodni ‘“tarbiyalash” orqali ta’sir o‘tkazish jarayonlari
odamlar ongi, dunyoqarashini o‘zgartirish va pirovard natijada ularni ma’naviy manqurt —
zombiga aylantirib, qurbon qilish bilan yakun topmoqgda. Shunday ekan, dunyoda yoshlar
ongini zaharlab ularni zombi qilish mexanizmi qanday tarzda namoyon bo‘lishi, bu jarayon
qay tarzda kechishi, diniy ekstremizm va terrorizm o‘z maqsadlariga erishish uchun ganday
usullardan foydalanayotganliklarini o‘rganish va ularni zararsizlantirish — har bir pedagogning
kasbiy burchidir. Qolaversa, bu — ijtimoiy-pedagogik profilaktika samaradorligining asosiy
shartlaridan biridir.

O‘tkazilgan tadqiqotlar natijasi shuni ko‘rsatmoqdaki, diniy ekstremizm va terrorizm
0‘z g‘oyalarini singdirish uchun aynan yosh, o‘smir yigit-gizlarni tanlaydilar. Chunki yoshlar
har bir mamlakatning ertangi kuni, kelajagi, mamlakat taraqgiyotini belgilab beruvchi
qatlamdir. Birinchi prezidentimiz Islom Karimov ta’kidlaganlaridek: “XXI asrda qaysi davlat
qudratli, qaysi kuchli bo‘ladi? Bu savolga, aholisi intellektual nugtayi nazardan barkamol,
yoshlari bilimli, or-nomusli, vatanparvar bo‘lib, unib-o‘sayotgan davlat, deb javob qaytarish
mumkin” [1;420]. Ushbu fikrda yoshlarimizda gaysi fazilatlar yetakchi bo‘lishi aniq ko‘rsatib
berilgan.

Siyosiy hokimiyat uchun kurashayotganlar kimni mafkuraviy garam qgilish yaxshi natija
berishini yaxshi biladilar. Xuddi saylov davrida bo‘lgani kabi hayotdagi mafkuraviy
kurashlarda ham shunday — kim ko‘p ovoz yig‘moqchi bo‘lsa, ko‘pchilikni tashkil giladigan
va shu bilan birgalikda har qanday yangilikka o‘ch bo‘lgan qatlamni o‘ziga qaratishga harakat
qiladi. Shu ma’noda, turli matkuraviy xurujlarning yoshlar ongini egallashga qaratilgani ham
tabily holdir. Bu esa O‘zbekistonda uzluksiz ta’lim tizimining eng muhim bo‘g‘ini bo‘lgan —
o‘rta maxsus kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘quvchilarining ongi va qalbini diniy
ekstremizm va terrorizm mafkurasidan himoya qilish masalasining nagadar muhimligini
ko‘rsatib turadi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi muassasalari o‘quvchilarini asosan o‘smir yoshidagi
15-18 yoshli o‘g‘il-qizlar tashkil etadi. Ma’lumki, o‘smirlar tashqi ta’sirlarga ham ko‘proq
moyil bo‘lib, hayotdagi orzu-magsadlarga mustaqil erishish harakatlarining hamma vaqt ham
amalga oshavermasligi ogibatida o‘zlariga hamfikr axtaradilar. Ular o‘zlarining maqgsad va
intilishlarini tushunadigan Kishilarni izlay boshlaydilar [2;59]. Ana shunday paytda ularga
to‘g‘ri yo‘l va yaqin kelajak sari oliy magsadni va’da qiluvchi odam avliyodek bo‘lib
ko‘rinadi.

Mafkuraviy jarayonlar tarixiy va ijtimoiy shart-sharoitlar bilan uzviy alogador bo‘lib,
davrlar almashinuvi bilan yangilik tomon o‘zgaradi. Bunday o‘zgarishlar qadimdan turon va
turkiston mintagasi deb nomlangan, bugungi kunda uning markazi hisoblangan hozirgi
O‘zbekiston hududida yuz bergan jarayonlarga ham tegishlidir.

O‘smirlikni pedagoglar bolalikdan kattalikka “o‘tish davri” deb ataydilar. Bu yoshda
ularda intizomning, o‘qishga qiziqishning susayishi, xarakterida dag‘allik paydo bo‘lishi
kuzatiladi. Tez jahli chigadi. Ota-onaning gaplariga ilgari so‘zsiz qo‘shilgan bo‘lsa, endi
tanqid qiladi. Birovlardagi kamchiliklarni bo‘rttirib ko‘rsatadi. O‘spirinlik — “ota-onam ko‘p
narsalarni bilmaydi” deydigan davr. Bu davr — orzular davri. Sirdosh do‘st, ideal qidirish
davri [3;42-49].

Ayni paytda, jiddiy mas’uliyatdan ozod bo‘lgan o‘smirlar uchun shaxsiy tajribaning
yetishmasligi xosdir. U soddadillik va xayolparastlik bilan yonma-yon keladi. Shu bilan birga,
yoshlar nazdida atrofda kuzatilayotgan adolatsizlik natijasida yuzaga keladigan zo‘rigishni
yo‘qotishda faqat birgina yo‘l — “buyuk g‘oya’ni o‘zida mujassamlashtirgan yetakchi bilan
hammaslak bo‘lishni tanlashga moyillik yuzaga keladi. Bu yo‘l o‘smirni diniy mutaassib
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ogimlarning domiga tortilishiga olib kelishi mumkin [2;60]. Chunki ogimlarning vakillari
ham o‘z magsadini to‘g‘ridan-to‘g‘ri aytmaydi. Avval ezgu ishlar qilmoqchi kishi bo‘lib
ko‘rinadi. Uning magsadini bir qarashda anglash qiyin, aynigsa, o‘zini qahramon qilib
ko‘rsatish vaqtida yoshlarga bu ayni muddao bo‘ladi. Shuning uchun ham, diniy ekstremistik
tashkilotlarga kirganlarning aksariyatini yoshlar tashkil giladi.

Diniy ekstremizm va terrorizm mafkurasiga garshi profilaktika jarayonining pedagogik
xususiyatlarini aniqlash uchun bu buzg‘unchi tashkilot va oqimlar yoshlarga ta’sir
ko‘rsatishning qaysi shakl, usul va vositalaridan qanday foydalanayotganini aniqlash zarur
bo‘ladi. O‘rganilgan adabiyotlar va ekspertlar xulosalari shuni ko‘rsatmoqdaki, ular asosan
0°‘z yovuz magsadlarini yashirib, ezgulik himoyachilari bo‘lib ko‘rinishga harakat qiladilar.
Hal qiluvchi vaziyatda esa ochiqchasiga terrorizmga, zo‘ravonlikka majbur qilishadi.
Masalan, islom ekstremizmining “otaxoni’ga aylangan, asli misrlik bo‘lgan, o‘tgan asrning
eng vyirik ekstremistik tashkilotlaridan biri “Musulmon birodarlar’ning asoschisi Hasan al-
Bannoning yozishicha, “Davlat tepasiga faqat shafqatsiz kurash, jihod yo‘li bilan kelish
mumkin va magqgsadga erishish yo‘lida har qanday to‘siglarni yengish kerak” [4;43].
“Birodarlar’ning hujjatlarida “agar boshqa usullar foyda bermasa, kuch ishlatish kerak” deb
ta’kidlangan. Shuning uchun ham, amalda ular terrorizm va boshqa qo‘pol usullarni keng va
doim qo‘llashadi. Shu sababli, bunday tashkilotlarning yoshlar ongini zaharlab, o‘z domiga
tortishi va manqurtga aylantirib, o‘z vataniga qarshi qurol o‘qtalib, kurashga kirishga
o‘rgatishi eng xavfli jihatidir. Mana shu ishlarning o‘zi ham o‘smirlarda vatanparvarlik
fazilatini tarbiyalashning naqadar muhimligini ko‘rsatib beradi.

Diniy ekstremizm va terrorizm mafkurasi pedagogika va psixologiya fanlari
metodlaridan ongni dasturlashtirish, ya’ni xohishni ong osti tuzilmalariga singdirishda ustalik
bilan foydalanmoqda. Istalgan odam yoki hayvonda biror bir narsa yoki hodisaga maylni
yuzaga keltirishning pedagogik-psixologik mexanizmi o‘ta oddiy bo‘lib, bir jins, bir xil
mazmun yoxud shakldagi narsa yoki informatsiyani ketma-ket uch martadan ko‘p ko‘rsatish
va eshittirish oldindan rejalashtirilgan, kutilgan natijalarni beradi.

Olib borilgan tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatmoqdaki, diniy ekstremist va terrorchilar,
umuman, barcha buzg‘unchi mafkuralar targ‘ibotning pedagogik-psixologik usullaridan
o‘zlarining yovuz maqsadlari yo‘lida foydalanishadi.

Shunday ekan, bu holat diniy ekstremizm va terrorizmga qarshi pedagogik
profilaktikaning garshi kurash metodikasini ishlab chigishni talab giladi. Bu metodika diniy
ekstremizm va terrorizmga qarshi profilaktik ishlarning nafagat texnik va texnologik
(jismoniy xavfsizlik) jihatlarini, balki eng muhim jihati — mafkuraviy jihatini hal qilishni o‘z
ichiga oladi. Bu esa g‘oyaviy profilaktika ishlarining g‘alabasini ta’minlashga xizmat qiladi.
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Davlatova Rushana Askar gizi, -
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti tadgigotchisi =N
-

O‘SMIRLARDA XAVOTIRLANISH VA DEPRESSIYA -
YOLG‘IZLIK HOLATINI KELTIRIB CHIQARUVCHI OMIL
SIFATIDA

Annotatsiya. Ushbu maqolada o ‘smir yoshida yolg ‘izlik muammosi va yolg izlik
holatini keltirib chigaruvchi omillar, xavotirlanish va depressiya kabi psixik holatlar hagida
fikr yuritilgan.

Kalit so‘zlar: yolg iz, yolg ‘izlik, negativ emotsiyalar, xavotir, depressiya, sabr-togatli,
ruhiy tushkunlik va b.

Annomauusn. B oannoti cmame uznodiceHu npooaemu 00UHO4ecmsa u e2o akxmopu, a
Mak#ce XapaKxmepucmuka ux paziudHux yposHell.

Knroueevie cnoesa: oduﬂoqecmeo, HeamueHue JSmomcuu, denpeccuﬂ, mepnexHue,
HANPANCEHHOCN U m.o.

Abstract. The article outlines the problems of loneliness and its factors, as well as the
characteristics of various levels of them.

Key words: loneliness, negative emotions, depression, patience, tension.

Mavzuning dolzarbligi. Vatanimiz ertangi kunini, o‘z zurriyodlarining baxtu istigbolini
istaydigan xar bir odam - u kim bo‘lishi, ganday lavozim egasi ekanidan qat’iy nazar,
farzandlarimizning ma’naviy, g‘oyaviy tarbiya masalasidan chetda turmasligi kerak. Buyuk kelajak
ma’naviy barkamol insonlarga tayangandagina yaratiladi va qad ko‘taradi. Boshqacha aytganda
ma’naviy barkamol insonlargina buyuk kelajakni yarata oladilar. Shuning uchun ma’naviy barkamol
insonni, sog‘lom avlodni tarbiyalash muhim va dolzarb masala.

O‘smirlik yoshi — inson rivojlanishining eng murakkab davrlaridan biri. Mazkur yosh davrida
xavotirlanish va depressiya ko‘plab sabablarga ega va kutilmagan oqibatlarga olib keladigan o‘ta
murakkab hodisadir. Ushbu yoshda depressiv holatning vujudga kelishi  gator sababli omillar
natijasida ro‘y beradi. Afsuski, mazkur holat o‘ta og‘ir holatga o‘tmaguncha uni anglash, sezish
nihoyatda qiyin. Ko‘plab olimlar va faylasuflar eramizdan avvalgi davrdayoq “depressiv holat” deb
nom olgan holatdan qutilish borasida ko‘plab tavsiyalarni berishgan.

Zamonaviy bolalar o‘zining rivojlanish tendensiyalari va mazmuni jihatdan murakkab olamda
yashaydi. O‘smir bolalarning ruhiy holati har doim maktab psixologlari, o‘gituvchilari, ota-onalarning
diggat-e’tiborida bo‘lgan. Ruhiy tushkunlik holatidagi bolalarda stress holatiga kuchli reaksiya holati
kuzatilib, ular nihoyatda emotsional shuningdek, hamma narsani ko‘ngliga yaqin oladi, ogibatda
ularning depressiya holatiga zaifligi kuchayib boradi.

Shaxs uchun turli narsalar hagida tashvishlanish xususiyati xosdir, bu esa uning hayotga
nisbatan befarq munosabatda emasligidan dalolat beradi. Biroq bu tashvishlanish ba’zida noadekvat
shaklda bo‘ladi, ya’ni shaxs asoslanmagan holda bu holatni boshidan kechiradi, ya’ni xavotirlanish
yuzaga keladi.

Xavotirlanish — bu odamning doimo o‘zini tashvishli his etishi, turli vaziyatlarni xatarli holat
sifatida idrok etishiga moyilligidir. Xavotirlanishning boshdan kechishi ham individual xususiyat
bo‘lib, bunday his noaniq biror xavf oldidan paydo bo‘ladi. U tashvishli harakatlarda, holatning
keskinligida va hokazolarda namoyon bo‘ladi. Xavotirlanishning yuqori darajada bo‘lishi odatda
faoliyatning samaradorligini pasaytiradi, shaxsning har xil ziddiyatli xulg-atvori bilan birga kechadi.
Odatda xavotirlanishning shaxs xususiyati sifatidagi vaziyat bilan bog‘liq ikki turi farglanadi. Shaxs
xususiyati sifatidagi xavotirlanish asab tizimining xususiyatlari va uzogq davom etadigan noxush
mulogot bilan bog‘liq xavotirlanish yoki reaktiv xavotirlanishlar aniq vaziyat bilan bog‘liq bo‘lgan va
undan tashgarida namoyon bo‘lmaydigan tashvishli holatdir.
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Ma’lumki, inson ganchalik ko‘p vaziyatli xavotirni his gilsa, uning shaxsiy xavotirlanishi
shunchalik bargarorlashadi. O.P.Yelesiyev, Y .Strelyau, V.S.Merlin tadgiqotida shaxsiy xavotirlanish
reaktiv xavotirlanishning pasayishi bilan barobar rivojlanib borishi mumkinligi ta’kidlangan. Shunday
qilib, jiddiy xatar oldida faollik va shaxsiy xavotirlanish ortadi. Buning natijasida vaziyatli sust reaktiv
xavotirlanish pasayadi. Inson tashqi tomondan anchagina tinch, chidamli bo‘ladi.

Shu tariga xavotirlanishni tushunishda psixologiyada quyidagi nugtayi nazarlar yuzaga keladi:
Xavotirlanish — bu ichki xavotirning psixik holati, xavotirni his gilishdagi taranglik; yomon hislar,
xatarni kutishni subyektiv his gilish; emotsional diskomfortni his gilish; nevrotik reaksiya (avtonom
nerv tizimi faolligining oshishi bilan kechuvchi emotsional reaksiya); salbiy emotsiyalar: qo‘rquv, jahl
va g‘amginlik kompleksi (ba’zilar bunga gizigishni ham kiritadi); murakkab psixik holat, kognitiv
emotsional va operatsional tarkibiy qismlami o‘z ichiga oladi, emotsionalni dominantligida; shaxs
tuzilishida deffektlarni paydo bo‘lishi ular turli kasalliklarning kelib chigishidir; shaxs faol harakatini
tabiiy va majburiy xususiyati shaxsning o‘zini mukammallashtiruvchi stimul sifatida namoyon
bo‘ladigan holat.

Xavotirlanish — bu murakkab psixik holat bo‘lib, ma’lum vaziyatga reaksiya sifatida, o‘ziga
kognitiv, emotsional harakat, fiziologik komponentlarni birlashtiradi; emotsional diskomfortni his
qiluvchi individ sog‘ligi va harakatiga zarar keltirishi mumkin; emotsional jabhada ham faoliyatga
yo‘naltirilgan ichki kuch va samaradorlikni stimullashtiradi.

Metodika: O‘smirlik davrida xavotirlanish holatining depressiya bilan alogadorligini tekshirish
magsadida sinaluvchilar guruhida kuzatish, suhbat va V.Zunganing “Depressiv holatlarni differensial
diagnostika qilish” metodikasi hamda “Egotsentrizm ko‘rsatkichini aniglash” metodikasidan
foydalanildi. Mazkur metodikalar sinaluvchilar guruhida o‘tkazilib natijalar miqdor va sifat jihatidan
tahlil gilindi.

V.Zunganing “Depressiv holatlarni differensial diagnostika qilish” metodikasi bo‘yicha
respondentlarga 20 ta tasdigdan iborat va xar bir tasdiqga 4 ta javob varianti mavjud. Respondentlarga
so‘nggi paytda o‘zini qanday his qgilayotganidan kelib chiqib 4 ta javobdan birini belgilashlari so‘raldi.
Savollar ustida ko‘p o‘ylamasliklari, sababi to‘g‘ri yoki noto‘g‘ri javoblar yo‘qligi, o‘zlariga mos
variantni tanlashlari aytildi.

V.Zunga shkalasi 20 ta tasdiqdan iborat. Ularning har biriga 4 ta javob varianti to‘g‘ri keladi.
Tahlil va so‘rovnoma o‘tkazishi uchun 20-30 daqiqa vaqt yetarli bo‘ladi. Quyidagi formula orgali
depressiya darajasi aniglanadi.

DD(t.g*.(t.s.)
1 2 3 4
To‘g‘ri tasdiglar 1 2 3 4
Teskari tasdiglar 4 3 2 1

To‘g‘ri tasdiq javoblariga 1 — 4 gacha ball va teskari tasdiq javoblariga 4 — 1 gacha
ballar berib boriladi. Natijada DD 20-80 ball oralig‘ida bo‘ladi.

DD — (50 ball depressiyadan holi holat

DD — (50 ball va ( 59 ball (vaziyatli va nevrotik genezisga ega yengil depressiya holati

DD — 60 — 90 ballar oraligida bo‘lsa — sinaluvchida subdepressiv va nigoblangan
depressiya holati, kayfiyatning sezilarli pasayishi.

DD — 70 va undan yuqori bo‘lsa, haqiqiy depressiv holat

Belgilangan ragamlar soni aniglanib quyidagicha hisoblandi va interpretatsiya gilindi.
Olingan javoblar bo‘yicha quyidagicha natijalar olindi.
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~O‘smirlik davrida xavotirlanish va depressiya holatining o‘zaro
munosabati (o‘rtacha ko‘rsatkich bo‘yicha)
Jadval Ne 1.

Sinaluvchilar soni Xavotirlanish Depressiya

50 nafar 35 15

Jadval natijalaridan ko‘rinadiki, sinaluvchilar guruhida xavotirlanish 35 nafarni tashkil
qiladi. Bu tajribada ishtirok etgan sinaluvchilarning umumiy ko‘rsatkich bo‘yicha yuqori
darajani tashkil qiladi. Shuningdek xavotirlanishning ortishi o‘smir shaxsida emotsional
beqarorlikni keltirib chigaradi.

Shu o‘rinda savol tug‘iladi xavotirlanishning ortishi depressiya holatining ortishiga ham
sabab bo‘ladimi? Ta’kidlash joizki, tajriba natijalariga ko‘ra o‘smirlar guruhida xavotirlanish
bo‘yicha natijalarni yugqorililigi depressiya bo‘yicha ko‘rsatgichlarni yuqori ekanligini
ko‘rsatadi. Unga ko‘ra sinaluvchilar guruhida depressiya holati 15 nafarni tashkil qilganligi
ma’lum bo‘ldi. O‘z navbatida depressiya holati o‘smir shaxsi uchun ustuvorligini izohlash
mumkin. Chunki ularda jismoniy va psixologik o‘zgarishlarga muvofiq ravishda o‘z-o‘zidan
gonigmaslik atrofdagilardan alohida bo‘lish, ya’ni mustaqillikka intilishning kuchliligi bilan
uzviy bog‘liq bo‘ladi. Shu bois o‘smirlik davrida emotsional o‘zgarishlarni hisobga olish
magsadga muvofig.

Metodika natijalaridan shuni xulosa gilish mumkinki, har ganday emotsional holat
ikkinchi bir emotsional holatni rivojlanishiga ta’sir ko‘rsatadi. Shu bois har qganday
emotsional holatni ortib ketishiga yo‘l qo‘ymaslik lozim.

O‘smirlik  yoshida  depressiyaga sabab  bo‘luvchi yana bir omil bu-
egotsentrizmdir.O‘smir  shaxsining egotsentrik  yo‘nalishlarini  aniqlash maqsadida
“Egotsentrizm ko‘rsatkichini aniqlash” metodikasidan foydalandik va unda 65 nafar o‘quvchi
ishtirok etishdi. Egotsentrizm indeksini quyidagicha aniqladik: O‘quvchilar tomonidan
to‘ldirilgan gaplarda(anketa) kishilik olmoshlari “men”, “menga”, “meniki”, “men uchun” va
xokazo) qo‘llangan bo‘lsa 0‘z-0‘zini anglashi hamda egotsentrik xususiyatlari yaqqol ko‘zga
tashlanadi va bu gaplarni hisobga olib biz quyidagi jadval bo‘yicha aniqladik.

Ushbu metodika bo‘yicha olingan natijalar

Jadval Ne 2.
Tadgjiot Yoshlarning o‘z-o‘zini anglashi va egotsentrik yo‘nalishlari”ni darajalari
obyekti _ Eng
Juda past Past O‘rtacha Yugori yudori
5-sinf 0-1 2-7 8-22 23-30 31-40
7-sinf 0-1 2-7 8-22 23-29 30-40
Jadval Ne 3.
Tadgigot “Yoshlarning o‘z-o‘zini anglashi va egotsentrik yo‘nalishlari”ni darajalari
obyekti Juda past Past O‘rtacha Yuqori Eng yuqori
5-sinf - 2 4 12 5
7-sinf = 6 12 4 3

Sinaluvchi to‘plagan ballar qayta ishlab chiqildi. Hududiy yashash joyiga ko‘ra
o‘sishlari bo‘yicha  of‘rtacha qiymat ko‘rsatkichi va standart miqdorlari me’yoriga
qiyoslangan “EGO” ko‘rsatkichlari aniqlandi.
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Olingan natijalarning bunday ko‘rinishiga ega bo‘lishi shundan darak beradiki, bu
sinaluvchilar shaxsining o‘z-o°zini anglashi va egotsentrik yo‘nalishlarini boshga o‘rganilgan
tengqurlarning o‘z-o°‘zini anglashi va egotsentrik yo‘nalishlarini aniqlashga qaraganda
ularning o‘z “Men”iga bo‘lgan yo‘nalishining yuqori darajada shakllanganligi aniqlandi. Bu
yoshlarning shaxs xususiyatlari va mulogot sifatlarining xudbinlik darajasi, shuningdek,
depressiya darajasi yuqori va ularda shaxslararo munosabatlarda muammolarni keltirib
chiqgarishini anglatadi.

Yuqori darajali egotsentrizm egalari o‘z maqsadlarini amalga oshirish maqsadida
boshqa odamlardan  “unumli” foydalanadi. Egotsentrizmning yuqori darajada
rivojlanganligiga sabab, ota-ona tomonidan bolaning barcha istak, tilak va ehtiyojlarini ko‘r-
ko‘rona, tanqid va mulohazasiz qondirishga intilishlari bo‘lib, oddiy yutuqglaridan quvonish,
o‘zaro munosabatlarda erkalatish va erkalanish odatga aylanib qolgandir.

Egotsentrizmning past darajada rivojlanishiga sabab; gattiqqo‘llik, bola ehtiyojlariga
juda befarglik, yoki ota-ona bolaning xulgini, kun tartibini gattiq nazorat gilishi, uning bor-
yo‘qligini go‘yoki sezmaslik kabi ko‘rinishlarda bo‘lishi mumkin.

Xulosa. O‘smirlarda yuzaga keladigan yolg‘izlik holatlarini o‘rganishga tadgiqgotlar
natijasiga ko‘ra, quyidagi xulosalarni berish maqsadga muvofiqdir:

shaxsdagi yolg‘izlik holati xavotirlanish va depressiya hamda hissiy zo‘riqish
holatlari bilan bog‘liq bo‘lishi;

o‘smir shaxsidagi emotsionallik ularda yolg‘izlikni yuzaga keltiruvchi omillardan
sanalishi;

o‘smirlik davrida o‘quv faoliyati va kundalik tashvishlarning ko‘payishi ularda
depressiya holatlarini keltirib chigarishi;

o‘smirlik davrida o‘quv faoliyatidan qonigmaslik, berilgan topshiriglarni o‘z vaqtida
bajarmaslik, o‘quv topshiriglarini me’yoridan ortib ketishi ularda depressiyani va undan keyin
yolg‘izlik holatlarini keltirib chiqaradi;

o‘quv faoliyatidagi turli ziddiyatli holatlar, darsga tayyor emaslik, o‘qituvchi bilan
bo‘ladigan munosabatlardagi noxushliklar ularda yolg‘iz qolish istagini yuzaga kelishiga
sabab bo‘lishi mumkin;

- o‘smirlik davrida o‘z kuch va imkoniyatlarini anglab yetmaslik ularda xavotirlanish,
qo‘rquv, hissiy zo‘riqishlarni keltirib chiqaradi va bu o‘z navbatida yolg‘iz qolish istagini
yuzaga keltiruvchi omillardan sanaladi.

Keltirilgan xulosalarga muvofiq ota-onalar, tarbiyachilar, o‘qituvchilar va shaxs
tarbiyasi bilan shug‘ullanuvchi mutaxassislarga quyidagi tavsiyalarni berish maqsadga
muvofiqdir:

o‘smirlik davrida yuzaga keladigan psixologik, fiziologik o‘zgarishlarni hisobga olish;

o‘smirlar bilan ishlashning individual uslubini ishlab chiqgish;

o‘smirlarda muomala madaniyatini shakllantirish;

o‘smirlar bilan hissiy emotsional sohalarini nazorat qilish va boshqarish ko‘nikmasini
shakllantirish bo‘yicha trening mashg‘ulotlarini tashkil qilish;

o‘smirlarning kundalik faoliyatlarini to‘g‘ri tashkil qilishga e’tibor berish lozim,;

o‘smirlarning o‘quv faoliyatlarida hissiy zo‘rigishlarining oldini olish maqsadida ular
bilan jamoaviy tadbirlarni tashkil gilish lozim.

Adabiyotlar:
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Haydarov Shahriyor Shuxrat o‘g‘li, - -
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti tadgiqotchisi

BO‘LAJAK MUHANDISLARDA PSIXOLOGIK SALOMATLIK “

OMILLARI BILAN EMOTSIONAL XUSUSIYATLARI
O‘RTASIDAGI MUNOSABATLARNING NAMOYON ETILISHI

\

Annotatsiya. Ushbu magqolada bo ‘lajak muhandislarning  psixologik salomatligini
shakllanishining ilmiy-nazariy asoslari hamda unga ta'sir qiluvchi omillarning o ‘rni va
ahamiyati ochib berilgan. Bo ‘lajak muhandislarning psixologik salomatligini shakllantirish,
ularning shaxsiy fazilatlarini ro ‘yobga chigarish, psixokorrektsion usullar orgali faoliyat sa-
maradorligiga bevosita ta'sir etuvchi shaxslilik omillari imkoniyatlarini ko ‘rsatish
yo ‘nalishlarida ilmiy izlanishlarni chuqurlashtirishga imkoniyatlar yaratildi. Xulosa qilib ay-
tish mumkinki, bugungi islohotlar davrida bo ‘lajak muhandislarning psixologik salomatli-
giga alogador omillarni tadqiq qilish dolzarb muammolardan biri bo ‘lib golmogda.

Kalit so’zlar: psixologik salomatlik, ""Men-kontseptsiya", ijtimoiy idrok, aks ettirish,
stress, tajovuz, altruizm, tajovuz, ijtimoiy jasorat, ijtimoiy etuklik, ijtimoiy-psixologik kompe-
tentsiya.

Armomauuﬂ. B oannoit cmamove PpackKkpslearomcs HAYy4YHoO-meopemudecKkue OCHO6bl
qbopmupogaHuﬂ ncuxonocudeckozco 3@0p06bﬂ 6ydyu;ux UHIICEHEPOB, A MAKoice PpOoJjlb U 3HAYUE-
Hue hakmopos, erusrowux Ha He2o. Co30ambl 803MONCHOCIU OISl YenyONeHUs: HAYYHbIX UC-
CIe008aHUN 8 HANPABIEHUU (HOPMUPOBAHUSL NCUXOTOSUYECKO20 300P08bsL 0YOVWUX UHIICEHe-
pos, peaiuzayuu Ux JU4YHOCHIHbLX Kavecme, noKasa B803MOIICHOCIEU TUYHOCHHBIX qbaKmopoe,
HenocpeoCmeenHo BIUAIOWUX Ha d¢hghekmusHocms mpyoa nocpeocmeom NCUXOKOPPeKYUuoH-
HbIX Memo008. 11006005 umoe, MOA*CHO CKA3amv, YMO UCCIe008aHUe HAKMOPO8, C8A3AHHBIX C
ACUXOTI02UYECKUM 300p08beM OVOYUWUX UHICEHEPOB, OCMAemcsi OOHOU U3 AKMYAlbHbIX Npo-
O1em cogpemeHHolU 3noxu pegopm.

Knroueewvie cnoea: ncuxonocuuecxkoe 3()0p06b€, ((}]-KOHI/;GI’II/;M}Z», coyuajilbHoe eocnpusi-
mue, peqbﬂekcuﬂ, cmpecc, acpeccus, artbmpyusm, acpeccus, COyualbHas cmeilocnib, COYyUdjlb-
Hasl 3penocntb, COYUAIbHO-NCUXOTI02UHYECKasl KOMNEemeHmMHOCMb.

Annotation. This article reveals the scientific and theoretical foundations for the for-
mation of the psychological health of future engineers, as well as the role and significance of
the factors influencing it. Opportunities have been created for deepening scientific research
in the direction of forming the psychological health of future engineers, realizing their per-
sonal qualities, showing the possibilities of personal factors that directly affect labor efficien-
cy through psycho-corrective methods. Summing up, we can say that the study of factors re-
lated to the psychological health of future engineers remains one of the urgent problems of
the modern era of reforms.

Keywords: psychological health, "I-concept”, social perception, reflection, stress, ag-
gression, altruism, aggression, social courage, social maturity, socio-psychological compe-
tence.

Jahonda yoshlarning psixologik slomatligini mustahkamlash, kelajak hayotga tayyor-
lash hamda ularning psixologik salomatligiga oid amalga oshirilayotgan tadgiqotlar doimiy
e'tiborni tortib kelmogda. Ayni paytda, Butunjahon sog‘ligni saglash assambleyasi tomonidan
«...psixik salomatliksiz salomatlik mavjud bo‘lmaydi» tamoyiliga asoslangan harakatlar
strategiyasini amalga oshirayotganligi ushbu muammoning dolzarbligidan darak bermoqda.
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Xalgaro standartlarga mos, ragobatbardosh kadrlarni tayyorlash uchun ularni psixologik ji-
hatdan yuksaltirish talab etiladi. Jumladan, psixologik salomatlik tizimini bugungi zamonaviy
usullar asosida yanada takomillashtirish muhim ahamiyat kasb etadi.

Jahon ta'lim va ilmiy tadgigot muassasalarida psixologik salomatlik muammolarini
o‘rganish bo‘yicha juda ko‘plab izlanishlar olib borilmoqda. Jumladan, YUNECKO tashkiloti
goshidagi xalgaro psixologiya fanlari ittifoqi — IlUPsyS (International Union of Psychological
Science) Tomonidan 2016-2021-yillarga mo‘ljallangan psixologik salomatlik kontseptsiyasi
yaratildi. Bo‘lajak muhandislarning psixologik salomatligi va uning pedagogik-psixologik
komponentlari bilan bog‘ligligini aniqlashga oid tadqiqotlar olib borilmoqgda. Shu jihatdan,
bo‘lajak muhandislarning psixologik salomatligini o‘rganish amaliyotini takomillashtirish-
ning ilmiy-amaliy mexanizmlarini tadqiq qilish bo‘yicha ilmiy asoslangan kontseptsiyalarni
ishlab chiqishga alohida e'tibor qaratish lozim bo‘ladi. Shuningdek, bo‘lajak muhandislarning
psixologik muhofaza va emotsional-irodaviy sifatlarni rivojlantirish, ularga pedagogik-
psixologik ta'sir etish bilan bog‘liq bo‘lgan muammolarni o‘rganish esa tobora dolzarb masala
bo‘lib golmoqda.

Respublikamizda yosh avlodni ruhiy va jismoniy jihatdan barkamol voyaga etishida
psixologik salomatlikning o‘rni hamda uning muammolari tadqiqi aloxida ahamiyat kacb
etmoqda. Bu borada , «...psixologik salomatlikni keng targ‘ib etishga va psixik salomatlik bi-
lim va ko‘nikmalarini yoshlar va kattalarda shakllantirishga qaratilgan ijtimoiy, amaliy, ilmiy
va fundamental loyihalar ta'sis etish» masalasi ustuvor hisoblanib, bo‘lajak muhandislarning
pcixologik salomatligini o‘rganish jarayonini yangi innovatsion ucullar bilan ta'minlash or-
qali o‘smirlarga har jixatdan psixologik yondashuv tamoyillarini yanada mukammalroq tarzda
takomillashtirish zarurati tobora ortib bormoqda.

Psixologik salomatlik va uni shaxs takkomillashuvida muhim omil ekanligini bel-
gilaydigan g‘oyalar zardushtiylikning qadimgi manbai «Avesto», sharq mutafakkirlaridan
Abu Nasr Forobiyning «Fozil odamlar shahri», Abu Rayhon Beruniyning «Hindistony,
«Minerologiya», Abu Ali Ibn Sinoning «Tadbiri manzil», Yusuf Xos Xojibning «Qutadg‘u
bilig», Alisher Navoiyning «Mahbub-ul qulub» asarlarida ilgari surilgan. Tahlil ko‘rsatadiki
shaxsning psixologik salomatligi jamiyat taraqqgiyotini belgilaydigan muhim omillardan biri
sanalgan, jamiyat va shaxs ijtimoiylashuvning ta'siri muhimligi e'tirof etilgan.

Mamlakatimiz ~ olimlaridan  R.A.Abdurasulov  V.M.Karimova, = B.R.Qodirov,
A.M.Jabborov, Sh.R.Barotov, Z.T.Nishonova, R.S.Samarov, Z.G.Gapparov, D.Orziqulov,
M.Mamatov, F.E.Gaziyev, G.Berdiyev, Z.Fayziyev, Dj.Nasirov, F.E.Gaziyeva va ularning
shogirdlari tomonidan olib borilgan tadgiqotlarida psixologik salomatlik hamda sportchilard-
agi psixologik tayyorgarlikning faoliyat samaradorligiga ta'siri muammolari tadqiq etilgan.

Mustaqil Davlatlar Hamdo*stligi (MDH) mamlakati olimlari 1.P.Volkov, D.A.Dontsov,
N.B.Stambulova, A.B.Alekseyev, V.F.Sopov, L.S.Vigotskiy D.A.Leontev, A.B.Petrovskiy,
R.M.Zagaynov, V.N.Lebedev, A.M.Stolyarenko, V.N.Tomalintsev, M.Sh.Magomed-Eminov,
L.A.Kitayev-Smik, V.l.Medvedev va boshqgalarning sport psixologiyasi bo‘yicha olib borgan
zamonaviy tadgiqotlarida sportchilarning psixologik salomatligiga ta'sir etuvchi omillarning
pedagogik-psixologik tamoyillari ochib berilgan.

Xorij olimlaridan G.Olport, A.TS.Puni, A.Adler, Byuler, A.Maslou, B.Bratus, Z.Freyd
K.Rodjers R.Plutchik, V.Rudik o°z tadqiqotlarida psixologik salomatlikka ta'sir qiluvchi omil-
lar va komponentlarni ilmiy tadqiq etishgan.

Tadqiqotlar natijalari tahlili shuni ko‘rsatadiki, bugungi kunda bo‘lajak muhandislarda
psixologik salomatlikni rivojlantirishga doir ilmiy izlanishlar olib borilishiga garamay, aynan,
sportchilarda psixologik salomatlik omillarining pedagogik-psixologik asoslari va uning
kasbiy faoliyat samaradorligiga ta'siri masalalari yetarli darajada tadqiq etilmagan.
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Metodika: Bu borada Bo‘iajaE muhandislarni psixologik salomatligini

shakllanishiga ta'sir giluvchi omillarni tadgiq gilish muhim ahamiyat kasb etadi. Shu nuqtai-
nazardan kelib chiqib, bo‘lajak muhandislarni psixologik psixologik salomatligini shakllan-
ishiga ta'sir giluvchi hissiy-emotsional holatlarni aniqlash magsadida Ayzenkning «O‘z-
o‘zining ruhiy holatini baholash» metodikasi qo‘llanildi(1-jadval). Ma'lumki bo‘lajak mu-
handislar shaxsida qo‘rquv, xavotir kabi psixologik xususiyatlar uning faoliyatga tayyor-
lashda muhim rol o‘ynaydi. Chunki bu kabi salbiy holatlar ruhiy va jismoniy zo‘riqishlarga,
moslashuvning giyin kechishiga, psixofiziologik resursni keragidan ortiq, behuda safarbar
bo‘lishiga olib keladi. Boshga tomondan esa, bo‘lajak muhandislarda travmatik vaziyat
(vaziyatli tashvish) yoki ko‘p sonli ijtimoiy tashvish, e'tiborining kuchayishi natijasida kelib
chiqadigan qo‘shimcha stressli omillarga duch keladi. Yuqoridagi holatlar bo‘lajak muhandis-
larni psixologik holatiga salbiy ta'sir ko‘rsatishi, diqqatni zaiflashtirishi va yakuniy sport na-
tijasini pasaytirishi mumkin. Demak, salbiy-ruhiy holatlar(xavotir, qo‘rquv. agressivlik)
bo‘lajak muhandislarning psixologik salomatligiga ta'sir qilib, ularning faoliyat samaradorlig-
ini pasayishiga sabab bo‘luvchi omillardan bo‘lishi mumkin ekan.

Jadval Ne 1.
Bo‘lajak muhandislarda ""O‘z-o‘zining ruhiy holatlarni baholash" (Ayzenk)
metodikasidan olingan natijalar

Endi bevosita jadval natijalariga o‘tamiz. «Qo‘rquv,xavotir» omili bo‘yicha 1-kurs
bo‘lajak muhandislar 9,85 balni qo‘lga kiritdi. Bundan ko‘rinib turibdiki, demak ushbu tala-
balarda nafagat tananing tuzilishidagi, fiziologik jarayonlardagi sezilarli o‘zgarishlar bilan,
balki hissiy-qo‘zg‘aluvchanlik, impulsivlik, hayajonning tormozlanishdan ustunligi, kayfiyat-
ning tez o‘zgarishi bilan izohlash mumkin. Biroq, shuni ta'kidlash lozimki ba'zi hollarda tash-
vish bo‘lajak muhandislar faoliyatini samaradorligini oshirishga yordam beradi. «Agressi-
vlik» omili(14,60-12,00) yuqori bo‘lgan bo‘lajak muhandislar aksariyat holatlarda faoliyat
jarayonida tajang va qo‘zg‘aluvchanligi yuqori darajada bo‘lib, ular uzoq va monoton
mashg‘ulotlardan qochishadi. Bunday bo‘lajak muhandislar doimiy ravishda o‘z imkoni-
yatlarini oshirib borsalarda, qo‘p hollarda o‘z hatti-harakatlarini rejalashtirmaydilar. Qulay,
tanish muhitda bo‘lib o‘tadigan past darajadagi faoliyatda ular yuqori natijalarini ko‘rsatishga
godir, ayni paytda, mas'uliyatli keskin va kutilmagan startlarda ular o‘z imkoniyatlaridan sa-
marali foydalanadilar. «Frustratsiya» omili (10,50-11,51) past bo‘lgan faoliyatda sust bo‘lib,
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eng muhim va mas'uliyatli holatlarda o‘zlarining eng yaxshi xususiyatlarini namoyish etadi-
lar. Shuningdek, 1-kurs bo‘lajak muhandislarning ruhiy stresslari ma'lum sharoitlarda aqliy
zo‘riqishlarga olib kelishi mumkin. Xavf guruhiga tashvish darajasi yuqori bo‘lgan bo‘lajak
muhandislar ish faoliyatini sezilarli darajada pasaytiradi. Shuningdek, bo‘lajak muhandislar
faoliyatida stress va depressiyaga moyillik tashvish darajasining oshishiga va natijada faoliyat
natijalarning yomonlashishiga olib keladi. Ayni paytda, bo‘lajak muhandislar dinamik moni-
toring, shuningdek profilaktika choralari va kasbiy faoliyatga tayyorgarlikning individual
shakllarini rivojlantirish hamda psixologik yordam choralarini qo‘llash zarurligini anglatadi.

Bo‘lajak muhandislar psixologik salomatlik muammosinining dolzarbligi uning ilmiy
jihatdan aniq bir tizimga ega emasligi, nazariy jihatdan ma'lum darajadagi ilmiy tahlillarning
taqchilligi, amaliy jihatdan muammo bo‘yicha alohida empirik tadqiqotlar pedagogik-
psixologiyada olib borilmaganligi kabi holatlarning mavjudligini isbotladi.

Bo‘lajak muhandislar psixologik salomatlikni pivojlanishida emotsional intellekt mu-
him ahamiyatga ega bo‘lib, ularda empatiya, emotsional bilimdonlik, emotsiyalapni boshqap-
ish, boshqalapning emotsiyalapini tushunish bilan bog‘liq yetakchilik tendentsiyasi anglandi
hamda ushbu omillar psixologik salomatlikni pivojlanishini ta'minlashi asoslandi.
Shuningdek, sportchilar psixologik salomatligini shakllantirishda ularning shaxs xususiyatlari
hamda o‘ziga xos pedagogik -psixologik, bilimlariga asoslanish muhim ahamiyat kasb etishi
aniglandi.
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Shoniyazova Iroda Muradullayevna,
Sharof Rashidov nomidagi Samargand davlat universiteti
“Psixologiya” kafedrasi o qituvchisi.

O’SMIRLARDA AFFILIATSIYA MOTIVINI SHAKLLANISHINING ILMIY-
NAZARIY ASOSLARI

Annotatsiya. Maqolada affiliatsiyva motivining (“to affiliate” — “birlashtirmoq”,
“birlashmoq”, “insonning boshqa odamlar davrasida bo’lishga intilishi”’) nazariy tadqiq qi-
lish, uni kichik maktab yoshidagi o ’quvchilar shakllanishiga ta’sir etuvchi ijtimoiy-psixologik
omillarining nazariy tahlillar bayon gilingan. Xorijda o’tkazilgan ko’plab tadqiqotlar ham
affiliatsiya motivatsiyasining ijtimoiy-psixologik xodisa ekanligini tasdiglaydi va uning
guruhiy jarayonlar va unda faoliyat samaradorligiga ijobiy ta’sir ko rsatishini isbotladi.
Bundan biz ham o’z tadqigotimiz uchun nazariy-metodologik xulosa chigardik.

Kalit so’zlar: Kreativ tafakkur, ehtiyojlar, tangidiy motivatsiya, magsad, psixologik mu-
logot,qobiliyat, streotip,guruh, ratsionalizm va irratsionalizm.

Axmyanvnocms. B cmamve onucvieaemcs meopemuieckoe UcCie008aHue MOmusd
appuruayuu («npucoeOUHImMovCs» - «00bEOUHAMbY, K0OBEOUHAMbY, KCMPEMIIeHUe Yel08eKd
HAX00UMbCs 8 Kpyay Opyeux arooeu»), meopemuyeckull aHaiu3 CoyuaibHO-NCUX0nI02ULeCKUX
GPaxkmopos, erusIOWUX Ha GOPMUPOBAHUE VHAUUXCA MAAOWE20 WKOIbHO20 803pacma. MHo-
aue uUccned08anusl, NPoseoeHHvle 3a Pyodeldcom, maxice noOmeepHcOaom, Ymo MOmMueayus
aguruayuu sensemcs coyuanrbHO-NCUXOI0CULECKUM (PEHOMEHOM U OOKA3bIBAIOM, YMO OHA
NOONCUMENLHO GNIUAEN HA 2PYNNOBble NPOYECChbl U IPDEeKMUSHOCb OesimenbHOCMU 8 Hell.
U3 smoco mbl makoice coenanu meopemuko-memoooa02UiecKull 861600 018 HAULE20 UCCIe00-
BaHUSL.

Knrwouesvie cnosa: meopueckoe mviulieHue, nOmpeoHOCmuU, Kpumuieckas MOmusayus,
yeb, NCUXONI0SUYECKAs KOMMYHUKAYUSL, CHOCOOHOCIb, CMepeomun, epynnd, payuoHaiusm u

UPPAYUOHATUZM.
Annotation. The article describes a theoretical study of the motive of affiliation (“to
join” - “to unite”, “to unite”, “a person’s desire to be in a circle of other people”), a theo-

retical analysis of socio-psychological factors influencing the formation of primary school
students. Many studies conducted abroad also confirm that affiliation motivation is a socio-
psychological phenomenon and prove that it has a positive effect on group processes and the
effectiveness of activities in it. From this we also made a theoretical and methodological con-
clusion for our study.

Key words: creative thinking, needs, critical motivation, goal, psychological communi-
cation, ability, stereotype, group, rationalism and irrationalism.

Mamlakatimizda shakllanayotgan kuchli huquqiy davlat va fuqorolik jamiyati o’z
ijtimoiy-iqtisodiy asosiga ega bo’lishi uchun demokratik jamiyatni barpo etishga
yo’naltirilgan har tomonlama barkamol malakali mutaxassis kadrlarni yetishtirib berishi lo-
zim. Buning uchun bo’lajak mutaxassislarda muloqotga intilish, bilishga intilish, o’zini
ta’kidlash, manfaatli hamkorlikka intilish kabi maqsadlar, ehtiyojlar, motivlar majmuidan ibo-
rat bo’lgan affiliatsiya motivatsiyasini shakllantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Chunki ay-
nan affiliatsiya motivatsiyasi talabani o’quv faoliyati davomida aqliy, anglanilgan muloqot
jarayoniga o’tishga undaydi, talabalar guruhida shaxslararo munosabatlarni yaxshilab,
guruhiy jipslikni ta’minlaydi.
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XX asrning 20-yillaridan, hozirga qadar G’arbda faqat inson xulgiga va uning moti-
vlariga xos qator motivatsiya nazariyalari paydo bo’la boshladi (K.Levin [K.Levin,1926];
G.Olport [G. Allport, 1937]). Ushbu nazariyalarda organik ehtiyojlar bilan birgalikda ta’lim
va tarbiya asosida paydo bo’luvchi ikkilamchi (psixogen) ehtiyojlar va ularning motivlari ma-
salasiga ham e’tibor qaratila boshlandi (G.Myurrey [H. Murrey, 1938]). Ular gatorida ijtimoiy
motivlar sifatida muvaffagiyatga erishish, muvaffagiyatsizlikdan gochish ehtiyoji, affiliatsiya,
hokimiyatga intilish, agressiya, mustaqillikka intilish kabi motivatsiyalar tizimini sanab o’tish
mumkin.

Psixologiyada motivatsiya muammosiga bag’ishlangan ilmiy-tadgiqot ishlari ham paydo
bo’la boshladiki, ularda rus hamda xorij psixologlarining o’rni begiyos (V.G. Aseyev; V.K.
Vilyunas; Ye.P. llin;V.l. Kovalev; S.L.Rubinshteyn; A.N. Leontsev; M.Sh. Magomed-
Eminov; V.S. Merlin; P.V. Simonov; D.N. Uznadze; A.A. Fayzullayev; P.M. Yakobson),
shuningdek chet el psixologiyasida (G. Myurrey; A. Adler; Dj. Atkinson; K. Levin; K. Mad-
sen; A. Maslou; Dj. Rotter; X. Xekxauzen; G. Xoll va bosh.).

Motivatsion nazariyalarni kelib chigish va rivojlanish tarixiga nazar tashlaydigan
bo’lsak, ko’pgina nazariyalarda qadimgi yunon faylasuflaridan Aristotels, Geraklit, Demokrit,
Lukretsiy, Platon, Sokrat asarlaridagi g’oyalar o’rtaga tashlanganligini ko’rish mumkin. Ular
motivatsiyani “muxtojlik’ termini bilan atab, “muxtojlik” ni hayot o’qituvchisi sifatida

Inson motivatsiyasining mohiyati va kelib chigishi doimo ikkita falsafiy ogim: ratsional-
izm va irratsionalizm doirasida rivojlangan.

Birinchi ratsional va irratsional g’oyalarni 0’ziga gamrab olgan motivatsion, psixologik
nazariyalar qatoriga XV1I-XVIII aslarda paydo bo’lgan qarorlarni qabul qilish nazariyasini va
hayvonlar xulg-atvorini irratsional ekanligini isbotlashga bag’ishlangan avtomatizm nazari-
yasinita’kidlash joiz. Birinchi nazariya iqtisodiyotda, inson xulg-atvorini matematik bilimlar
asosida tushuntirishda ishlatilgan bo’lsa, ikkinchi nazariyaning rivojlanishi,tashqi ta’sirlarga
tirik organizmning mexanik, avtomatik, tug’majavob reflekslari sabab bo’ladi, degan g’oyaga
asoslangandir. Ushbu - biri inson, biri hayvonot olamiga alogador motivatsion nazariyalar
XIX asrning oxiriga gadar rivojlanib keldi va falsafada ikki qarama-garshimaterializm va ide-
alizm nazariyalarini paydo bo’lishiga sabab bo’ldi.

XIX asrning 2-chi yarmiga kelib, biologiyada Ch. Darvin evolyutsion nazariyasining
paydo bo’lishi sabab, psixologiyada inson instinktlari (Z. Freyd, U. Mak-Dugall, 1.P. Pavlov)
o’rganila boshlandi. XIX asrning oxiri XX asrning boshlaridaZ. Freyd va U. Mak-Dugalllar
tomonidan olib borilgan tadgiqot ishlarida insonning barcha xulg-atvorini tug’ma in-
stinktlarga bog’lab tushuntirish an’anasi boshlandi. Z.Freyd nazariyasiga ko’ra, instinktlar uch
xil: hayot instinkti, o’lim insinkti va agressivlik instinktlaridan iboratdir.V. Mak-Dugall Ch.
Darvinning biologik determinizm ta’limotini soddalashtirib, motivatsiyaning tug’ma
xususiyatini asoslashga, tug’ma instinkt bilan uni giyoslashga intildi. Buning uchun muallif
dastlab 14 ta, keyinchalik esa 18 ta insonlarga xos instinktlarni ajratib o’rgandi. Uning qarash-
lari keyinchalik biroz o’zgargan bo’lsada, lekin deterministik g’oya saqlanib qoldi, in-
stinktning energiyasi, tug’maligi, impulssivligi g’oyalari bixevioristik kontseptsiya asosida
golaverdi.

Affiliatsiya motivi terminiga keladigan bo’lsak, affiliatsiya inglizcha “to affiliate”
so’zidan olingan bo’lib, birlashtirmoq, birlashmoq ma’nosini anglatadi, ya’ni insonni boshqa
odamlar davrasida bo’lishga intilishi tushuniladi.

Ushbu motiv yaqqol namoyon bo’luvchi ijtimoiy xarakterga egadir, chunki ushbu motiv
boshqa odamlar bilan o’zaro munosabat doirasidagina amalga oshadi. Muloqotga bo’lgan
ehtiyoj umuminsoniy ehtiyoj hisoblanib, u insonni jamoatchilik va hamkorlikka intilish kabi
fundamental baza asosidagina quriladi.
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X. Xekxauzen affiliatsiyani muloqotga ehtiyoj doirasida o’rganganbo’lib, un-
ing ta’kidlashicha, affiliatsiya har kunlik, lekin shuning bilan birgalikda fundamental xarak-
terga egadir. U o’zidan psixik hodisa, motiv, mayl, hoxish, boshqa odamlarga intilishni
namoyon etadi. Uning asosida mulogotni amalga oshiruvchi insonni emotsional va ishonchli
aloqalarga bo’lgan ichki ehtiyoji yotadi. Odatda u yaqin munosabatlar o’rnatishga intilish, har
ikkala tomonga gonigish olib kelish magsadidagi mulogot jarayoni, birgalikdagi harakatlar
majmui ko’rinishida namoyon bo’ladi. Ushbu ehtiyojning maqsadi turlicha bo’lishi mumkin
va hatto bir-birini rad etuvchi (yagin munosabatlarga erishish yoki suhbatdoshdan 0’z magsa-
di yo’lidafoydalanish) ko’rinishda ham kelishi mumkin (X.Xekxauzen).

Birinchisida munosabatlarni ishonchliligi, emotsional alogalarga ehtiyoj (Yan Ma-
zurkevich, K.Obuxovskiy) alohida ta’kidlab o’tiladi. Ikkinchisida, insonni ijtimoiy alogalarga
bo’lgan ehtiyoji (Brem P.Bruunk), aniq bir guruhga aloqadorligi (D.Makklelannd,
Ye.V.Trifonov) shuning bilan birgalikda referent guruhga qanday hissiyotlar sezishidan qat’iy
nazar boshga insonlar jamoasini gidirishga intilish (Brem P.Bruunk) nazarda tutiladi.

Bizning ta’rifimizga ko’ra, affiliatsiya (aloga, muloqot) deganda, insonlar bilan muloqot
o’rnatish(tanish, notanish va kam tanish insonlar) natijasida har ikkala tomonda birday qoni-
gish hosil gilishga, mulogot jarayonini mazmun bilan boyitishga va unga kirishib ketishga
undovchi ijtimoiy o’zaro ta’sirlarning ma’lum bir sinfi tushuniladi.

Affiliatsiyaning funktsiyalari G. M. Andreyeva, A. A. Bodalyov, B. F. Lomov, A. A.
Leontevva boshqalarning ilmiy izlanishlarida o’rganilib chiqgilgan. Rus olimlari gatorida V. N.
Panfyorov affiliatsiya motivatsiyasining quyidagi funktsiyalarini taklif etadi:

kommunikativ

funktsiyasi axborot

funktsiyasi

/

[ kognitiv funktsiyasi Affiliatsiya motivatsiyasini emotiv funktsiyasi ]

shakllantirish funktsiyalari

[ konativ funktsiyasi [ kreativ funktsiyasi }

1.1-rasm. V.N. Panfyorov bo’yicha affiliatsiya motivatsiyasining funktsiyalari

a) kommunikativ (individual, guruhiy va jamoaviy o’zaro ta’sirlar darajasida odamlarn-
ing o’zaro alogasi);

b) axborot (sezgi, idrok, xotira va boshga vositalar asosida amaliy tajriba mazmunini
jamlash va namoyon etish);

v) kognitiv funktsiyalar (tafakkur, tasavvur, fantaziya vositasi orgali idrok etilgan
narsalarni ma’nosini anglash);
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g) emotiv funktsiyalar (inson tomonidan odamlar bilan bo’lgan 0’z munosabatlarini
kechirilishi, his etilishi);

d) konativ funktsiyalari (insonni u yoki bu gadriyatlar tizimiga intilishi);

y) kreativ funktsiyalari (mulogot jarayonidagi odamning yaxshi tomonga o’zgarishi)
[236;51-60-s.].

Affiliatsiya motivining funktsiyalari aks etgan yondashuvlardan biri O.S. Grebenyuk,
T.B.Grebenyuklarniki bo’lib [85], unda quyidagilar ajratiladi: 1) bilish funktsiyasi (o’qitish
jarayonida bilimlarga ega bo’lishni aks ettiradi); 2) emotsional funktsiya (odamlar bilan
bo’lgan munosabatlarini kechirishini aks ettiradi); 3) integrativ funktsiya (affiliatsiya motivi
va 0’qitish motivlarining o’zaro alogasi asosida paydo bo’luvchi umumiy motivatsion doiran-
ing o’zaro bir-birini to’1dirishi, uyg’unlashuvini aks ettiradi.

O.S. Grebenyuk, T.B.Grebenyuklar tomonidan affiliatsiya motivining funktsiyalari aks
etgan yondashuvi.

Shunday qilib, xorijda o’tkazilgan ko’plab tadqiqotlar ham affiliatsiya motivatsiyasining
ijtimoiy-psixologik xodisa ekanligini tasdiglaydi va uning guruhiy jarayonlar va unda faoliyat
samaradorligiga ijobiy ta’sir ko’rsatishini isbotladi. Bundan biz ham o’z tadqiqotimiz uchun
nazariy-metodologik xulosa chigardik.
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Yaxyayeva Umida Sharifovna,
Buxoro psixologiya va xorijiy tillar instituti mustagil tadgigotchisi.

KREATIV TAFFAKURNING SHAKLLANISHINI PSIXOLOGIK ;;.,-_ﬁ, .
ASPEKTLARI o e A Yt

Annotatsiya. Ushbu magolada shaxsni shakllanishida kreativ tafakkurini
shakllantirishdagi o 'rni va ahamiyati va ularning ilmiy tahlili o’z ifodasini topgan.

Kalit so’zlar: sotsial kompetentlik,sotsial malaka,moslik ko zgusi, kasbiy kompetentlik,
mulogot,mimikak, ekspert baholash.

AHHomauuﬂ. B oannoti cmamwe BblPAJNCEHbL POJIb U 3HAYEHUE MEOPHUECKO2O MblUlile-
HUSL 8 POPMUPOBAHUU TUYHOCMU U UX HAYYHBIU AHATUS.

Knroueswvie cnosa: CleﬂlaJZbellz KOMnemerHmHOCmbs nqub@CC‘uOHaJZbHa}l Komnemernm-
HOCmMb, l’lpO(ﬁ@CCMOHaJZbele HABbIKU, I’lqub€CCMOHClJle0€ noJloJKcerHue, nosHaeameslbHast, dmo-
UUOHAJIbHAA, COYUUAIbHAA 2ubkocme.

Annotation. This article expresses the role and importance of the professional compe-
tence of mathematics teachers in the formation of students’ creative thinking and their scien-
tific analysis.

Key words: social competence, professional competence, professional skills, profes-
sional position, cognitive, emotional, social flexibilit.

Bugungi kunda butun dunyoda globallashuv jarayonining kechishi o’ziga xos ijtimoiy
taraqqiyot tamoyillariga mos kadrlar tayyorlashni va shaxsga ijtimoiy-psixologik ta’sir etishni
ta’minlovchi pedagoglar sotsial kasbiy kompetentlikiga bo’lgan ehtiyojining yanada ortib
borayotganligini ko’rsatmoqda. Zero, barcha davlatlarda o’ziga xos tarzda amalga oshirila-
yotgan islohotlar jarayonida matematika o’qituvchisi faoliyatiga qo’yiladigan talablar uning
kasbiy, shaxsiy va kasbiy kompetentlikual faoliyati bilan bog’liq masalalarga alohida e’tibor
garatishni tagazo etadi.

Ma’lumki, ijtimoiy psixologiya fanida aynan kasbiy kompetentlik muammosiga
bag’ishlangan va uning barcha omillarini batafsil bayon etishga qodir ilmiy adabiyotlar yetarli
bo’lmasada, bugungi kunda fan olamida va jamiyat taraqqiyotida kasbiy kompetentlik
muammosini zarurligini ko’rsata oluvchi va uning metodologik ildizlarini asoslab bera
oluvchi ilmiy tadgigotlarni alohida gayd etish mumkin. Mazkur adabiyotlarni tahlil gilar
ekanmiz, ulardagi kasbiy kompetentlik metodologiyasiga taallugli ayrim umumiy jihatlarni
ijtimoiy psixologiya fani nugtai nazardan tadqiq qilishimizga to’g’ri keldi [1].

Kasbiy kompetentlikning tarkib topishi va shakllanishi bo’yicha muayyan yondashuvlar
mavjud bo’lib, ular bir qator ilmiy manbalarda o’z aksini topgan. Jumladan, kasbiy kompe-
tentlikga fenomenologik yondashuv: kasbiy kompetentlik ong mazmunining asosiy shakli si-
fatida qaralsa, (V.Keller; K. Dunker; M. Vertgey-mer; Dj. Kempion va boshgalar) kasbiy
kompetentlikga genetik yondashuvda esa kasbiy kompetentlik insonning tashqgi olam bilan
o’zaro ta’sirlashuvining tabiiy sharoitidagi o’rab turgan mubhit talablariga qiyin moslashuvi
ogibati sifatida talgin etiladi (U.R. Charlzvort; Olport; J. Piaje)[2]. Ayni paytda, kasbiy kom-
petentlikka sotsio-madaniy yondashuv tarafdorlari kasbiy kompetentlik insonning
ijtimoiylashuvi, shuningdek, madaniyatning magqsadli ta’siri natijasi degan g’oyani ilgari
sursa, (Dj. Brunner; L. Levi-Bryul; A.R. Luriya; L.S. Vigotskiy va boshqalar.) kasbiy kom-
petentlikka jarayonli-faoliyatli yondashuvda, kasbiy kompetentlik inson faoliyatining asosiy
shakli sifatida bayon gilingan (S.L. Rubinshteyn; A.V. Brushlinskiy; L.A. Venger; K.A.
Abul-xanova-Slavskaya va boshqalar.). Kasbiy kompetentlikka ta’limiy yondashuv vakillari
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esa, kasbiy kompetentlik maqgsadga yo’naltirilgan ta’limning mahsuli deb e’tirof etsalar, (A.
Staats; K. Fisher; R. Feyershteyn va boshqalar.) kasbiy kompetentlikka axborot yondashuvi
namoyondalari, kasbiy kompetentlikga axborotlarni gayta ishlashning elementar jarayonlari
majmui sifatida qaraydilar (G. Ayzenk; E. Xant; R. Shternberg va boshqalar.)[4]. Kasbiy
kompetentlikning funktsional-darajaviy yondashuvida, kasbiy kompetentlik har xil dara-
jadagi bilish jarayonlarining tizimi sifatida ko’rsatilsa, (B.G.Anansev; Ye.l. Stepanova;
B.M.Velichkovskiy va boshgalar) kasbiy kompetentlikning regulyatsion yondashuvi: kasbiy
kompetentlik psixik faollikni o’zini 0’zi regulyatsiya qilish omilidir deya ta’kidlaydi (L.L.
Terstoun va boshgalar) [3] .

Kasbiy kompetentlikni ekspert baholash so’rovnomasi

Yo’rignoma: Hurmatli respondent sizga taqdim etilayotgan bandlar bo’yicha
hamkasbingizga (o’quvchingiz) xos bo’lgan sifatlarni mosligini 5 balli shkala bo’yicha
baholang. Sifatlarning juda mos kelmaganliginilball va juda mos ekanligini 5 ballda ifoda-
lang.

Juda to’g’ri — 5 ball

To’g’ri — 4 ball

Bilmayman — 3 ball

To’g’ri emas — 2 ball

Umuman to’g’ri emas — 1 ball

Tanlagan javob variantingizning so’rovnomaning javoblar varaqasida qayd eting.
Javoblaringiz uchun sizga oldinda tashakkur bildiramiz!

Tir Savollar 1,2 3|4 /|5
1. Boshgalarning hissiy-emotsional holatiga sezgir
2. Jamoa, guruh a’zolari bilan hamkorlik gila oladi
3 O’zaro foydali munosabatlar (hamkorlik) o’rnatishga qobiliyat-
' li
4. 0O’z muloqotini aniq maqsadga yo’naltira oladi
5 Shaxslararo munosabatda o’z hatti harakatlarini (gavda
' tuzilishi, qo’l-oyoq harakatlari, mimika) to’g’ri boshqara oladi
6. Yaxshi tinglovchi
7. Atrofdagilar nazarida ishonchli va mas’uliyatli
8. Har xil bosqich insonlar orasida o’zini tuta bilish qobiliyati
9. Magsadli mulogotga intiladi
Shaxslararo munosabatda 0’z nutqiga (ovoz toni, gapirish
10. . . :
maromi) katta etibor garatadi
11. Insonlarning tuyg’ularini tez ilg’aydi
12. Odamlarga munosabatini to’g’ri amalga oshiradi
13. Insoniy munosabatlarni o’rnatish malakasiga ega
14. | Muloqotning o’zaro tushunish tamoyiliga amal qilishdarajasi
15. Munosabatda gadriyatlarga rioya gilishi
16 Insonlarning harakati, ovoz toni, so’zi orqali emotsiyasini
' 0’qiy oladi
17. Hamkorlik harakatlarini ongli amalga oshiradi
18. Muomala goidalarini amalga oshirishga shayligi
19. Muloqotni hamsuhbat kimligiga ko’ra o’rnatadi
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20 Munosabatga ehtiyojmandlik va uni amalga oshirishga
' tajribaga egaligi
Shkalalar:

Boshqalgrnl Sotsial _I\/Iuo_ma Magsadli Moslik
tushunish malakalar sirlaridan muloqgotga «ko’zousis
gobiliyati xabardorlik yo’naltirilgan g
1,6,11,16 2,7,12,17 3,8,13,18 4,9,14,19 5,10,15,20

Shkalalar bo’yicha eng yuqori o’ringa ega bo’lgani sizning kreativ tafakkuringizni
yetakchi omillarni belgilaydi.

Bunday tipdagilar boshgalarning hissiy-emotsiyasional
holatiga juda sezgir, yaxshi tinglovchi, insonlarning
tuyg’ularini tez ilg’aydi va insonlarning harakati, ovoz toni,
s0’zi orgali emotsiyasini o’qiy oladigan insonlar hisoblanadi
Bu tipdagilar jamoa, guruh a’zolari bilan hamkorlik gila
oladi, atrofdagilar nazarida ishonchli va mas’uliyatli,
odamlarga munosabatini hamkorlik istagi orqali to’g’ri va
ongli amalga oshiradi
Bunday insonlar o’zaro foydali munosabatlar (hamkorlik)
o’rnatishga qobiliyatli, ularda har xil bosqich insonlar
orasida o’zini tuta bilish qobiliyati yuqori darajada
bo’lganligi bois insoniy munosabatlarni o’rnatish malakasiga
€ga va 0’z munosabatini muomala qoidalariga rioya qilgan
holda amalga oshiradi
Ushbu tipga mansub insonlaro’z mulogotini aniq maqgsadga
Magsadli mulogotga yo’naltira oladi, magsadli mulogotga intiladi, mulogotning
yo’naltirilgan 0’zaro tushunish tamoyiliga amal qiladi, hamda o’z
muloqotini hamsuhbat kimligiga ko’ra o’rnatadi
Bunday shaxslar shaxslararo munosabatda o’z hatti
harakatlarini (gavda tuzilishi, qo’l-oyoq harakatlari, mimika)
to’g’ri boshqara oladi, 0’z nutqiga (ovoz toni, gapirish
maromi) Katta etibor garatadi, munosabatda gadriyatlarga
rioya gilishi va munosabatga ehtiyojmandlik va uni amalga
oshirishga tajribaga egaligi bilan alohida ajralib turadi

Boshgalarni tushunish qobiliyati

Sotsial malakalar

Muomala sirlaridan xabardorlik

Moslik «ko’zgusi»

Tadgigotimiz natijalarining empirik jihatdan tahlilini quyidagicha amalga oshiramiz.
Ekspert baholash natijalari yuzasidan olingan natijalar quyidagi jadvalda aks etgan («I-
jadvalga garangy).

O’qituvchilarni kasbiy kompetentligini ekspert baholash umumiy ko’rsatkichlarda ek-
spertlarning natijalarida o’ziga xos tafovutlar kuzatildi. Shu o’rinda bir narsani aytib o’tish
lozim bo’ladiki, ekspertlarning baholarida kreativ tafakkurni ifodalovchi ko’rsatkichlar
o’rtachadan yuqori qiymatlarga ega bo’lsada, ammo ularning qiymatlarida Steyudent t-
mezoniga o’qituvchilarni  «boshqgalarni tushunish qobiliyati» (o’quvchilar 6,65 ball va
hamkasblar — 7,0 ball bilan baholagan bo’lib, farqlar ishonchliligi p<0,05 qiymatni ko’rsatdi).
Ekspertlarning ushbu shkala bo’yicha baholari hamkasblarni 0’zga insonlarni emotsiyasiga
nisbatan sezgirligi, ularning kechinmalari va kayfiyatlarini tezda sezishga, suhbatdoshni va
biror bir masala yuzasidan murojaat qilgan kishiga nisbatan e’tiborli va yaxshi tinglovchi
ekanligidan dalolat beradi. Bundan ko’rinadiki, o’quvchilar o’qituvchini ushbu qobiliyatini
bevosita ta’lim jarayonini kuzatishdagi; hamkasblari esa ular bilan bevosita ish jarayoni,
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kasbiy faoliyat hamda kundalik turmush yumushlari bilan bog’liq munosabatlaridagi taas-
surotlari orqali baholaganlar. O’qituvchi o’quvchilar bilan ta’lim  jarayonidagi munosaba-
tlarida zarur o’rinlarda subordinatsiya saqlashga harakat gilishi bemorlarni mazkur shkala
bo’yicha qiymatlari hamkasblariga qaraganda pastroq bo’lishiga sabab bo’Igan bo’lishi mum-
kin.

O’qituvchilarning «sotsial malakalari» bo’yicha ko’rsatkichlarda ham hamkasblarning
bergan bahosi yuqoriroq ko’rinish olgan (6,86 ball). Ushbu o’rinda o’qituvchilarning umumiy
giymatlarida ularning jamoa, guruh a’zolari bilan hamkorlik qila oladi, atrofdagilar nazarida
ishonchli va mas’uliyatli, odamlarga munosabatini to’g’ri amalga oshira olishi, hamkorlikni
ongli amalga oshirishi kasbiy sifatlarga mansub ekanliklarini  ko’rsatmoqda.
O’qituvchilarning bu orqali o’quvchilar va hamkasblari bilan munosabatida sotsial malakala-
ri shakllanganligidan dalolat bersada, ularning kasbiy kamolot bosgichlarida bu malakalar
tafovutlanishi mumkinligini anglatadi.

O’qituvchilarning «muomala sirlaridan xabardorligi» shkalasi ko’r-satkichlari ham
o’quvchilari va hamkasblari tomonidan boshqa shkalalarda kuzatilgan manzarani aks et-
tirmoqda (o’quvchilar— 5,82 ball va hamkasblar — 7,17 ball, farqlarning ishonchliligi —
p<0.001).

Jadval Ne 1.
Kreativ tafakkurni ekspert baholash natijalari
No Shkalalar O’quvchilar n=89 Hamkasblar
X z X c T
1 Boshqalar_nl_ tus_hunlsh 6.65 1,10 70 0.82 -2.23*
gobiliyati
2. Sotsial malakalar 5,70 1,56 6,86 1,06 -6,07***
3. Muomala sirlaridan 5,82 1,45 7,17 0,93 -7,66%**
xabardorlik
4, | Mulogotning magsadli 5,56 1,26 7,41 0,95 -10,98%**
yo’naltirilganligi
5. Moslik 5,26 1,40 6,38 0,01 -9,42%%*
«ko’zgusi»

Izoh: *p<0.05; ****p<0.001

Shkala qiymatlari asosida ekspertlar o’qituvchilarning kreativ tafakkurini ushbu
qirrasida ularni o’zaro foydali munosabatlar o’rnatishga, har xil bosqich insonlar orasida
0’zini tuta bilishga, insoniy munosabatlarni o’rnatishga va muomalani qoidali amalga
oshirishga qobiliyatli ekanliklarini bildirganlar. Bu esa o’qituvchilarning kasbiy faoliyati
jarayonida o’quvchilari bilan o’zaro munosabatda, ta’lim jarayonida va hamkasblari bilan
hamkorlik faoliyatida jamoadagi ijtimoiy-psixologik muhitni ijobiy tarkib toptirishda mas’ul
ekanliklarini ko’rsatmoqda.

O’qituvchilarning «muloqotni maqsadli yo’naltirish»ga qobiliyatlari ekspertlar
tomonidan quyidagicha baholandi: o’quvchilar — 5,56 ball va hamkasblari — 7,41 ball;
ko’rsatkichlar orasidagi farqlar ishonchliligi - p<0,001. Bu qiymatlar o’qituvchilarning sotsial
kasbiy kompetentlikida insonlar bilan mulogotni aniq magsadga yo’naltira olishi, muloqot
magsadiga erishishga shayligi, muloqotda shaxslar bilan o’zaro tushunish tamoyiliga amal
qilishi, muloqotda suhbatdoshga ko’ra muvofiglashtira olishi xosligini ko’rsatmoqda.
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Navbatdagi «moslik «ko’zgusi»« shkalasiga ko’ra ekspertlar giymatlari
quyidagi ko’rinish oldi: o’quvchilar — 5,26 va hamkasblar — 6,88 ball; ko’rsatkichlar orasidagi
farqlar ishonchliligi —p<0,001. Bu shkala yordamida o’qituvchilar shaxslararo munosabatda
gavdani, Xatti-harakatlarni to’g’ri tutadi, shaxslararo munosabatda ovoz tonini tan oladi,
munosabatda gadriyatlarga rioya qilishi, munosabatga ehtiyojmandlik va uni amalga
oshirishga tajribasi mavjud ekanligini bildiradi. Ammo ushbu qobiliyat, sotsial ko’nikma va
sifatlar barcha o’qituvchilarga xos deyishga, shuningdek, yuqorida tahlil etilgan mezonlarni
o’zaro alogadorlikda rivojlanganligi bir 0z so’roq ostida qolayotganligi ham sir emas.

Yugoridagilarga asoslanib, bayon etilgan fikr-mulohazalarni umumlashtirgan holda
kreativ tafakkurni ekspert baholash bo’yicha quyidagilar aniglandi:

1. O’quvchilarning kreativ tafakkuri aniq mezonli va tizimli, ilmiy asoslangan tadqiqot
metodikasi asosida aniglandi. Bu uning kasbiy kompetentlik bilan mazmuniy bog’ligligini
tushuntirish imko-nini berdi.

2. O’qituvchilar kreativ tafakkurini emotsional kompetentlik, empatiya, ekspert
baholash bilan o’zaro bog’liglikda o’rganilganligi natijalari singari sotsial-psixologik kompe-
tentlik ko’rsatkichlarida ham kuzatildi.

3. O’qgituvchilarning kreativ tafakkuri aksariyat hollarda kasbiy kompetentlik omillari va
komponentlari bilan bog’liq holda rivojlanadi. Bu esa o’qituvchilarning kasbiy faoliyat sa-
maradorligiga ta’sir qiluvchi muhim omillardan biri hisoblanadi. Kasbiy kompetentlik bilan
sotsial-psixologik kompetentlilik  o’rtasidagi  korrelyatsion = munosabatlar  esa
o’qituvchilarning faoliyatini ijobiy tomonga o’zgarishga xizmat qiladi.
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Myxamaouesa Poza Ypazoena,
= [IpenonaBatens kapeapsr «My3bikaabHOe 00pazoBanue» Tepl TIN.

OCHOBbBI COBPEMEHHO-IICUXOJIOI'MYECKOI'O TBOPYE-
CTBA ITPOPECCHOHAJIBHOT'O MACTEPCTBA B UCTOPUU
KOMIIETEHTHOCTH XOPMEWCTEPA

Armomauuﬂ. Cmamus ocnosana Ha UCMOPUKO-NCUXOJIOcUYEeCKOM meopuiecnmee npo-
geccuonanvHvx Keanugurayuti 8 UCMOPUU XOPMEUCmepCcKolu KOMnemeHyuu, 8 KOMOpOou
OCMDBICIIeHbL UCNOJIHUMENIbCKUE DMAaNbl AGeCMUNUCKO20 nepuoc)a om cenesuca xopa u XOPMQIZ—
cmepd, MY3blKajllbHble Cmuiu AHmuirHoco nepuoda u eco mecmo. 6 My3blKa]ZbHOZZ Kyjl1omype
60CMOYHbIX U e@poneﬁcxux CMpamu, npueodﬂmc;z NPUHYUNBL 6OCNUNIAHUAL.

Knroueesvie cnoea: Asecma, Az0on Ogapuo, «Hooo Dapuody, «Otinu [icamuieoy,
«Xypywu Myeony, «Cnaoxku caoy, «Pomuwuodacony, «Mawxysay, «llaxnasanckas necHsy,
«Mo3zanoaponckas necusny, «Xypaconuy, « Opouwu Xypweoy, «/oupa badauiy.

Annotation. The article is based on the historical psychological creativity of profes-
sional qualifications in the history of choirmaster competence, in which the interpretation of
the performance stages of the Avesta period from the genesis of the choir and choirmaster,
the musical styles of the ancient period and its place in the music culture of Eastern and Eu-
ropean countries, and the principles of education are given.

Key words: Avesta, Yazdon Ofarid, "Dodo Farid", "Oyni Djamshed"”, "Khurushi Mu-
gon”, "Sladki Sad", "Romishidjon”, "Mashkuya", "Pakhlavan Song", "Mozandaron Song", "
Khurasoni*, "Oroishi Khurshed", "Doira Badash".

Annotatsiya. Magolada xormeaster kompetensiyasi tarixida kasbiy malakalarning
tarixiy psixologik ijodiyoti asoslangan bo’lib, bunda xor va xormesterlik genezisidan tortib
Avesto davrining ijro bosgichlari talginlanishi, gadimgi davr musiga uslublari va uning sharg
va yevropa davlatlari musiqga madaniyatidan o’rin olishi hamda tarbiya tamoyillari haqida
ilmiy asoslar berilgan.

Kalitli so’zlar: Avesto, 30ou Oghapuoy, «/{ooo apudy, « Otinu [ocamuedy, « Xypyuwiu
Myzony, «Cnaokuu cady, «Pomuwuosxcony, «Mawxya», «Cypyou naxnasony, «Cypyou Mo-
3aH0apony, «Xypoconuy,«Opouwiu Xypweoy, «Jlovipa 6anamny.

HckyccTBO X0pa UrpaeT 0co0yr0 poJib B U3YYEHUU MY3BIKAJIBHOI'O HACIEIUS U €0 UC-
topun. Hamm npenkn usydann My3bIKaabHOE Haciaenaue HaponoB LlenTpansHoit A3um, 3aciy-
JKUBAIOT BHUMAHMS €r0 UCCIIEA0BAHMS 110 U3YYEHHIO TPAJAUIIMOHHOIO X0pa. TeopeTnueckue u
NPaKTUYECKHE OCHOBBI MCKYCCTBOBEJEHHS, MPOOJEMBbl HAIlMOHAJIBHBIX U MECTHBIX CTHJICH,
IIPOU3BEJICHUS TEOPETUKOB MY3bIKH, MY3bIKAJIHBIE B3IJIS/IbI, IOUCIAMCKHE TPAJAUIIMU U CTH-
JI BOKaJIa, My3bIKaJIbHBIE CII0BA, KOMMEHTAPUU MACTEPOB, UX KU3Hb U JEATEIbHOCTb, CTUIU
WCIIOJTHEHUS, a TAKXKE M3JI0KEHBI OCHOBBI PAOOTIIKOINCIOIHUTEIBCKOIO MAaCTEPCTBA.

XOTs NOHATHE TeaTpa CEroAHs OTHOCUTCS K HaM B LIEJIOM, 3TO MECTO, I'IE€ CUAAT 3pUTe-
JM; XOp-TeaTp; XOPOBOM OPKECTP; MECTO, TA€ IABUXKYTCS aKTEPBl, JCTPaja; COCTOSIIMHA W3
KOHIICTIIIUN MECTa-CLIeHBI, I/I€ XPaHIATCs MPUCTIOCOOJICHUS.

[ITkosa ocHOBaHa Ha CPaBHUTEIbHO-CUCTEMATUYECKOM aHAIM3€, TAKOM Kak (hOpMHUPO-
BaHHE aKaJeMHKO-TIPOPECCHOHATBHON BOKAJIbHON CHCTEMBI U Pa3BUTHE PEUEBOTO armapara B
yueOHOM Mpolecce, a TaKKe Ha METOJAMYECKUX BBIBOJAX M HOBAaTOPCKUX TEOPETUUYECKHUX pe-
KOMEHJAIMX, (POTOMIITIOCTpAIHIX, IPEICTABICHHBIX B HAYYHBIX UCCIIEIOBaHUIX.

My3bikanbsHOe 0Opa3oBaHue: My3bIKalbHOE UCKYCCTBO H3JpPEBIE SBISETCS HEOTHEM-
JeMoil yacTbio KynbTyphl HapoaoB Cpenneit Azuu. Ero HampasieHus, »aHpsl U1 GOpPMBI OT-
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paxaroT TBOPYECKYIO JAESITENIbHOCTh M MBIIUICHHE JPEBHUX COTJUHLEB, XO-
pe3muiineB, napdsH, OakTpHUiilleB, MPOXHUBABIINX HA TEPPUTOPHH coBpeMeHHoW CpenHeit
A3suu, Adranucrana, [lakucrana, Upana u Boctounoro TypkecraHa, mpeakoB y30€KCKOTO
Hapoja. U pa3BUBaJach BEKaMM Kak MPOAYyKT. OTpOMHO TaKkKe BIMSHUE HApOJOB, IIPOKUBA-
IOLUX B CTEIAX, JIeCaX U ropax OOMIKMPHOro peruoHa (CKU(PCKUX, CaBpOMaT-CapMaTCKUX, Cak-
MaccareTCKMx) Ha pa3BUTHE 3TOT0 BUJA UCKYCCTBA OT ceBepHbIX rpanull Kuras no Bocrtou-
HOH EBpombl. 10CTaTOYHO M0OKa3aTeNbCTB, YTOOBI J0Ka3aTh, YTO OH ObUT OOJbIIHM. [2.9.21-
27]

B nponecce HCTOpUYECKOro CTAHOBIIEHUS MY3bIKAJIBHOIO HCKYCCTBA CHa4aJla MOBJIUSIN
nepBbie MU(DOIIOTHYECKHE UAEH, KaK HEOOXOAUMOCTh IMOIBITATHCS MOHSATH COOBITHS, MTPOUC-
XOJSIIKE B MPUPOJE U OKpPYXKaroUeH cpele, a 3aTeM AYXOBHOCTb PAa3JIMYHBIX LEPEMOHUH,
IIPOBOAMMBIX CBSIILIEHHUKAMHU.

My3BIKaHTHI, TAHIIOPBI, 00BEAMHEHHBIE OOIIEH 11eNIbl0, MO3BOJSIOT HaM U3y4aTh U 000-
ramath My3blKaJIbHOE U TyXOBHOE HacCJIe/Iue, OCTABJICHHOE BCEMHU apTUCTaMU U UX IIPEIKAMU,
U IepeaaBaTh €ro CIEAYIOUIEMY MOKOJEHUI0, PEBHOCTHO MPOAOIIKAs TPAAULUUA YUUTEIIEH U
YUEHUKOB.

B npouecce opranuzanuu 1BOPLUOBBIX HEPEMOHHI Ha BBICOKOM YPOBHE U B MPUIIOHS-
TOM HAacCTPOEHHMH ObUIM OTMEYEHbI OCOOEHHOCTH MY3BIKAJIbHOTO MCKycCTBa. J[BopuoBas my-
3bIKaJIbHASI MIPAKTUKA BEJIACh B CTPOTOM COOTBETCTBUU C IIPaBUJIaMH, YCTAHOBJIEHHBIMHU acT-
poJjioraMu poroBoi citykObl. B pe3ynbrare Kakaplii J€Hb HEIEIN MOCBSILEH ONpeaeIeHHON
nesTenbHOCTH. Hanpumep, mo cy660Tam mpaBUTEIH 4acTO CO3BIBAIOT COOPAHUs U Ha3HAYAIOT
00513aHHOCTH COOTBETCTBYIOLUM JIIOJISIM, & IO BOCKPECEHbSIM OHU COCPEIOTAauMBAIOTCS Ha
pelIeHNH JOMAIIHUX MPOOJIEM U PEIICeHUH 3aKOHOIaTEIbHBIX BOIIPOCOB.

Ocoboe BHMMaHHE OBUIO YAEICHO MY3BIKAJILHOMY HCKYCCTBY, TJ€ MPEICTABUTEIN
CBETCKHX KON «DapXaHTUCTaH» U PEITUTHO3HOr0 «J{abupuCcTOH» CBOOOHO UTpasid Ha Iy-
Tape,0apbate, TaHOYpe M APYTUX JYyXOBBIX MHCTPYMEHTAX, KOTOPBIC HMCIOJHSIN MECHU Ha
PEJINTHO3HBIE U TEPONYECKHE TEMBI.

B koHTekcTe ABOpPLOBONW MY3BIKH, PEIUTHO3HBIE M OOpSAIOBBIE IECHH, TaKUE Kak
«A3non Odapun», «omo dapuay, «Oinu xammen», «Xypymu Myrony», «Crnaakuit can»
OBLIM CO37aHbl B pE3yJIbTaTe JKEIaHUs OLLYTUTh TAPMOHMIO KU3HHU, MPUpPOJa ¢ uyernoBekoM.B
CHUCTEME XOpPOBOI'O WCIIOJIHEHHs HALUIA OTPAKEHHUE JIMPUYECKHE IeCHU «POMUIIMIKOHY,
«Marmkys», repondeckue neciu «Cypyau naxmnaBon», «Cypyan Moszangapon», «Xypoco-
HIy. [2.8.44-47]

«Opoumn Xypuien» Mo coAepKaHUI0 HApOJHBIX XOPOBBIX MECEH MEXIY IBYMs peKa-
MU, KaK PEaKI1s Ha IPUPOJHBIE SIBICHNS U CE30HHBIE U3MEHEHUS.

Taxue necuu, kak (Conneunslii cBet), «Dappyxpos» (IIpexpacHbiii nensb), «Cabzait 6a-
xop» (BecHa), «['tonbsiM» HUCHOIHSUIM COTUCTBI U XOpbL.JIpeBHUE (ecTUBAIN TAK)KE ChIrPATIN
Ba)XHYIO POJIb B BOBHUKHOBEHHMM PA3IMUYHBIX MY3BIKaIbHBIX JKaHPOB U (popMm.IlepBrlii 1eHb
coTBOpeHHs Mupa Axypa Ma3noi, a Takke JHU BO3BEACHUS HA IIPECTOJ JIETEHAAPHOTO Hapst
JxaMmiuaa oTpakeHsl B Ipa3iHOBaHUM 30poacTtpuiinamu HaBpysa. Takue necHu, kak «Hosu
Haspy3», «Haspy3 by3ypr», «HaBpy3 Kaiiky6on», «HaBpy3 xopo» BekaMu JIOOUMBI U HUC-
MOJIHAIOTCSA HAIIUM HapoJoM.Pa3BuTHe U nporpecc My3bIKalIbHON KyJIbTYPhl HAlIMX MPEAKOB
B JIOMCJIAMCKUN TEPHOJI JOCTUTIIM HOBBIX BBICOT M MHKOB BO BpeMms mpasieHusi CacaHuoB
(22-651).

B sToT mepuon ObUTO HAMMCAaHO MHOTO MCTOPUYECKHX, XYIO0KECTBEHHBIX, (PUIocodh-
CKUX, TUAAKTUYECKHX U MY3BbIKaJbHBIX Ipou3BeaeHuil. Cpeau HUX Takue OeClieHHbIe POu3-
BeJleHUs], Kak «XycpaBkaBaTaHopu3ak» (XycpaBkaBaTaH M ero maxpam), «TpaHHUKHOMa»
(cOopHMK meceH), «AWHM XBapcaHIuX» (TEOpPETUYECKHE U NMPAKTHYECKUE MpaBUiia HCKYC-
CTBA).

84 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

[lepuon cTaHOBIIEHHsSI BOKaJbHOM OCHOBBI XOPOBOM CUCTEMBI: «ABECTO U My3bIKa». XO-
TS 10 ABECTOOBUIO TPOBEACHO OOJBIIOE KOJWYECTBO HAYYHBIX MCCIEIOBAHUM, ceildac
HAOJI0/IaeTCsl HOBBIM MPUTOK MH(POPMAIMK U3 HEKOTOPHIX MCTOYHUKOB, KOTOpPBHIE paHee He
U3YyYAJIMCh WM OCTaBAJMCh BHE IOJISI 3pEHUs HAYy4HOro coobiecTBa. B wactHOCTH, ObLIa
MpoaHaIU3UPOBaHA MYy3bIKaldbHasi OCHOBA ABECTO, 0€3 KOTOPOH HEBO3MOXHO ObLIO MpezcTa-
BUTH, YTOOBI TEKCTHI ABECTO CYIIECTBOBAIH THICSIUYH JIET U JOKHIIHM 10 HAIIUX JTHEH.

XpaMbl U Kpelbl COXPAHHUBIICHCS 30poacTpuiickoil oommHbl B Mpane u Maauu cocpe-
JIOTaYMBAIOTCS Ha MEJIOJIMU U PUTME B HcojiHeHUU ABecTo. Ciaenyer OTMETUTh, YTO B CBSI3U
C 3TUM UX CIIOCOOHOCTh MPUHUMATh U BOCIPOU3BOJAUTH MY3BIKY OUY€Hb BBICOKA.

CnenyeTr oTMeTuTh, 4TO B MpaHe ecTh CBOM LIKOJIbI HCIIOJHUTEIBCKOIO MaCTEPCTBA, a B
Wuaun - cBou. 1o cTuUiO MUCTIONHEHUS B 3THX IIKOJaX MOXHO Cpa3y OTIWYHUTH APYT OT JIpy-
ra. Harmpumep, u B Upane, u B Inanu 30poactpuiickue »KEHIIMHbBI UCTIONHIIOT ABECTO HHAYE,
YeM MYKUHHBI-CBSIIEHHUKH. OUEHUTh IEHHOCTh ABECTO B HCIIOJHEHUU >KCHIIUH OYeHb
CJIOHO, TIOTOMY 4TO PEOCHOK HAYMHAET BOCIPUHUMATh 3BYKH ABECTO Uepe3 rpyAHOE MOJIO-
KO.

MHorue y4eHble CUUTAIOT, YTO 30pOacTp COUYMHUI U BBIPa3ui TEKCThl CAMBIX JPEBHUX
yacteid ABeCTO (MHOT/Ia) OSTUYECKHM CIIOCOOOM, M UTO MOATHYECKHE TEKCTHI MO3Ke OBbLIU
peoOpa3oBaHbl B My3bIKaJIbHbIE MEJIOJANH CBSILIEHHUKAMU.

[To 5T0il mpu4KrHEe BO MHOTUX MyOJIMKAIMAX CYIIECTBYET HETPAaBUIbHOE MPEACTaBICHUE
0 TOM, YTO TEKCT ABECTO «IepeJaBajics U3 MOKOJIECHUS B MTOKOJIEHHE B (OpME YCTHOTO uTe-
Hus». HampoTuB, HalIM ucclieJOBaHUs MOKA3bIBAIOT, UTO ABECTa mepefaBaiach U3 MOKoJe-
HUS B IOKOJICHUE KaK IECHS.

Ha namn B3risiz, rumote3a o TOM, YTOABECTO MMO3XKe OyJeT MOCTaBlieHa Ha MY3bIKY, He-
000CHOBAHHA 10 CJICIYIOITUM COOOPaKEHHSIM:

a) B ucropun HET HU OJTHOTO KOMITO3UTOPA, KOTOPBIN mepeBes Obl ABECTO Ha MY3BIKY.
[ToToMy 4TO OJIHOMY MJIM HECKOJIBKHUM BEIUKUM KOMIIO3UTOpPaM MPHUILIIOCh HNOTPYAUTHCS,
YTOOBI MIEPEBECTH TEKCTHl OTPOMHBIX JTUTEPATYPHBIX NaAMSATHHUKOB B MY3bIKAJIbHBIE MEJIOUU.
[bubmmoteka C. b. Cannnii]

6) YueHble ABECTBI COTIJAlIAlOTCS, YTO CaMble CTapble YacTH ABECTO ObLIM CO3/IaHbI
camuM 3opoacTpoM. B cBsI3u ¢ 3TUM HET HEOOXOJMMOCTH JOKa3blBaTh HAallle MHEHHE, IO-
CKOJIBKY OCHOBa MEJIOJHUH Nyrox, cerox, 4oprox B lllammakome,sBisronieMcs HalluOHab-
HBIM JJOCTOSTHUEM MEPCUACKO-TAPKUKCKUX U TIOPKCKHUX HApO/I0B, BOCXOJUT K aBECTO «T'0Y .

B) C naBHUX BpPEMEH M3BECTHO, YTO MECEHHBIN TEKCT OKa3bIBAET Ha ciymiaresns Oosee
CHJIBHOE BO3JICHCTBHE, YEM BbIpa3UTENIbHOE MPOYTEHUE B (hOpME MPOCTOrO CTUXOTBOPEHUS.
(Ipuseny B npumep o6pas Tomepa Apromasros OP®EN u tax manee). Mcxons u3 3T10ro,
MO>KHO COCIIaThCS Ha JIEATETHHOCTh IIAMaHOB M 0aXIIT, UCTIOJHSIBIINX HAPOIHBbIE ObUIUHBI U
TEKCThI 00)KEeCTBEHHBIX meceH. [2.8.11-14]

CornacHo uccnenosanuto nckyccrsosena Canauit Canna bonra-3ox1a, 3T MHOrOroso-
Che UCTIOHST MOJIOIeKHBIN X0p B aHCaMOJIe.

HcTtuHa B TOM, YTO TOT, KTO HACIAEAYET BBICUIYIO MYyApPOCTb.

HobpoTa - (Munocepue) TOT, KTO MOXKET 3TOTO JOCTHYb. DTO BBICIIEE 0aro BOCIUTA-
Hua. Koneuno, kynbTypbl Muaun, Mpana u llenTpanbHONH A3UU CHWIBHO OTJIMYAKOTCS OT
KyJnbTyp EBpomnbl, HO OHM BaXKHBI, IOTOMY YTO OHHU NpeoOianarT Ha BocToke, To ecTh B HacC
camMuX. JTO TakK€ OCHOBAHO Ha TOM, 4TO CTpaHbl BocToka mpouuiv ypoBeHb YUuTeNs JUIs
EBpomnsr.

OMIIPUYECKUMHU SIBJIIETCS UCTOPUUYECKNE MCTOYHHUKHM TAKKE CBHETEILCTBYIOT O TOM,
YTO B 3TOT MEPHOJ UCIOJIHEHHE Oaxiiy ObUIO MIMPOKO pacmpocTpaHeHo B CypxaHJapbUH-
ckoii (boiicyne), byxapckoit 1 Mapsuniickoii, Myprabckoii, byxapa-2, Bapaxma [/[>xonnop],
u AmynapeuHckue Oepera, Cypxanmapesi [baiicyH, Temmukram, Avputom, CuHOMOIANIH],
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CTameepMe?ﬁOXapI/ICTaH] ,B lajoKuKucTaHe bajaxiuaH, u B palioHe peku
[Tanmx. UcTopruyueckre HCTOYHUKHA OTMEYAIOT, YTO MPOLIBETAIA U MY3bIKAJIbHbBIC TPAIALIUHU.

TpaguuMOHHBIA XOp 10 MEepBOro Bo3poxacHus B CpenHel A3uu JOKa3bIBAET, YTO MO-
Tu(OHUYECKUI poJ] IeHHst BCcTpedaeTcs B Y30ekucrane. Tounee, Jlabepcran (byxapa) u To-
xapectad (bylicyH) Ha 1peBHEM TOPHIICKOM

A3bIKE (TaIPKUKCKO-30PacTpPUMCKUA).

ITockonbKy MECTO POXKJIEHHS U BBICTYIUIEHUSI XOpa B APEBHETPEUYECKUX TEaTpax OTHO-
CHIIUCh K PETUTUO3HON Kiaccu(UKAIUK, MEPBBI TPAJAULIMOHHBIA XOp M MEPBBIA HApOIHBIN
XOp, OTJENUBIIUICS OT TPEKOB, NosiBuiics B Jlabupucrane u Toxapucrane. [Tozxe, kak penu-
rMO3Hasi LEPKOBb, €€ pa3JIeNWIN Ha JBE IPYIIIbl, I0-HOBOMY, TO €CTh CYIIECTBYIOT Hay4UHbIE
TUIOTE3bl, YTO UMEHHO OH ObLT OCHOBOM ISl CO3[JaHUSI CETOIHAIIHEr0 IaliMakoMa. A BTO-
pO#l NyTh, COXPAaHUBIIMKCS N0 HAamMX JHEW Ha [lamupe, - 3TO TamKUKCKO-TpaauLMOHHbBINA
(b OoNBKIIOp 30pOACTPUNALIEB, TEHE3HUC €0 BOBHUKHOBEHUS TAKXKE BOCXOJUT K ITOMY CTOJIETHIO.

Tak kak «Jlotipa 6amamn» B HaydHOM HccaeaoBaHuu uckyccrtsosena K. Ilanmkuena cBsi-
3aHa C KOCMOJIOTUYECKUM aJrOPUTMUYECKUM CTHUJIEM KEHCKOro mepdopmaHca IPEBHOCTH
KOTOPOT'O0 MOKHO CKa)XaTh UX PHITMOOMEHHE HA MHCTPYMEHTaX JOWPHI 10 ChIX MOp KOH(H-
JIEHLIUAJIbHO, @ UCTOKU €r0 BO3HUKHOBEHMS BOCXO/AT K TOUKY 3PEHUSI HBIHEIIHEMY BEKY TOTO
JTamna.

OTO TOBOPUT O TOM, YTO yJaphbl B UCIIOJHEHUU JAONPHI ObUTH TAKUMH UTPaMH, KaK IpyIi-
noBele Oecenbl B popme 3cTaderbl, U YTO METO MOOEIbl pYr y Apyra B popMe KECTOB U
BBICTYIUIEHUS B (DOpME BOIIPOCOB M OTBETOB CEMAaHTHIYECKHMMOCTAETCSI KOCMOJIOTMYECKOM
TalHOI, HCU3BECTHOM. HAM 110 CEHl JICHb.

Hama 3agaua - mo3HaKOMUTH CTYJEHTOB ¢ (JOPMUPOBAHUEM JIPEBHEHUIINX UCKYCCTB XO-
POBOTO HampaBJeHUs HAIMX NpeaKoB. KpoMe Toro, ajs MOBBILEHUS UX OCBEIOMIICHHOCTH U
MPU3HAHKS B MUPE UCKYCCTBA 00 UCTOPUU KYJIbTYPOJIOTBIYECKBIX UCCIEIOBAHUM.
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[IpenonaBarens kadeapsl «My3bikanbHOEe 00pa3zoBanue» Tepl TIN.

COBPEMEHHBIE METO/bI B ITPEIIOJABAHHWUU MY 3bl-
KAJIBHO-TEOPETUYECKUX JUCHUIIJINH HA OCHOBE
COJIB®EKUPOBAHUA MAKOMOB

Annomauuﬂ. B cmamve enepevle pacKkpblma HO6ble HAYYHble 832151061 U onpedeﬂenuﬂ o
nepcnekmusdax UcCnojb306aHusl COBPEMEHHbIX Memoooe 8 npenodaeanuu MY3bIKAJIbHO-
meopemu4ecCKux HayKk Ha OCHO6€ MAKOMHO20 COJlb(pea.?fCMO u urmepnpemayuu maccuqbum-
I/;Z/lﬁ HA ucmopuvdecKkux smanax wawumaxkamda.

Knrouesvie cnosa: «lllawmaxomy, «/ysozoaxmarxomy, Aeecma, Mudghonoeus, Conv-
¢geoorcuo, Byspyk, Pocm, Haso, [[yeox, Cecox u Hpax. Xaman — /[yxoenoe, Casp - 3aneyna,
icaszo - byzype, Pak - Xyceiinu, Acao - Ywwak, Cynoyna - 3upoghkano, Me3zon - Pocm, Ax-
pab - Xuooicas, Kayc - Upax, [ocaou - Bycanuk, /lane - Haso, Xyo - Hcgaxan.

Annotation. In the article, for the first time, new scientific opinions and definitions are
given about the prospects of using modern methods in the teaching of musical-theoretical sci-
ences based on magam solfeggio and the interpretation of classifications in the historical
stages of Shashmagam.

Key words: "Shashmagom™, "Duvozdaxhmagom", Avesta, Mythology, Solfedjio, Buzruk,
Rost, Navo, Dugokh, Segoh, Irak. Khamal - Duxhovnoe, Savr - Zangula, Djavzo - Buzurg,
Rak - Huseyni, Asad - Ushshak, Sunbula - Zirofkand, Mezon - Rost, Akrab - Khijjaz, Kaus -
Iraq, Djadi - Busalik, Dalv - Navo, Khud - Isfahan.

Annotatsiya. Magolada magom solfedjiosi asosida musigiy-nazariy fanlarni o'gitishda
zamonaviy usullarni qo’llash istigbollari va Shashmaqom tarixiy bosqichlarida tasniflanish-
larning talginlanishi hagida ilk marotaba yangi talgindagi ilmiy fikr-mulohazalar va ta riflar
berilgan.

Tayanch so‘zlar: “ShashmaQom”, “Duvozdaxmatom”, Avesto, mifologiya, Solfedjio,
Buzruk, Rost, Navo, Dugox, Segoh i Iroq. Xamal - Jadiy, Savr - Zangula, Djavzo - Buzurg,
Rak - Huseyni, Asad - Ushshak, Sunbula - Zirofkand, Mezon - Rost, Akrab - Xijjaz, Kaus -
Iroq, Djadi - Busalik, Dalv - Navo, Xud - Isfaxon.

«Janmakom» sBISIETCS TBOPYECKOH JIEATETbHOCTHI0 MHOTUX MOKOJIEHUN Ipodeccuo-
HaJIbHBIX MY3BIKAHTOB Y4EHHBIX M MO3TOB. [0 ompenenéHHbIM KaHOHAM KJIACCUYECKOU My-
3BIKM KJIACCHUYECKOTO CTHXa 0Oraroro pUTMHUYECKOro pasHooOpaszus cozfgaH «lllammakomy.
byxapa —BIISISICE aAMUHUCTPATUBHBIM KYJIBTYPHBIM M Hay4dHbIM LIeHTpoM CpenHenl Asum,
uMeroIeil Goratele JIMTepaTypHble M MY3bIKalbHbIE Tpaauluu Obuta ponuHol «lllammaxo-
May.

Bonbryto pons B hopMupoBaHUH TPOPECCHOHATBHOTO KaHpa TPATULIMOHHON MY3BIKH
y30eKkoB U TaJpkuKoB «lllanmmakom» chirpana TaJKUKCKO-TIEPCUICKAs TT0I3HUSL.

TBOpYECTBO TaKUX BEIMKHUX IOATOB MPEACTABUTENEH TAPKUKCKO-TIEPCUACKON JIUTEpa-
Typbl kKak AOyabayminox Pynaku, (858-941) AGyanu ubn Cuno, (980-1037) Caanu Xadus,
Joxanomupnun banxu-Pymu, Caituno Cou6, Omap XaiissMm U MHOTHE Apyrue MpeaoCTaBUIIO
MeBLAM U HCIOJIHUTENSAM MO3TUYECKUH MaTepHall KOTOPbI OHM HCHOJIb30BAIM B IPOLIECCE
COouMHEeHUs 3amedarenbHbIXx menoani «lllammakomax». Hapsiny ¢ kitaccudeckoil molssuen B
yacTsax «TapoHa» MHUPOKO MPUMEHSIOTCS TaKUe MO3TUYECKUE KaHPBl HAPOJHOTO TBOPUECTBA,
Kak pyOaiiu, ny0aiiTu (deTBepocTuine) u T.1. MHOTOBEKOBYIO HCTOPHUIO MMeeT Ha BocToke
My3bIKaJibHass HayKa M TPYIbl TAKUX BBLAAONTUXCS YU€HBIX Kak anb dapodu (870-950) AG-
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nynkoaup Maparu Aé/:[yanMaH f[}KaMI/I (1414-1492) KaBkabu Eﬁopon Hapsemn
Amn Yanru (1542-1649) u npyrue ceirpajiyu OrpOMHYIO pOJib B HAYYHO-IIPAKTHUECKOM pas3-
BUTHUU MPpOo(eccHoHabHON MY3bIKH U KOHEUHO B (popmupoBanuu «lllammakomay Kak UHTEN-
JEKTYJIILHOTO M JTyXOBHOTO MPOJYKTa Y30€KCKOW M Ta/PKUKCKOW KylbTypbl. B cuiy Bbimie-
CKa3aHHOT'0 MOKHO cJieaTh BeIBOA uTo «lllammakom» siBisieTCsl BBICOYAUITUM 00pa3IoM My-
3BIKAJIBHOM KYJIBTYPBI U OCTAIOTCS AaKTyaJIbHBIMU U CETOJHSI.

Jo nayasia XX Beka pa3BUTHE MY3bIKH B byxape mpo1omkanocsk B TpaIuLUOHHOM pycC-
Jie, HO B3aUMOJIEUCTBUE C €BPONEHCKON MY3BIKAJIBHOM KyJIbTYypoil IBHO BeposTHO. C 3TOTO
BpeMeHH B LleHTpanbHOM A3UM B UCTOPUM TPATUIIMOHHON MY3bIKE€ HAaYMHAETCS HOBBIM HTall,
e€ HAUMHAIOT U3y4aTh IPEICTABUTENN APYTUX KYIBTYP.

My3sbikanbHoMy 1ukiy «lllammakomy mpenmecTBOBalu MPOU3BEAEHUs Mpodeccuo-
HaJIbHOM TPaJULMOHHOM MY3BIKM B MY3BIKAJIBHOM cUCTeME «JlyBO31axMaKoM» TBOPYECTBO
OTJICIbHBIX MY3BIKAHTOB — 0acTakopoB IMOATOB» B »BomonnM Makamara B CPEIHEBEKOBBLE
BBIIETISIOTCS TpU O0bIIMX UcTOprueckux nepuona ¢ VI-VII Bexay

®opMHpoBaHUIO My3blKanbHOro mukia «lllammakom» Kak My3bIKQIBHOW CHCTEMBI
IPEIIECTBOBAIN MPOU3BEACHUS NPOPECCUOHATBHOW TPAJULMOHHON MY3BIKM B MY3bIKaJlb-
HOM cucteme «JlyBo3max MakoMy», TBOPUYECTBO OTAEIbHBIX MY3bIKaHTOB-0ACTaKOPOB, OITOB
U T. A. «B sBomonun MakamMara B CpEJHEBEKOBBE BBIJEIAIOTCS TPU OOJBIIMX UCTOPHUUECKUX
nepuoaa: ¢ VI-VII Bs.

Ha ypoxax my3siku conbdemxkno MakoM 1Mo3BoIsieT yYeHHKaM aJJallTHPOBATh CBOM TO-
Joca K aKaJeMHUYecKol OOCTaHOBKE M W3Yy4aTh BKJIAJ AUPHUIKUPOBAHUS B COIb(EIHKHO
Maxkom, co3aaBaTh Ha €ro OCHOBE a Karejla U BOKaJ, a TAK)KE CO3/1aBaTh 2-3 TOJOCHBIE BO3-
MO>KHOCTH U3 coibdemkno MakoMm. a Takke HOBbIe HHTepIpeTanuu. OqHa U3 OCHOBHBIX I1e-
JIei - pa3bsACHEHHE METOAOJIOIHU CI0cO00B paboTH Hal (POPMUPOBAHHEM YMEHUH CTYIEHTOB
U 000CHOBaHHE MHIYKTHBHOIO TEOPETUYECKOTO M MPAKTHUYECKOI'0 TBOPYECTBA CPaBHUTENb-
HOTO aHalu3a, a Takke (OPMHUPOBAHME U Pa3BUTHE aKaJIEMUYECKOW IMpodeccroHalIbHON
KOMIIETEHTHOCTH CTYACHTOB B CUCTEME CTaTyCHOTO COJb(EIKHO.

VIcTOYHUKH HCCIIETOBaHUSI COCTOMT M3 T€HE3UC CPEIHEAa3MaTCKOro MY3BIKOBEIEHUS -
ABecto, (Mucgonoruueckuii TeHe3nc), B3TJAbI psifia MbICIUTENEH, Takux Kak Benukas Ky-
nranckast umnepusi, Cacanujpl, CamMaHubl, ydeOHbIE TPaKTaThl, My3bIKaJbHbIE TPAKTAThI O
NEAArorn4eckod U HaydyHOU NMpUpoAe U My3bIKU. OH TakKe OXBAaThIBAET COBPEMEHHBIE IIEP-
CHEKTUBbI HCKYCCTBAa BOKaJbHON MO/EIN, OOOCHOBBIBAS COBPEMEHHOE IICHMXOJIOIMUYECKOe
TBOPYECTBO Mpo(deccHoHaNu3Ma B UCTOPUM KOMIIETEHIIMH XOpMelcTepa B COBPEMEHHOCTH
Toranuara u HezaBucumocTtu.

B cBs13u ¢ 3TMM Hay4HBIN OAXOJ] MOCIYKUT UCTOYHUKOM JJISL Pa3BUTHUS U IPUMEHEHHUS
NPAaKTUYECKUX U TBOPUECKUX KOMIETEHLUH B 001aCTH YTE€HUs CONb(eKNO0, POBOJS CTATYyC
B IOILIarOBOM CHCTEME B yCOBEPILIEHCTBOBAHUU U pa3BUTUU. «MaKOMHOE COJIb(EHKIO.

MeTtonon0ruyeckoi OCHOBOM HCCIIeIOBaHUS SBISIOTCS MPUHIMIIBI UCTOPU3Ma, 00BEK-
TUBHOCTH, KOMIUIEKCHOTO M LIEHHOCTHOTO MOAX0/1a K U3yyaeMoMy siBieHuto. [1pu stom nuc-
CEpTaHT OMMPAJICS HA OCHOBHBIE JOCTH)KEHUS OTEYECTBEHHON MCTOPUYECKON HAyKH, TPYIbI
y30€KCKUX W TaHKUKCKHX, a TaKXe 3apyOEKHBIX HCCIIeNOoBaTeNel M0 MY3bIKH HapojoB Bo-
cToka. B mporecce paboThl UCMONIB30BaHbl CPABHUTEIBHBIN U MY3bIKaIbHO-aHATUTHYECKHUHA
MPUHIMUIBEL. Ba)kHON METOMOJOTMYECKOW OCHOBOM M3YYEHHUSI Pa3BUTHS TPAIUIIMOHHOM MpO-
(deccnoHambHON MY3BIKH TaKuUKOB-«lllammMakoma» crano o0oO0IIeHrne HaMU MpeIblTyIX
UCCIIEIOBaHUM, pa3nuuHblXx Tunore3 o «lllammakome», a Takxke Yy4YeT COIHAIBHO-
uctopuueckux (Qaxropo. B pabore mcmonpzoBana HoTHble 3amucu lllammvakoma (1924,
1950-1967 rr.), pyHaameHTambHbIe TPYIBI U UcciieqoBanus B. A. Ycnenckoro, B. M. bese-
Ba, A.babaxanos, U. Pamxabosa, FO.Paxa6os, C.Caunuii u nip.

HctounukoBeaueckas 0aza uccienoBaHusi. OCHOBHBIMU HCTOYHHKAMHU HMCCIIEIOBAHUS
MOCTYKUJIM: UCTOPHUYECKUE U HaydyHbIe pabOTHl PYCCKHX M 3apYOEKHBIX MyTEIIeCTBEHHUKOB
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1 YYCHBIX, TOCBAIIEHHBIC UICTOPUHU U 3THOTpaduu HaponoB Cpenneit Azun XIX - Hagama XX
BB.; HAyYHBIC TPYAbl COBETCKUX MY3BbIKOBEJOB, M3yUaBIINX MY3bIKAJIbHYIO KYJIBTYPY HapOJIOB
Cpenneit A3uu ¢ Hayana 20-x rogoB XX B.; HOTHbIE 3anucu «lllammakoma» 1924 r. u no-
CIIEYIOINE 3aIlUCH; TPYJbl HCCIENOBATENIE CPEIHEa3uaTCKOro PpEruoHa, IOCBSIICHHbBIE
npobnemam «lllammakomay (XX - Hagamo XXI B.); Tpyasl TaJUKUKCKUX UCTOPUKOB, TOCBS-
IICHHBIC JAHHOMY IIEPUOJLY; JIUTEpaTypa u3 otaena peakux kaur oudanorek AH PT u V36e-
KucTaHa, Akagemun makoma, XI'Y um. akan. b. I'apyposa, 6ubnmorek A. Pamkabosa, H.
TypcynoBa, A. A6aypammnosa, C.XynoibepareBa 1 MHOTO MalITaOHOTO HAY4HOTO HCCIe-
JIOBaHUs UCKycCTBOBeAa, podeccopa Caupa bonra-3oae Cannnii Tak Kak HCTOPUICCCKUN Te-
He3uc ocHOBBI byxapckoro Illammakoma, u ucropus byxapckoro Ilammakoma B Xopaszem-
CKOM CTHJIE U JIp.

[IpakTudeckas o0yciaOBIeHa BO3MOXXHOCTBHIO HMCIOJB30BaHUS TMOJTYYEHHBIX B HEM pe-
3yJIbTATOB MPH HATMCAHUHU O0OOIIAIOIINUX TPYAOB MO UCTOPUU TAJKUKCKON U y30EKCKON My-
3BIKH, B CIICIIMATIBHBIX JICKIIMOHHBIX KypcaxX MO UCTOPHUH KYJIbTYPhl U UCKYCCTBA TAJKUKCKOTO
U y30€KCKOTO Hapoja, 0 OCHOBaAaM MAaKOMOB B BBICHIMX Y4YEOHBIX 3aBeACHUSIX. Pe3ynbTarhl
UCCJIEIOBaHMsI MOTYT OBbITh MCIIOJIb30BaHbl Takxke AkajaeMuell makoma, HanmoHaibHO#M KOH-
cepBaropueil, IHCTUTYTOM HCKYCCTB U CPEIHHUMHU CIEUUATbHBIMA Y4eOHBIMH 3aBECHUSMU
pecnyOJIMKY B MPETOJaBAaHUU MY3BIKATBHBIX TUCITUIUIMH U MIPOIIAraH/ie My3bIKaJIBHOTO TBOP-
4YeCcTBa TAIKUKOB U y30EKOB.

AKTYyanbHOCTb NPOOJIEM U TEM, PEIIAEMbIX B 3TOM JUCCEpTALH, UTPAET BAXKHYIO POJb
B HayKe 0 XOpoBoOJICTBe. Takxke 0XKHAaeTcs, 4TO OH Oy/IeT PeKOMEHI0OBaH B Ka4eCTBE MPAKTU-
YECKOr0 W METOJIOJIOTHYECKOT0 TOJX0/1a B BBICIIMX U CIEIHATBHBIX YYeOHBIX 3aBEICHUSX,
JUTSI CTYJIEHTOB XY/10KECTBEHHBIX LIKOJL.

JIBenanuate cratyc makoma: Mcropuueckne HCTOUHUKH yTBepkaatoT, yTo B XIV-XVII
Bekax B Cpenneir Azum, Xopacane u AzepOaiiikane ObUIO IBEHAIaTh MaKaMoOB (IyBO3/ax
makomoB). Hamxmugnun Kaskabu Byxapu u lapsem Anu Yanru, yuensie XVI u XVII Be-
KOB, TPEJCTaBIIA MOJIPOOHYI0 MH(OPMAILIMIO O ABEHAIATH IMKJIAaX B CBOUX paborax. B mx
Opoltopax npejacrapieHa HH(OpMalKs O ABEHAALATH MaKOMax, MUCIIOIHSBILNXCS BO BpeMe-
Ha byxapckoro xaHcTBa, a TakKe O MEJIOAMSAX U MECHAX, COUMHEHHBIX UMM Ha UX OCHOBe. 13
3TOr0 MOYKHO C/ENaTh BBIBOJI, UTO JABEHA/LATh IMKJIOB MCIIOIb30BAIUCH JI0 BOCEMHA/ILIATOTO
Beka. K cepenune XVIII Beka MOXHO OBLIO ¢ MOJHBIM OCHOBAaHHWEM TOBOPUTH O TOM, YTO
nraimMakoM o0pa3oBalics Ha OCHOBE JBEHaILlaTH MakoMoB. [loToMy 4TO Ha3BaHUS ABEHa/La-
TH TIO3MIIMH MOKPBITHI HA OCHOBE MeToandeckoro nocobus Mcaka PamxadboBa «OcHOBBI Ma-
koMmay. TamkeHT - 1992. Penakrop P. FOHycoB, Takke MOXHO cIe/aTh BBIBOJ, YTO HE BCE Ka-
TErOpPUH HUCIIOJIHUTENBHOIO CTaTyca MOIJIM BBDKUTh, IOTOMY YTO Y OOJBIIMHCTBA U3 HUX HE
ObLJI0 3amuceld. B BeTBsIX [BEeHAAIIATH MAaKOMOB MbI HAXOJUM Ha3BaHus Bcex BeTBeid [llamma-
koma. Hamxmunaun KaBkaOu cpaBHHMBaeT (opMHUpOBaHHME JBEHAALATH IUKJIaX ¢ 12 co3Bes-
JUSIMU Ha OCHOBE COJIHEYHBIX CO3BE3IMM U AAET CIEIYIOIINNA OPSAIOK:

1. Xamain — jadiy 7. Me3oH - Poct

2. Casp - 3anryna 8. Akpab - Xumxkas
3. JlxaB3o0 — by3ypr 9. Kayc - Upax

4. Pak — XyceitHn 10. dxanu-bycanuk
5. Acang — Ymmak 11. JlansB - HaBo

6. CynOyna - 3upodrany 12. Xyn - Uchaxan

Brimre YIOOMAHYTBIE CO3BE3/IUSA - O3TO Ha3BaHMUA 3BC31, KOTOPBIC HAXOAATCA Ha IIYTHU
JBHXXCHHA COJIHIIA I10 H66y, IIpU 3TOM COJIHIIC MPOXOAUT YCPC3 JIYHY B TCUCHHUC OAHOTO MC-
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csna B roay. Hactymuienue Mecsia Xaman B Hadajle 3HaKa 307MaKka OOBsICHAETCS
TeM, 4To HOBBII ro HaunHaeTcs ¢ HaBpy3oM U B 3TOT A€Hb IPUXOAUT COJHIE I10 30/IUAKY.

IMAIIMAKOM (Illects mo3uruii): [lammakoM - TaJyKUKCKOE CJIOBO, O3HAYaroIlee
niectb MakoMoB. [1lamMakoM - 3TO IPOAYKT JPEBHUX KOMIIO3ULIMOHHBIX TPaJULIUNA U TBOP-
yecTBO HapoAHbIX (bacrakopoB) komno3utopoB. CI0BO KOMIIO3UTOP O3HAYAET COCTUHHUTEND
Ha OCHOBE NEpPCHACKOro TepmuHa -Mycannud. Bee paszaensr cepurt MakOMOB OBLITH CO3JIaHBI
OINPEICICHHBIM KOMIIO3UTOPOM M CTAJIX JOCTOSTHUEM Hapoza, IIOTOMY YTO MOJIb30BAJIUCh I10-
NyJSPHOCTBIO. B pe3ynpTaTe craTycT ctai 6orade. 3ta TpaauLys POI0JIKAETCS U CETOAHSL.

[lamMakoM 3aHMMaeT YHUKAIbHOE MECTO B y30€KCKOM MY3bIKaJIbHOW KyJIbType U sIB-
JISIETCSI OCHOBOM MY3BIKAJIbHOI'O Hacieaus Hamiero Hapoaa. OH cocTouT u3 okoio 250 my3bl-
KaJbHBIX MHCTPYMEHTOB U IIPO3bI (1I€CEH), KOTOPBIE CBA3AHBI MEXY COO0I Ha OCHOBE OIpe-
JIeNIEHHBIX HAacTpoeHWd W ctuieil. IllammakoM cocToUT W3 OONBIIMX TPYII, Ha3bIBAGMbIX
by3pyk, Poct, HaBo, lyrox, Cero[ u Upak. Kaxnpiit u3 aux cocrout uz 20—45 Gonpumx u
ManbIx nyred craryca. Kaxnas cepust B [llaimmakome MCHONHSIACh U UCIOJIHAETCS MY3bI-
KaHTaMM, NeBIAaMM U aHCaMOJIIMU B BHUJE COJIbHBIX Menoaui u neceH. Kaxaplii Makom co-
CTOMUT U3 JIBYX YaCTEW, KOTOPBIE pa3/ielICeHbl HAMHCTPYMEHTAIBHYIO U BOKaJIbHYIO «bO3ryii»
03HAYaeT «BO3BPAILCHHUE», KOTOPOE MOBTOPSAETCS M 3aBEPIIACTCS MOCIIE UCIIOIHEHUS MENOo-
quu. Onarh Ke, MENOJUM «IIEIIPaB» UIPAIOT BAXKHYIO pOJIb B YJIYULIIEHUM HCIOJIHEHHUS.
[TempaB o3HauaeT «BHEpEN» U MOBTOPSETCS HECKOJIBKO pa3 Ha Pa3sHOM BBICOTE MEJIOJHMU U
coenuHsieTcs ¢ 603roil. @unnanel otaena npossl (nenus) [lammakoma Takxke SIBISIFOTCS TIPO-
JYKTOM KoMno3uuuu. Ito 6onee 200 rneceH pa3HbIX )KaHPOB, HA OCHOBE KOTOPBIX KOMITO3H-
TOpPAMM CO3J1aHbl COTHU Menoaui u neceH. Iloronme yactu [lammakoma nensrcs Ha ABe OT-
JieNIbHBIE TPYIIIBI, KOTOPBIE COCTOAT U3 00JIee CIOMKHBIX BETBEH.

[TepBsiii - aT0 yacTh Capaxbopa, Tankuna, Hacpa u Y dapa. Bropoii - B OCHOBHOM caB-
TO-MOHT'OJIbCKMI. Buapl UrparoT BaXXHYIO pOJb B HCIOJHEHUH BOKAIBHOIO OTAEICHMS.
«Hamyn» o3HauaeT NmosiBIEHHE, YTO O3HAYAET CXOJCTBO M MOBTOPEHHE OJTHOM YacTH MECHU B
apyroi. Tumsl pacnpocTpaHeHsl B BOKaJIbHOM YacTu mammakoma. 1o Jlyrox, Cerox, baér,
Hago, ¥Y330m1, Yok, Opa3z, Hacpymnoitn, Myxaiispu Yoprox, 1 MO>XHO y3HaTh, U3 KaKOU
BETBHU CTaTyca OHM npoucxoaar. Korna yacts, Npou3BoiHas OT OJHOTO CTaTyca, UCIOJIb3YeT-
csl B IPYTOM CTaTyce, OH alalTUPYETCs] K METOJaM JIBUKEHHSI MEJIOJUH, CTPYKTYphl U Kpyra
3TOH BETBHU cTaTyca. THUIBI BCTPEUAIOTCSA M B HAPOAHBIX MECHAX B OOJIBIIOM KOJIUYECTBE.

“3e00 mapu aBXu’’ - UCIIOIB3YETCS BO BCEX MO3UIIUIX, KPOME CErOX MaKOMa, M SIBJISET-
csl monyJspHbIM aBX. Ero coznan 3Hamenutsiii Xadus 3e60 napu u3 Hcdapsl, npociaBus-
HIMICS B UCTIOJTHEHUHM MaKoOMa U TPaJAMLIMOHHBIX NieceH. Tak Ha3biBaeMas Typerkas BepuInHa
ObuIa IpeBHEN M UCMOJb30Bajach B OTBETBICHUSIX MakoMoB by3pyk u Cerox. OH Takxe Hc-
MOJIb3YETCs] KaK CTOJIb HEOOXOIUMBIN aKKOMITAaHEMEHT MPU HCIIOJHEHUH TPAJAULIMOHHBIX I1e-
ceH. OTH TUIIBI U BBICOTA aJaNTUPOBAHbl K XapaKTEPUCTHUKAM 3aKOHHOTO Pa3BUTHS MENOJHU-
YECKUX CTPYKTYP, AyXYy MEJOJUHU, BHEIIHEMY BUY 3aBECHON CTPYKTYpPbl OCHOBaHMS W KpY-
roBOMY MeToay. VX moroT no-pasHOMY ¢ HEOBTOPHUMBIM TOHOM.

Kak ymomuuanocs Bble, nepsas rpynmna BerBed Illammakoma Brirouaer Capax6op,
Tankun, Hacp, nux menoguu u yactu Y dapa. Kaxnas crarycnas cepus HaunHaercst ¢ Capax-
oop.

Capax0op B nepeBojie ¢ TaUKUKCKOIO 03HAYAET «cap», UTO O3HAYaeT rojioBa, a axoop -
apabckoe CJIOBO, O3HAualollee «COOOIIeHHE» W O3HadaeT BCTyruieHue. M Ha y30ekckoM
«bouutanruy ax6opot». B kaxa0M U3 1IECTH MaKOMOB OHU COYETAIOTCS C HA3BAHUSIMM Ma-
KoMOB U HaszbiBatoTcsi Capax0op, By3pyk, Capax6opu Poct, Capaxbopu Haso, Capaxbopu
lyrox, Capax6opu Cerox u Capax6opu Upak. Onu ucnonnstorcs B Temne no 11-14-15 crno-
TOB.

TankuH o3HauaeT «0ObACHEHHE» Ha apaOCKOM SI3bIKE, U 3Ta BETBb BCTPEUAETCS BO BCEX
no3unuax, kpome Mpaka, n HaszpiBaercs Tankuuu Y33an, Tankunau Yumak, Tankunau baér,
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Tankuau Yoprox, Tankuau Cerox. Menoauu WHTEPIPETALMH BBITOIHIIOT Ty ke (QYHKIIHIO,
gyro u B Capax6ope. DoiinatyH- ¢oitnaTyH-(hoinaTyH-QpoinyH UCTOTHIETCS ¢ TTOITHISCKUM
PUTMOM.

[Ipo3a o3nauaer rosocel, U B lllammakome MX Ha3bIBAIOT YETHIPHAALATHIO UMEHAMU:

B by3spyke - Hacpyiuon, Hacp Y330m;

B Pocre: HacpYummaxk, HaBpy3 Ca0a;

B Hago - Hacpu baét, Opa3u Haso, Xyceiitnu Hago;

B Jlyrox- Hacpu Yoprox, Opazu/lyrox, Xyceitnu Jyrox;

B Cerox - Hacpu Cerox, Haspy3 Xopo, HaBpy3 Amxawm;

B Upake - Myxaspu Hpaxk.

[To ncnenosanusim npodeccopa C. Cannuit kKak UCKyccTBoBena, «CII0BO MyXaisip 1o-
apaOCKM O3HAyaeT CIOMaHHBIN, MOTOMYy uTO B byxape nasBanue Mpaka o3HavyaeT Ha3BaHUE
CTpaHbl, a CJIOBO (Mp) M0-apaObCKU O3HAYaeT METh, a CJIOBO (POK) O3HAYAET TaHIIEBaThb.). JTa
npoOJiemMa MoKa3bIBaeT, YTO BO3MOXKHO, €10 He B ctaryce Mpak, a B ctaryce Hpaka- (Ir-rag).
Ecnu ynenuts 00bllle BHUMaHUS BOIPOCY, TO MPOM3BEAEHUE M3 OyXapCKOro IIanmakoma
HCIIOJIHSIETCS B COBpeMEeHHOM Mpake, He KaXeTcsl I UM 3Ta TPAAULIUS Uy IAOW WM JAJIEKOU
OT CBOCH aOCONIOTHOW MICHTUYHOCTH M HacTpoeHus? Mpakipl HMUYEro He 3HAKOT O Oyxap-
ckoM mammakoMe. C OJHON CTOpPOHBI, YIUBUTEIbHO, YTO BBILICYNIOMSHYTHIE ITPEpBaHHbIC
BbICTYIUIEHU B Mpake MOXKHO paccMaTpuBaTh Kak pealiCTUYHbBINA IPUMEp, YUUTHIBAsI CapBU-
HO3 cakuifHOMaitn caBTu Kamikapyau cakuiiHoman ero ydapu caBTH CapBHHO3, TJ€ MOXXHO
nonacth noa Myxaitsipu Up-pok a ve (Mpok). Uto MmoxxHO ckaxkaTh B byxapckom Illammako-
Me rie HasuBaroTh Mpok a He Mppok npomyiieHo oauo Oyksa (P) ».[8.44-47]

OHU UCHOJHSIOTCS HAa OCHOBE YBECHCTOM MO3THYECKOW cepuu MadoluiyH - Madoiu-
JyH - MaQONMITYH.

Vbap sBisiercs 3aBepiaronieil 4acThIo MPeICTaBICHU MaKOMa U UCTIOJIHSETCS B CTUJIE
BeCENoN-n0Mpy. BeTBH KaXa0ro MakomMa M MX MEJIOAMM HCHOJBHAIOTCS IOCIEA0BATEIBHO,
3aKkaH4MBas ypapoM U 3aKaHuYuBas IOCJIEIHUM HCIOJbHEHHEM. B TaHIEBalnbHBIA YacTh
«Y (hap» UCIIONB3YIOTCS CTUXU PA3HOTO PUTMA.

Bropast rpynna TpaauuMOHHBIX pam3-(HacleACTBEHHBIN)-3TO CaBTCKUE M MOTOJIbCKUE
IIECHOIIEHUs. BTopas rpymma cOCTOMT M3 ISITH 4YacTel, B OCHOBHOM IleceH. Takke ecThb cTa-
tyc Tankunua, Kamrapua, Cakuitnoma, ¥Ydap. Ouu nposoasarcs ¢ Paman, Kamun, My3zope,
Pamxa3, Mytpaku. Cpeau BeTBelt Bropoit rpynmnsl Pok, Byxapckuit Upak, Mycrax3onu Haso
OTJIMYAIOTCSI OT MOTOJILCKUX BETBEW CAaBTA 10 CBOEMY CTPOEHMIO, & UX OCHOBHBIE IIAPTUU HC-
nosHstoTesa Merogamu Capax6opa u TankuHa.

B XX Beke MHOrue 3aHUMAIIUCh COOPOM CTaTyCHBIX OOpa3lloB, TPAHCKPUOHPYS HX B
COBPEMEHHYIO €BPONEHCKYI0 MY3bIKy. B 4YacTHOCTH, MO WHULHMATHUBE YypOxkeHIa byxapsl
npodeccopa Abaypayda Purpara, 3aHMMaBIIET0 MOCT MUHHUCTpa oOpa3oBaHus byxapckoit
Hapoanoit PecriyOnuku, u3 Tamkenta B byxapy ObL1 mpuriamieH U3BeCTHBIN (OJIBKIOPUCT
B.A. Ycnenckuii 1 BriepBble MOTYYHII HIAIMAKOM. JTOT cOOpHUK ObLT M31aH B Mockse 1924
roay B 100 sraummsipoB. A @eprana-Tamkent, HanucanHas B.A. Ycnenckum B 1930-¢ r,
CocraBuiia OTAENIBbHYIO KOJUIEKIUIO 3aMeTok. [1o3xke, B 1950-1967 rogax, TaqKuKCKUe My3bl-
kaHThl boOokyn Daiizymnaes, [1lonazap Coxubos u @azmunaun [11ax060B MOATOTOBUIH TSITH
TOMHBII IIAIIMAaKOM M U3/1au ero B Mockse.

B 1966-1975 romax Bblnuia mectutomHas 3anucka «lllammakom», mepepaboTaHHas
FOnycom Pampxabu ¢ orpoMHBIMH OIIBIOKaMHU KOTOPOTO HEMPU3HAIOTh byxapiu nouux mnop.

Makomune crarycel Xopesma u @Deprana-TamkeHT Obutn 3amucaHbl A. bensieBbiM B
1930-e roasr u nepenedaransl FOcynoBeiv B 1980—1987 romax.
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B pesynbTaTe YCHIHIL [IEPBOTO ﬁpemz{eHTa Y30ekucrana ULA. Kapumosa 1
ceHtsa06pa 1991 roga Y30ekucran ObUT MPOBO3IIALIEH HE3aBUCHMBIM TrocydapcTBoM. MHTe-
pecHo, uto Illammakom, oxBaTeiBaromui 2400-1€THIOIO UCTOPUIO PA3BUTHUS HAIICW HE3aBU-
CHUMOCTH, B KOTOPO#l OBbUTM CBOM B3JIETHI M MaJICHUs, CTal BCEMUPHO n3BecTHBIM B 2005 romy
Y HEOJTHOKPATHO CHUMAJICA Ha BUAECO U apxuBupoBajcsa co cropornsl FOHECKO.

OMIUPUYECKUM TOUKH 3pEHHMM Hallle TPAAULIMOHHOE JOCTHXKEHUE U TOPIOCTh - TO, YTO
oyxapckuii «lllamMakomy HaBcerna 3aiimMeT 1-e (mepBoe) MecTo B IEHTPE MUPOBOM TPaTUIIU-
OHHOM MY3BIKH, KaK B 00JIACTH MHCTpyMeHTanbHOU (MymkysnoT), Tak u BakaiabHOU (Hacp).
Bropoe MecTo B ucnonHenuu 3aHsuia uHauickas «Paray, a utaneanckas «Onepa» B Hallpas-
neHuu Amryna HaBcerja 3arnevyatieHa TpetuM co cropoun FOHECKO.

OcHoBHas 11e7b - HAyYUTh CTYJACHTOB U MOJIOJIC’Kb UCTOPUU U UCCIICJIOBAHUSIM IIAIIMa-
KOMa U MakOMOB, KOTODPbIE SIBJIIIOTCS HAllUM JPEBHUM HMCKYCCTBOM M CHMBOJIOM, a TaKkKe
noTpeboBaTh OT OyIyIIUX MOKOJIEHUH COXpaHUTh CBOE HAcleue B KadyecTBe OOpasIoB
Hallen poJauHBI.
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IQTISOD FANLARI

Abdulloyev Asliddin Junaydulloevich,
BuxDU, “Iqtisodiyot” kafedrasi mudiri, professor, igtisod fanlari

bo yicha falsafa doktori(PhD) ‘x.
QISHLOQ XO‘JALIGIDA ZAMONAVIY AGROKLASTERLARN-

ING BOShQARIShNING NAZARIY ASOSLARI

Annotatsiya. Magqgolada agroklasterlar faoliyatini boshqarishga bag ‘ishlangan ilmiy
garashlar tahlil qilinib, uning rivojlanishiga xos xususiyatlar aniglangan. Jumladan,
agroklaster igtisodiy kategoriyasiga takomillashtirilgan mualliflik tarifi ishlab chigilgan

Kalit so‘zlar: klaster, agroklaster, boshgaruv, klasterli boshqaruv, ragobatbardoshlik,
global ragobatbardoshlik, ixtisoslashuv, integratsiya, ozig-ovgat xavfsizligi, gishlog xo ‘jaligi

Almomauu}l. B cmamuve AHAIUSUPYIOMCI HA)YYHblE 83215061 Ha ynpaejieHue oesameib-
HOCMbIO acpoKlacmepos U 6blA6IAINCA ocobennocmu e2o paseumiusl. B yacmdaocmu, paspa-
bomano ycoeepueHcmeo8aHnoe onpedeﬂeﬂue SKOHOMUYECKOU Kameecopuu acpoxkiacmepa

Knrwueeswvie cnosa: Kalacmep, azpokiacmep, ynpdaeieHue, KiacmepHoe ynpaesjilenue, KOH-
KypeHl’l’ZOCl’ZOCO6HOCI1’lb, 2nobanvrasn KOHKyp@HI’I’lOCI’lOCO6HOCI’I’lb, cneyuaituzayusl, unmecpayusl,
npodoeoﬂbcmeeHHaﬂ 66301’1610HOCﬂ1b, CeNbCKOe X03AUCME0

Annotation. The article analyzes scientific views on the management of agroclusters
and identifies the features of its development. In particular, an improved definition of the eco-
nomic category of an agrocluster has been developed.

Keywords: cluster, agrocluster, management, cluster management, competitiveness,
global competitiveness, specialization, integration, food security, agriculture

Jahon bozoridagi ragobat kurashining tobora jadallashuvi, mamlkatlar milliy igtisodiyo-
tini bargaror rivojlantirishga garatilgan islohotlarni amalga oshirishga ustuvor ahamiyat kasb
etib kelmogda. Jumladan, mamlakat aholisini sifatli va arzon narxlardagi ozig-ovgat
mahsulotlari bilan ta’minlash, milliy oziq-ovgat xavfsizligiga erishish har ganday mamlakat
ijtimoiy-igtisodiy siyosatining bosh magsadlaridan biri hisoblanadi. Birlashgan Millatlar
Tashkiloti (BMT) ning Ozig-ovgat va Qishloq xo‘jaligi tashkiloti (FAO) ekspertlari tomoni-
dan amalga oshirilgan tadqiqotlar natijalariga ko‘ra, bugungi kunda jahondagi 38,2 min.dan
ortiq aholi to‘yib ovqatlanmaydi, mamlakatlarda aholini oziq-ovqat mahsulotlariga bo‘lgan
talabini samarali qondirishga qaratilgan islorhotlar ishlab chigilib, ularni amaliyotga joriy
etilmasa, yaqin yillarda ularning soni 80,0 min.dan ortib ketishi mumkinligi prognoz gilingan.
Ushbu holat har qanday mamlakat amaliyotida qishloq xo‘jaligini boshqarishning zamonaviy
usullarini amaliyotga joriy etish zaruriyatini kuchaytiradi.

Muammoning o‘rganilganlik darajasi.

Agroklasterlarfaoliyatini tashkil etish va uni boshgarishga oid ilmiy-nazariy garashlarn-
ing rivojlanish bosgichlari, agroklasterlar boshqgaruvida innovasion loyihalardan foydalanish
samaradorligini oshirish va unga ta’sir etuvchi omillar, agroklaster boshqaruvining uslubiy
asoslarini takomishllashtirishning ustuvor yo‘nalishlari uzoq xorijlik R. Klaudio, R.G. Kuper,
M. Delgado, D. Doloreuks, I. Laur, G. Linden kabi igtisodchi olimlarning ilmiy tadgigotlarida
0°z aksini topadi.

Tadqiqot usullapi.
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Tadgiqot japayonida gupuhlash, tizimli yondashuv, nazapiy va amaliy o‘pganish,
induksiya va deduksiya, giyosiy tahlil usullapi qo‘llanilgan

Tahlil va natijalar

Jahon amaliyoti tahliliga ko‘ra, qishloq xo‘jaligida ishlab chiqarish samaradorligini
oshirish, jumladan, sohaga innovasion loyihalarni joriy etish orgali global ragobat kurashidagi
mamlakatlarning tutgan o‘rnini mustahkamlashda agroklasterli boshqaruv amaliyotiga ega
bo‘lgan mamlakatlar boshqa mamlakatlarga nisbatan samarali natijalarga erishib kelmoqdalar.
Shu bilan birgalikda, Jahon savdo tashkilotiga a’zo bo‘lgan yoki unga a’zo bo‘layotgan mam-
lakatlar amaliyotida qishloq xo‘jaligi samaradorligini oshirishda aynan agroklasterli yon-
dashuvga o‘tilganligini kuzatishimiz mumkin bo‘ladi.

Igtisodiy adabiyotda klasterli boshqaruvning milliy iqtisodiyotdagi o‘rni, uning turli
tarmoqlararo kompleslarni shakllantirishdagi aahamiyati, jumladan, agroklasterli boshgaruv
asosida qishloq xo‘jaligini innovasion rivojlantirish imkoniyatlarini kengaytirilishi borasidagi
ilmiy tadgigotlar XX asrning 70-80 yillaridan boshlab amalga oshirila boshlagan. 1990-2000-
yillarda jahonda global iqtisodiy munosabatlarning jadal sur’atlarda o‘zgarishi mamlakatlarn-
ing innovasion rivojlanishga bo‘lgan intilishlarining kuchayishining ortishi taraqqiy etgan va
jadal sur’atlarda rivojlanayotgan mamlakatlar qishloq xo‘jaligida agroklasterli boshqaruv
amaliyotiga tobora ixtisoslashuvning kuchayishiga olib keldi. Natijada, agroklasterli
boshqaruv iqtisodiy adabiyotda qishloq xo‘jaligining innovasion boshqarishda integrasion
munosabatlarni chuqurlashtirish orgali yuqori samaradorlikka erishish imkonini beruvchi in-
novasion boshgaruv usuli sifatida baholana boshladi.

AQSh, Germaniya, Fransiya, Finlandiya, Avstriya, Niderlandiya kabi taraqgiy etgan
mamlakatlar, jumladan, Xitoy, Malayziya, Indoneziya, Hindiston kabi rivojlanayotgan mam-
lakatlar va Rossiya, Ukraina, Qozog‘iston, Vengriya, Sloveniya kabi bozor iqtisodiyoti
shakllanayotgan mamlakatlar amaliyotida milliy gishloq xo‘jaligining global raqobatbardosh-
ligi daraajasini oshirishda agroklasterli boshgaruv uslubiyotidan foydalanish kelinmoqda.
BMTning Ozig-ovqat va qishloq xo‘jaligi tashkiloti ekspertlari tomonidan o‘tkazilgan
tadgiqotlar natijalariga ko‘ra, bugungi kunda jahon mamlakatlarining 50,0 foizidan ortiq
qismi qishloq xo‘jaligi raqobatbardoshligini oshirish, milliy ozig-ovgat xavfsizligini
ta’minlash va sohaning barqaror rivojlanishini ta’minlashda aynan agroklasterli boshqaruv
amaliyotidan keng foydalanib kelmoqdalar.

Yuqoridagilarni inobatga olgan holda, mamlakatimizda qishloq xo‘jaligining barqaror
rivojlantirish, uning global raqobatbardoshligi ko‘rsatkichlarini yaxshilash, sohaga inno-
vatsiyalarni joriy etish samaradorligini oshirish, ishlab chigarilayotgan 0zig-ovgat
mahsulotlarini sifat jihatdan takomillashtirishda agroklasterli boshqaruv amaliyotiga o‘tish
zamon talabi sifatida namoyon bo‘lmoqda, degan xulosaga kelish mumkin. Bunda iqtisodiy
adabiyotda klaterli yondashuvning shakllanishi va rivojlanishi borasidagi ilmiy tadgigotlarni
chuqur tadqiq etish talab etiladi.

Qishloq xo‘jaligini agroklasterli boshqaruvi amaliyotining tub mohiyatini tushunib yet-
ish uchun avvalo uning asosini tahlil gilish lozim. Umuman olganda agroklasterli boshgaruv
“klaster” atamasi bilan bog‘liq holda shakllangan. Klaster atamasi kelib chigishi ingliz tilidagi
“cluster” so‘zidan olingan bo‘lib, lug‘aviy jihatdan turli o‘zaro bog‘liq va alogadorlikda
bo‘lgan elementlarning birlashishi, ularning bir nuqtada (yoki joyda) to‘planishini anglatadi.
Shu bilan birgalikda, ma’lum bir darajadagi umumiy xususiyatlarga ega bo‘lgan turli
guruhlarni ham anglatadi.

Fan sohasida “klaster” atamasi dastlab aniq va tabiiy fanlarda qo‘llanilgan bo‘lib, XX
asrning 70-yillaridan boshlab igtisodiy adabiyotga kirib keldi. Bunda shved igtisodchilari K.
Fredrikson va L. Lindmarklar tomonidan o‘tkazilgan hududiy tadqiqotlar muhim ahamiyat
kasb etdi. Tadgiqgot jarayonida ushbu olimlar tomonidan bir hududda joylashgan turli korxon-
alar faoliyatini tahlil etishda, o‘zaro iqtisodiy munosabatlarga kirishgan, ya’ni bir turdagi

94 2023-YIL, 3-SON



BuxPXTI ilmiy axborotnomasi

mahsulot ishlab chigarishda turli korxonalar o‘rtasidagi o‘zaro hamkorliklarning tashkil etil-
ganligi aniglanib, ular faoliyatining umumiy natijasini baholashda klaster atamasidan foyda-
lanilgan.Bu esa iqtisodiy adabiyotda klasterli yondashuvning shakllanishiga turtki bo‘lgan.

Ilk bor iqtisodiy adabiyotda XIX asrda yashab o‘tgan V. Laundxardt, A. Veber va A.
Marshallar tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlarda klasterli boshgaruv uchun xos bo‘lgan
xususiyatlar namoyon bo‘lgan. Mazkur olimlar tomonidan o‘tkazilgan tadqiqotlar ob’ekti si-
fatida industrial hududlar tanlab olinib, bunda iqtisodiy samaradorlik va mahsulot ishlab
chiqarishning geografik lokalizatsiyasi o‘zaro alogadorlikda rivojlanishi borasidagi ilmiy
xulosalar olingan. Ammo ular ushbu jarayonlarni klasterli yondashuv sifatida emas, balki
korxona va tashkilotlar o‘rtasidagi integrasion munosabatlarni mavjud ekanligiga e’tibor
garatganlar. Shu bilan birgalikda, bir hududda ma’lum bir turdagi tovar ishlab chiqarish va
yangi turdagi mahsulotni ishlab chigarishni maxalliylashtirish dasturlarining samarodorligini
oshirishda unda ishtirok etuvchi korxona tashkilotlar o‘rtasidagi o‘zaro integrasion munosaba-
tlarni chuqurlashtirish lozim, degan xulosaga kelingan.

Shuningdek, B. Yonson va B. Laundvallar tadgiqotlarida ham klasterli boshgaruv naz-
ariyasi bilan bog‘liq hisoblangan ilmiy garashlar uchraydi. Ular tomonidan ishlab chiqgilgan
“rivojlanish bloklari” konsepsiyasida ham hududiy ishlab chigarish birlashmalari (uyushma-
lar) bilan ta’lim xizmatlari ko‘rsatuvchi muassasalar faoliyati o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni
ta’minlanishi milliy iqtisodiyotni barqaror rivojlantirish va global darajadagi raqobatbardosh-
likni oshirish imkoniyatlarini kengaytirishi to‘g‘risida ilmiy qarashlar mavjud.

XX asrning 80 yillariga kelib, M. Porter tomonidan amalga oshirilgan tadgiqotlarda
klaster atamining iqtisodiy kategoriya sifatidagi tub mohiyatini yoritishga harakat gilingan.
Uning fikricha, “ma’lum bir sohada, geografik jihatdan bir hududda joylashgan korxona,
tashkilot va institutlar xojalik faoliyatining tarmogqlararo birlashuvida namoyon bo‘lishi
klaster hisoblanadi”. Mazkur yondashuvda klasterli boshqaruv bir turdagi mahsulot ishlab
chiqarishda ishtirok etuvchi turli korxona va tashkilotlar o‘rtasidagi chuqur integrasion
munosabatlarga asoslanganligini ko‘rishimiz mumkin bo‘ladi.

M. Porter tadqiqotlari o‘zidan avvalgi tadqiqotlarda integrasion munosabatlar borasidagi
ilmiy qarashlarning afzalliklarini  umumlashtirgan holda ularni Klasterli boshgaruv
xususiyatlari sifatida baholaganligi bilan xarakterlanadi. Shuningdek, olim tomonidan jahonda
yetakchi 10 ta mamlakat milliy iqtisodiyotining rivojlanish xususiyatlari o‘rganilganda,
klasterlashtirish milliy ragobat afzalliklaridan foydalanish samaradorligini oshirishi va mam-
lakat igtisodiyotining rivojlanishini kafolatlovchi jarayon ekanligi aniglangan.

Qishloq xo°‘jaligi rivojlanishini agroklasterlar faoliyatini tashkil etish orqali boshqarish
samaradorligini oshirish xalgaro tashkilotlar ekspertlari tomonidan amalga oshirilayotgan
tadqiqotlarda ham o‘z aksini topadi. Jumladan, BMTning Oziq-ovqat va qishloq xo‘jaligi
tashkiloti eksperti E. Galvez-Nogales fikricha, agroklasterlar gishloq xo‘jaligi mahsuloti ish-
lab chigaruvchi turli korxona va tashkilotlarning umumiy iqgtisodiy manfaatdorlikka er-
ishishida o‘z imkoniyatlaridan samarali foydalanish maqsadida rasmiy yoki norasmiy tarzda
qishloq xo°jaligi, oziq-ovqgat sanoati, ilmiy tadgigot institutlari, xizmat ko‘rsatish kabi sohalar
o‘rtasidagi o‘zaro integrasion munosabatlarga kirishishi bilan birgalikda tarmogqlararo
munosabatlarni o‘rnatilishi natijasida shakllanadi. Mazkur ilmiy qarash agroklasterlar har
ganday vaziyatda ham shakllanishi mumkinligini anglatadi. Ya’ni olim tomonidan berilgan
tarifda “rasmiy yoki norasmiy tarzda” deb ta’kidlanishi, qishloq xo‘jaligi faoliyatini yuritu-
vchi sub’ektlar o‘rtasidagi mahsulot ishlab chiqarish jarayonida vujudga keladigan o‘zaro
hamkorlik munosabatlari rasmiy klaster tashkil etilmagan taqdirda ham, integrasion munosa-
batlarga Kirishishi natijasida ular faoliyatini boshqarilishida klasterli yondashuv shakllanadi,
degan xulosaga kelish imkonini beradi.
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Shuningdek, V.V. Demichev tomonidan amalga oshirilgan tadgiqotlarda gishlog
xo‘jaligini rivojlantirish salohiyati yuqori bo‘lgan hududlarda agroklasterlarni tashkil etish
orqgali Klasterli boshgaruv asosida ragobat ustunligiga erishish mumkinligi isbotlangan. A.S.
Xuxrin fikricha, qishloq xo‘jaligini rivojlanishi sharoitida klasterlar mustaqil ravishda
shakllanadigan yaxlit tuzilma hisoblanadi.

Yugqorida keltirilgan ilmiy qarashlarga asoslangan holda, qishloq xo‘jaligini rivojlan-
tirishda agroklaster faoliyatini tashkil etilishi tabiiy hol ekanligi hagidagi xulosalarga kelish
mumkin bo‘ladi. Qishloq xo°jaligida agroklasterlarni shakllanishi uni boshqarish amaliyotini
tubdan takomillashtirish zaruriyatini uyg‘otadi. Shu o‘rinda T.V. Sixan tadqiqotlariga
e’tiborni qaratish zarur. Olim agroklasterlar faoliyatini tashkil etish orgali qishlog
xo‘jaligidagi o‘zaro alogador bo‘lgan xo‘jalik yuritish shakllari faoliyatini birgalikda
boshgarilishi ularning iqtisodiy faoliyati samaradorligini keskin oshirish bilan birgalikda,
ragobat ustunligiga erishishi kafolatlanadi, deb hisoblaydi. Jumladan, agroklasterlar namoyon
bo‘lishining quyidagi uch xususiyatini ajratib ko‘rsatadi:

- agroklasterlar yuqori agregatlashuv darajasiga ega bo‘lgan tarmoqlararo integrasion
birlashma sifatida namoyon bo‘ladi;

- agroklasterlar qishloq xo‘jaligi bilan bog‘liq holda ilmiy faoliyat yurituvchi ilmiy
tadqiqot muassasalari, shuningdek, turdosh va sohaga xizmat ko‘rsatuvchi tarmoqlardagi iqti-
sodiy faoliyatning hududiy jihatdan chegaralangan shakli hisoblanadi (bunda bir hududda
tashkil etilgan hududiy agroklasterlar faoliyati nazarda tutilmoqda);

- vertikal tarzda tashkil etilgan agroklasterlar — bunda ishlab chigarilayotgan mahsulotni
iste’molga yaroqli holatga kelgunga qadar bo‘lgan barcha ishlab chiqarish jarayonlarida
ishtirok etuvchi turli tarmoq vakillari manfaatlarining birlashuvi nazarda tutiladi.

Shuningdek, A.A. Migranyan tomonidan amalga oshirilgan tadgiqotlarda ham klasterlar
faoliyatini tadqiq etishda quyidagi uch xil yondashuv ajratib ko‘rsatilgan:

- ma’lum bir hududda yirik korxona atrofida jamlangan xo‘jalik sub’ektlari klaster sifat-
ida namoyon bo‘ladi;

- iste’molga tayyor holatdagi mahsulot ishlab chiqarish bilan bog‘liq bo‘lgan barcha
bo‘g‘inlar, jumladan, ilmiy tadqiqot, hom-ashyo ta’minoti, ishlab chiqarish, tijorat va undan
keyingi xizmat ko‘rsatish kabi sohalarni o‘zida mujassamlashtirgan korxona va tashkilotlarn-
ing vertikal shakldagi texnologik tizimdagi jamlanmasi;

- soha yoki tarmoq klasteri.

Maxalliy iqtisodchi olimlardan, Ch. Murodov fikricha, “agroklaster — qishloq xo‘jaligi
mahsulotlari ishlab chigarish, gayta ishlash va sotish jarayonlarini yagona zanjirga
birlashtirish va yuqori texnologik innovatsiyalardan foydalanish bilan bir gatorda, gishlog
x0‘jaligi mahsulotlarini ichki va tashqi bozorda raqobatbardoshligini oshirish, gishloq joylar-
da infratuzilma majmuini shakllantirish va rivojlantirish, gishlog aholisini ish bilan bandligi
darajasini oshirish hamda kelajakda qishloq xo‘jaligi mahsulotlari sifati va ekologik muhitni
yaxshilashda faoliyatyuritadigan xo‘jalik yuritish sub’ektlaridan tarkib topadi”. Olim tomoni-
dan agroklasterlarga nisbatan berilgan tarif uning keng ma’nodagi mohiyatini tushuntirishga
xizmat qiladi. Jumladan, olim agroklasterlar faoliyati uchun xos bo‘lgan quyidagi
xususiyatlarni ajratib ko‘rsatadi:

- gishloq xo‘jaligi mahsulotlari ishlab chigarish bo‘yicha hududiy ixtisoslashuv va max-
alliylashtirish;

- tarmoqning xo‘jalik yurituvchi sub’ektlari o‘rtasidagi o‘zaro aloqalar;

- turli tarmoqlar o‘rtasida qishloq xo‘jaligi mahsulotlaridan tayyor mahsulot ishlab
chigaruvchi texnologik o‘zaro aloqalarning shakllanishi.

Shu bilan birgalikda, U. Saidaxmedov tomonidan amalga oshirilgan tadgigotlarda
“klasterlar — bir xil yoki bir-biriga yaqin bo‘lgan sohalarda faoliyat yuritayotgan va geografik
jihatdan o‘zaro yaqin joylashgan korxonalaar guruhidir. Bu korxonalar texnologik jihatdan
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o‘zaro bog‘liq bo‘lishi lozim. Bundan tashqari, ushbu korxonalar bitta umumiy maqgsad uchun
— raqobatbardosh mahsulot ishlab chiqarish uchun birlashgan bo‘lishi zarur”. Ushbu tarifda
Klasterli boshqaruv raqobatbardoshlikni ta’minlashga qaratilgan bo‘lishi lozimligiga ustuvor-
lik qaratilganligi bilan ahamiyatli hisoblanadi. Shunga o‘xshash ilmiy garash R.I. Isroilov
tadgiqotlarida ham o‘z aksini topadi. Uning fikricha, “klaster — aniq bir sohada texnologik
zanjirga birlashgan, bir geografik hududda joylashgan, bir-biriga uzviy bog‘liq bo‘lgan
x0‘jalik sub’ektlari va rivojlanish institutlari guruhi hisoblanib, bir magsad uchun raqobatbar-
doshligini ta’minlash yo‘lida o‘zaro birlashtiruvchi jarayondir”.

Maxalliy iqgtisodchilardan yana biri Q. Mamadaliev o‘z ilmiy tadqiqotlaridaa “klaster
o‘zida lokalizatsiya qilingan iqtisodiy tuzilmalar majmuini ifodalaydi” degan g‘oyani ilgari
suradi. Mazkur tarifda agroklasterlar faoliyatini rivojlantirish orgali amalga oshirilayotgan
maxalliylashtirish dasturlarining samaradorligini oshirishga erishilishiga ustuvorlik garatil-
gan. Ushbu yondashuv yuqorida keltirilgan Ch. Murodov tomonidan agroklasterlar uchun xos
bo‘lgan xususiyatlarning agroklasterli boshqaruvda namoyon bo‘lishini anglatadi.
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Iqtisodiy adabiyotda agroklasterli boshqaruv sohasiga oid bo‘lgan ilmiy qarashlarni tiz-
imli tahlil gilish asosida qishloq xo°jaligini klasterli yondashuv asosida boshgarish 1-rasmda
keltirilgan tartibdagi texnologik zanjirni shakllanishi orqali namoyon bo‘ladi degan xulosaga
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2-rasm. Qishloq xo‘jaligida zamonaviy agroklasterlarning tarkibiy tuzilishi
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Ishlab chigilgan agroklasterlar faoliyatini boshgarishning texnologik zanjiri
qishloq xo°jaligi mahsulotlarini yetishtirishdan tortib, uni sanoat tarmoqlarida qayta ishlash,
yetishtirilgan mahsulotni saglash, yetkazib berish, gadoglash kabi xizmatlar bilan birgalikda,
uni iste’molchiga yetib borgunga qadar davrni o‘z ichiga olganligi bilan xarakterlanadi. Shu
o‘rinda ta’kidlash joizki, ushbu texnologik zanjir agroklaster faoliyatida mahsulot ishlab
chiqarish siklini ham o‘zida mujassamlashtirgan holda, doimiy ravishda takrorlanish
Xususiyatiga ega hisoblanadi.

Qishloq xo‘jaligida agroklasterlarni tashkil etilishi sohaning global darajadagi raqobat-
bardoshligini oshirishi, milliy 0zig-ovqat xavfsizligini ta’minlash imkoniyatini kengaytirishi
bilan birgalikda, innovasion rivojlanish samaradorligini ta’minlayotgani borasidagi ilmiy ga-
rashlarga asoslangan holda, zamonaviy agroklasterlarning tarkibiy tuzilishi 2-rasmda keltiril-
gan tartibda bo‘ladi, degan xulosaga kelindi.

Xulosa

Qishloq xo°‘jaligini rivojlantirishda agroklasterli boshqaruvning rivojlanishiga oid ilmiy-
nazariy qarashlarni tahlil qilish asosida uning namoyon bo‘lishiga xos bo‘lgan quyidagi
xususiyatlar mavjudligi aniglandi:

- agroklaster tarkibiga kirgan korxona va tashkilotlarning geografik jihatdan bir hududda
joylashishi;

- ma’lum bir turdagi mahsulotni yaratish bo‘yicha tarmoqlararo integrasion munosaba-
tlarning kuchayishi;

- maxalliylashtirish dasturlari samaradorligini oshirish;

- agroklaster tomonidan ishlab chigarilayotgan mahsulotning ragobatbardoshlik
ko‘rsatkichlarining yaxshilanishi;

- boshgaruv garorlarini gabul gilishda agroklaster tarkibiga kiruvchi korxona va tash-
kilotlar manfaatlarining birdek ko‘zlanishi;

- agroklaster tashkil etilgan sohaning innovasion faolligi darajasining keskin ortishi;

- agroklasterlarning kapitalizatsiyalashuv darajasining yuqoriligi;

- moliyaviy imkoniyatlarning kengligi;

- xalgaro bozorlarga chigish, jumladan, yangi bozorlarga kirib borish imkoniyatining or-
tishi va h.k.

Igtisodiy adabiyotda agroklasterlar faoliyatini tashkil etish va uni boshgarishga garatil-
gan ilmiy-nazariy qarashlarni tahlil gilish asosida unga mualliflik tarifi ishlab chigildi.
Fikrimizcha, agroklasterlar — zamonaviy iqtisodiy munosabatlar sharoitida qishloq xo‘jaligi
mabhsulotlarini yetishtirish, ularni qayta ishlash, qishloq xo‘jaligi hom ashyo bazasi
hisoblangan sanoat tarmoglari, ilmiy tadgiqot institutlari, moliyaviy tashkilotlar, davlat
boshqaruv organlari, jamoatchilik tashkilotlari, qishloq xo‘jaligi va sanoat tarmoqlariga xiz-
mat ko‘rsatuvchi korxonalar, maxalliy va xorijiy investorlar o‘rtasidagi integrasion munosa-
batlarga asoslangan ma’lum bir turdagi mahsulot ishlab chiqarish bo‘yicha turli korxona va
tashkilotlar majmuasidan tashkil topgan hududiy birlashgan xo‘jalik yuritish shakli hisobla-
nadi. Qishloq xo‘jaligini agroklasterli boshgaruv esa unga a’zo bo‘lgan tarkibiy korxonalarn-
ing umumiy manfaatlaridan kelib chiqqan holda xo°‘jalik faoliyati yuritish bo‘yicha qarorlarni
gabul qilinishida o°‘z aksini topadi. Shu bilan birgalikda, agroklasterli boshqaruv qishloq
x0‘jaligida innovasion faollik darajasini oshirish imkoniyatlarini kengaytiradi.

Umuman olganda, qishloq xo‘jaligini rivojlantirishda agroklasterli yondashuvga
asoslangan boshqaruv amaliyotiga o‘tish milliy va global darajada iqtisodiy munosabatlarning
tobora murakkablashib borishi sharoitida qishloq xo‘jaligini rivojlantirish salohiyatidan sama-
rali foylanish uchun zamin yaratadi.
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Annotatsiya. Maqola Hamidulla Ikromovning ma’naviy-ma’rifiy ishlarining yo ‘lga
qo ‘yilganligi,  reyting  ballari  bo‘yicha  yangiliklarni  jamoaga  tushuntirishlari,
vo ‘nalishlarning o‘quv rejalarini tuzishda, barcha fanlarning o ‘quv dasturlarini tartibga
keltirishda, bitiruv malakaviy ishlar, magistrlik dissertatsiya mavzularini to‘g‘ri tanlash,
ularni yozishda plagiatga chek qo ‘yish, tadqiqotni chin dildan ishlash kabi o ‘ta mas 'uliyatli,
og ‘ir ishlarni o'z zimmasiga olib ishlaydigan raxbarligi haqida yozilgan. Domla juda jiddiy
edi. Bir kuni ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo ‘yicha prorvektor bo ‘lib ishlaganida meni huzuriga
chaqirib, San’atshunoslik ilmiy-tadgiqot institutida Alisher Navoiyga bag ‘ishlab ilmiy,
adabiy-badiiy tadbir o ‘tkazishga yo ‘l ko ‘rsata oladigan ustoz.

Kalit so‘zlar: ustoz, o ‘qituvchi, fidokor arbob, ma naviy-ma rifiy ishlar, o ‘quv reja,
bitiruv malakaviy ishlar, magistrlik dissertatsiya mavzulari, ilmiy-tadgiqot instituti, rahbar.

Annomauusn. B cmamve udem peuvb 0 Hauanie OYXOBHO-NPOCEBEMUMENbCKOU pabombi
Xamuoynnvl Hkpamosa, pazvsicHeHuu um HOBOCMU O PElmMUHe08bIX DALLAX KOLLIEKMUBY, COo-
cmasnenuy Y4eOHvlX NIAH08 HANPAGIeHUl, COCMABLeHUl YYeOHbIX NIAH08 NO 6cem npeome-
Mam, 6binycKe KeanuuKayuouHas paboma, HanucaHo 0 pykogoocmee, Komopoe bepem Ha
cebs upe38blualiHo OMEemCcmaeHHble U CILOJCHbLE 3a0adl, MmaKue KaK 6bloop NPasUIbHLIX mem
0J1s1 MA2UCMEPCKOU OUCCEPMAayUull, npeceyerue niaesuama npu ux Hanucanuu, 0oopocosecni-
Hoe npogeodenue ucciedosanuil. Yuumenv ovin ouensb cepvezen. QOHadxcovl, Ko20a o pabo-
Man npopeKmopom no OYXO8HO-NPOCEEMUMENbCKOU pabome, OH NO38al MeHs K cebe u
Hanpasun — Ha  nposedenue 6 HHUU  uckyccmeosnanusi — HAYUHO-TUMEPAMYPHO-
XY00AHCeCMBEHHO20 MepOnpusimusi, nocssiueHno2o Anuwepy Hasou.

Knwouesvie cnosa: npenodasamenb, CamoOOMBEPIHCEHHBIN — Oesimenb, OYXOBHO-
npoceemumenbcekas paboma, yueonas npoepamma, 6binyCKHas Kealu@uKkayuoHHas paboma,
membvl MAUCMEPCKUX OUCCEPMAayull, HAy4YHO-UCCIe008AMENbCKULl UHCIUMYM, DYKOBOOU-
merb.

Annotation. The article deals with the beginning of the spiritual and educational work
of Khamidulla Ikramov, explaining to them the news about the rating points to the team,
drawing up curricula for directions, drawing up curricula in all subjects, issuing a qualifying
work, it is written about the leadership, which takes on extremely responsible and complex
tasks such as choosing the right topics for a master's thesis, preventing plagiarism in writing
them, conscientiously conducting research. The teacher was very serious. Once, when he
worked as vice-rector for spiritual and educational work, he called me to his place and sent
me to hold a scientific, literary and artistic event dedicated to Alisher Navoi at the Institute of
Art History.

Key words: lecturer, lecturer, selfless worker, spiritual and educational work, curricu-
lum, final qualifying work, topics of master's theses, research institute, leader.

Sochlari o‘ngdan chapga qarab taralgan, boshiga kelishtirib qiya holda o‘ziga yarashtirib
beretka kiyib olgan, egnida uzun plash, ichidan oq ko‘ylak, qora kostyum shim, bo‘ynida qora
galstuk va uning ustidan gilamnusxa chiroyli sharf taqib, qo‘lida jigarrang portfel ko‘tarib
vigor bilan gomatini tik tutib yuradigan Hamidulla Ikromovni institut fayesidami, kori-
dordami ko‘rib qolsak, biz yosh o‘qituvchilar “institutga kelgan yangi domla shu ekan”, deb
bir-birimizga pichirlab qo‘yar edik. Keyin bilsak, H.lkromov yangi domla emas, azaldan
o‘zini institut kelajagi, ravnaqi uchun fido qilib kelayotgan mehridaryo ustoz ekan.

Institutda ishga hammadan erta kelib, hammadan kech ketadigan Hamidulla Ikromov
ma’naviy-ma’rifiy ishlarning yo‘lga qo‘yilishida, reyting ballari bo‘yicha yangiliklarni ja-
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moaga tushuntirishda, yo‘nalishlarning o‘quv rejalarini tushizda, barcha fanlarning o‘quv
dasturlarini tartibga keltirishda, bitiruv malakaviy ishlar, magistrlik dissertatsiya mavzularini
to‘g‘ri tanlash, ularni yozishda plagiatga chek qo‘yish, tadqiqotni chin dildan ishlash kabi o‘ta
mas’uliyatli, og‘ir ishlarni 0°z zimmasiga olib ishlaganini guvohi bo‘lganman.

Domla juda jiddiy edi. Bir kuni ma’naviy-ma’rifiy ishlar bo‘yicha prorektor bo‘lib ish-
laganida meni huzuriga chagqirib, San’atshunoslik ilmiy-tadqigot institutida Alisher Navoiyga
bag‘ishlab ilmiy, adabiy-badiiy tadbir o‘tkazilayotganini va u tadbirda “Alisher Navoiy” dra-
masidan Guli monologini aytishimni topshiriq qilib berdi. To‘g‘risi, bu asardagi Guli mono-
logi mening yodimdan chiqib ketgan, topshiriq o‘ta mas’uliyatli, uning ustiga vaqt bir kun.
Avvaliga domlaga bu gaplarni aytishga qo‘rqdim, “qanaga o‘qituvchisan!”, deb urishib ber-
ishlari mumkin edi. Nima bo‘lsa bo‘ldi, deb hayajonimni ichimga yutib, “domla, bu asar
mening yodimdan chigib ketgan, Guli monologini gaysi birini aytaman, olimlar oldida
monolog aytishim uchun meni tayyorlang!”, deb yuboribman, xuddi domlaga buyruq ber-
ganday. Domla avvaliga menga g‘alati qarash qildi, keyin miyig‘ida kulib, ko‘zoynagini oldi-
da, menga asarni tushuntira boshladi. Domla menga asar voqealarini so‘zlar ekan, dramadan
sahnama-sahna yoddan misollar keltirar edi. “Tushundingmi endi, lauriat qiz”, deb ikki varaq
qo‘lda siyoh ruchkada yozilgan qog‘oz berdi. Ochib qarasam professor Lola Xo‘jaevaning
yozuvlari, darrov tanidim. Lola opa dramaning aynan Guli monologigi montaj qilib, tayyor
qilib qo‘ygan ekan. Bir kunning ichida tayyorlanib, tadbirda ishtirok etdim. Monolog muvaf-
faqiyatli ijro qgilingan shekilli, ertasi kuni meni domla tabriklab qo‘ydi.

Shu shu men juda ko‘p tadbirlarga domlaning topshirig‘i bilan badiiy so‘z ichrochisi,
boshlovchi sifatida qatnasha boshladim. Yosh pedagog bo‘la turib, “Xalglar do‘stligi”,
“Turkiston” san’at saroylarida, mahallalarda va O‘quv teatri sahnasida hamma tadbirlarni olib
boradigan bo‘lib ketdim. Shuni xursand bo‘lib aytishim kerakki, Hamidulla Ikromov mening
har bir chiqishimdagi yutuq va kamchiliklarimni yo‘l-yo‘lakay aytar edi. Men bundan kerakli
xulosa chigarar edim albatta.

Bir yili 8-Mart bayramiga boshlovchi gilib men va Ramziddin Qodirov tayinlandik.
Bayramni shou qilib o‘tkazdik. O‘zimiz ham maza qilib tadbirni olib bordik. Tadbirdan so‘ng,
domla meni huzuriga chaqirib, chiqishlarimiz yogmaganini, bizga shou yo‘nalishida emas,
jiddiy professional tarzda boshlovchilik yarashishini aytdi. Shundan keyin men bu borada jid-
diy ishlashga garor gilgandim. O‘sha jiddiylik meni aspiranturaga kirishimga ham sabab
bo‘ldi.

H.Ikromov rektor vazifasini bajarishga kirishgan vaqtida barcha kafedralarda o‘quv re-
jalar, fan dasturlari tartibga keltirildi. Professor Hamida Mahmudovani yoniga olib, tinmasdan
o‘quv reja va dasturlarni hijjalab ishlaganlarini guvohi bo‘lganman. “Ishga qo‘Ini cho‘ntakka
solib kelib ketaverish hammaga ham yoqadi, ammo bu kamchiliklarni kim to‘g‘irlaydi? Men
ham olimman, bu ishlarning o‘rniga doktorlik dissertatsiyamni yozib, haftada ikki marta kelib
ketsam bo‘ladi. Tezda akademik ham bo‘lishim ham mumkin, lekin mustaqillik davrida bar-
cha me’yoriy-huquqiy hujjatlarni tartibga keltirmasak, institut kelajagi nima bo‘ladi?”, deb
kuyinib gapirar edi domla.

“San’atshunoslik” kafedrasiga mudir qilib tayinlanganida qator yoshlar o‘sib chiqdi.
Yoshlarga hujjatlar bilan ishlashni erinmasdan o‘rgatdi. O‘zi rahbarlik gilayotgan bakalavr va
magistr talabalar bilan birga boshga talabalarning ilmiy ishlarini sinchkovlik bilan tekshirib
chigar edi. Kafedradagi tartib-intizom barcha kafedra mudirlariga namuna edi.

2004 vyili nomzodlik dissertatsiyamni himoyasi arafasida yetakchi tashkilot sifatida
O‘zbekiston davlat san’at instituti belgilandi. Ishni olib kelsam, meni “Teatrshunoslik”
kafedrasiga yuborishdi. Kafedrada san’atshunos olimlar Hamidulla Ikromov, Sotimboy Tur-
sunboev, Toir Islomov bor ekan. Xulosani ham o‘zim yozsam kerak, deb tursam, gap qilmay
olib golishdi. Boshga ishlarimni tezroq bajarishimni aytishdi. Bir haftaning ichida disser-
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tatsimni sinchkovlik bilan o‘qﬂo, xulosa yozib berishdi. Taqriz juda sinchklab
o‘rganib yozilgan. Aniq va lo‘nda fikrlar keltirilgan. Juda xursand bo‘lib xulosani olib
ketdim.

Institutda “Aspirantura va magistratura” bo‘limi boshlig‘i, IImiy ishlar bo‘yicha
prorektor lavozimlarida ishlagan vaqtimda hujjatlar bilan ishlashda, ilmiy ishlarni yo‘lga
qo‘yishda, magistrlar va aspirantlarning ishmiy mavzularini to‘g‘ri tanlashda, himoya qilish-
ida, har bir ishni sinchiklab o‘qishda to‘g‘ri yo‘l-yo‘riglar bergan Hamidulla Ikromovday
olimlar borligi uchun unchalik giynalmadim. Davlat grantlarini yutishda global masalalarning
yechimini topishda, san’atshunoslik muammolarini o‘rganishda, chuqur analitik fikrga ega
bo‘lishda jiddiylik, qitob o‘qishlik, olimlar tadqiqotlari bilan tanishish, tarixni o‘tganish eng
muhim ekanini o‘rgandim.

H.lkromov shogirdlari bilan birga spektaklt tomosha qilishga borar edi. Talabalarni
mutaxassislikka spektakl muhokamalarida qatnashib fikr bildirishga o‘rgatish orqali olib kirar
edi. Domla professionalizmdagi kemtiklarni darrov ilg‘ab olar, ilmiy anjumanlarda so‘zga
chiqib, ularni o‘z vaqtida bartaraf qilish choralarini sanab berar edi. Ijodiy potensial nima deb
savol berganimda “Ijodiy potensial — bu spektakini sahnada mahorat bilan jonlantirishni
ta’minlaydigan barcha soha mutaxassislarining teatrda mavjudligi va o‘z vazifalarida yuqori
malakada bajara olishini tushunish kerak”, deb javob bergandi.

Men bu bo‘lgan vogealarni nima uchun keltiryapman, institutda ishlaydigan har qaysi
pedagog ham har dom o‘quvchiga, shogirdiga yordam beravermaydi. Hamidulla Ikromov oz
safdoshlari, zabardast olimlar qatorida yoshlarni doimo qo‘llab-quvvatlar, ularga goh
qattiqqo‘llik bilan, gohida mehr bilan bilim olishga undar edi.

Hamidulla Ikromov 80 bahorni qarshilar ekan, hamon ijoddan to‘xtamaydi. [jtimoiy
tarmoglarda ham faol. limiy magola, esdaliklar yozib hamon shogirdlarini izlanishdan
to‘xtamaslikka chaqirib turadi. Noyob manbalarni e’lon qilib, o‘zining auditoriyasiga
giziquvchilarni jalb etadi.

Men domlaga uzoq umr ko‘rishni, farzandlari, nabiralari va shogirdlari baxtiga sog*-
salomat bo‘lishlarini tilab qolaman. Qutlug‘ yoshingiz muborak bo‘lsin aziz Ustoz!
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Jlxoii Ilon I'undopa - Oaun U3 ocHOBATENEH NMCUXOJIOTUH TBOpYE-
CTBa
Jxoit [on 'mndopa (7 mapra 1897, Mapkerr, mrat Hebpacka, CIIA -
26 Hosi0ps 1987, Jloc-Anmxenec) (90 ner)

I'paxnanctBo: CIIA. Kareropusi: Yuénsle. Pog nedarenpHocTu:
[Ipuxknagnas ncuxomnorus, Ilcuxonorust TBopuectBa, Ilcuxonoru. Yau-
KaJbHOE OTJINYME: ABTOP TPEXMEPHOW MOJIENN MHTEJUIEKTA M KOHIIETI-
UM TMBEPreHTHOro MbIluieHus. OMH U3 OCHOBATeIed COBPEMEHHOH ICUXOJOIMM TBOpYE-
CTBa.

Joctmxenusi: [IpodeccronanpHass, conuainbHass MO3ULUA: AMEPUKAHCKUH mcuxoisor, 59
MPE3UICHT AMEPUKAHCKOM MCUXOJIOTHYECKON acCOIHaIif
OcHOBHOI BKJIaJ] (4eM U3BECTEH): ABTOP TPEXMEPHOM MOAEIN UHTEIJIEKTa U KOHUENIUN -
BEPreHTHOro MpluieHns. OAWH W3 OCHOBATeNe COBPEMEHHOW ICHXOJOTHH TBOPYECTBA.
Y coBepieHCTBOBAJI METO/bl IICUXOMETPUH B MPHUKIJIAHOMN IICUXOJIOTHH.

Bkiaasr:

1. Crpykrypa nnresiekra (SOI) nim (SI): TpexmepHast moaeJib.

IMandopa npeArnonoxui, 9To UHTEIUIEKT HE SBISIETCS €MHON KOHIeTNEeH 1 mpeacTa-
BIJI TPEXMEPHYIO TEOPETUYECKYI0 MOJIENIb CTPYKTYphl MHTEIJIEKTa, COTJACHO KOTOPOH OH
MOYKET OBITh MPE/ICTABICH TPEMSI CTOPOHAMHU:

onepanuu (IO3HaHUE, 3aTIOMUHAHKE, TUBEPreHTHBIE PEIIEHHsI, KOHBIEPI€HTHBIE pelle-
HUSI, OLICHUBAHHE;

NPOAYKTHI (3JIEMEHTHI, KJIacChl, OTHOILIEHUS, CUCTEMbI, IPeoOpa3oBaHusi U MpUMEHe-
Hus (6);

cojiep:kaHMe (3pUTENbHOE, CIYXOBOE, CHMBOJMYECKOE, CEeMaHTMYECKOEe, IMOBEJeHYE-
ckoe (5).

Mopens 5 x 6 x 5 (1955) mpencrasnser 150 BO3MOXHBIX criocoOHOCTel. OKOHUYATENb-
HbIi BapuanT Mozenu SOI (1988) Obut npencrasieH B Buae Kyda ¢ 3 uaMepeHus MU U 6 X 5 x
6 - sueiikamu. B sToii Monenu I'mndopa BBenm HOBbIe onepanuu (IIO3HAHUE, 3alKMChIBAaHHUE
JTAHHBIX B MAMSTH, COXPAaHEHUE JJAHHBIX, TUBEPTCHTHBIC PEIICHNs, KOHBEPTEHTHBIE PEIICHHS
U oleHNBaHue). [laHHas perpe3eHTanus Mo3Bosnia BbAEAUTh 180 BO3MOXKHBIX B3aWMOCBS-
3aHHBIX YHUKAJIBHBIX CIIOCOOHOCTEH.

2. TBopuectBo. B 1950 roxy I'nndopa B cBoEM NMPE3UACHTCKOM MOCTAaHUH AMEpHKaH-
CKOM mcuxosiorndeckoil accouuanyu (APA) moguepkHys KIIIOYEBYIO POJib, KOTOPYIO MIpaeT
TBOPYECKUN MOTEHIMAJI JINYHOCTU B MPOMBIIIJIEHHOCTH, HayKe, UICKyCCTBE U 00pa3oBaHuy, a
TakXke He0OXOIMMOCTh MPOBEACHUS JOMOJHUTEIbHBIX UCCIEI0BAaHUNA MPUPOIBI TBOPUECTBA.
OH pazpaboTan TEOpHI0 TBOPYECTBA, B KOTOPOM OH OIKCAl TBOPYECTBO KAaK YYBCTBHUTEIb-
HOCTh K npobsiemam (1950); kak AMBEPreHTHOE MBIIUIEHHE U BO3MOXHOCTh I'€HEPHPOBATH
paznmuunbie uaen (1959), kak cozmanre HOBBIX MOEINIEH, TpaHCHOPMAITHIO 3HAHUI U CMBICTIOB
U OTKPBITHE HOBBIX (yHKIMN 00bekTOB (1962, 1967).

3. IuBeprenTHoe MbliiuieHue. B 1950-x ronax ['mudopa BnepBbie MpeaioKuil KOH-
LENIUI0 AUBEPTeHTHOTO MBIIUIEHUS, a 3aTeM IPEICTaBHJI €r0 YCOBEPIIEHCTBOBAHHYIO MO-
Jieb, B KOTOPOW OHO MOHWMAJIOCh KaK CYIIHOCHYIO COCTaBJsitoIyto TBopuectBa (1976). Ta-
KUM 00pa3oM, OH HampsMYIO CBS3aJl AMUBEPTEHTHOE MBIIIICHHE C TBOPUYECTBOM, MPEIOKUB
€ro psJl XapaKTepPUCTHUK:
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1. bersocth (CIOCOOHOCTH MPOW3BOJIUTH OOJIBIIOE KOJUYECTBO HACH WM PEIICHHI
pOOJIEMBI).

2. I'mbkocTh (CIOCOOHOCTH OJJHOBPEMEHHO Mpeaarath pa3jinyHble MOIXO0Jbl K KOH-
KpETHOU mpodiieme).

3. OpuruHaJBLHOCTH (CIOCOOHOCTH MPOU3BOAUTH HOBBIE, OPUTUHAIBHBIC HJICH).

4. Pa3zpaboTka (CIOCOOHOCTh CHUCTEMATU3UPOBATh U JCTATIM3UPOBATH UICH U PEATTU30-
BBIBATh UX).

lundopn Takke MOMYEPKUBAT PA3TUYHE MEXKIY KOHBEPTCHTHBIM M JIMBEPTCHTHBIM
MBILIICHHEM.

4. IlcuxomMeTpHYeCKOe HCCIeJOBAHUE YeJI0Be4YeCKOro uHTepIekTa. ['midopn sapis-
eTCsl OAHUM U3 JUAEPOB MCUXOMETPUUECKOTO HANpaBJICHHS B HCCIEIOBAHUSX WHTEIJICKTA,
TBOpYECTBa M JIMUYHOCTU. OH SIBIISAETCS MHUOHEPOM B Pa3pabOTKE CUCTEMBI MCUXOJIOTUYECKUX
TECTOB HAIIPaBJICHHBIX HA M3yY€HHUE MPOAYKTUBHOIO MBILIUICHUS U TBOPYECKUX CIIOCOOHO-
cteit muuHocTH. OH pa3padoTal MHOTOYMCIICHHBIE TECThI, KOTOPBIE U3MEPSAIOT TUBEPIEHTHOE
WM TBOPUYECKOE MBIIIICHUE U UHTEJUIEKTYaJIbHBIE CTIOCOOHOCTU TBOPUYECKUX JFOICH.

Mertonsl ['mindopaa mMUPOKO UCIIOIB3YIOTCS B MPAKTHKE C 1SN0 BHISBICHUS TBOPYE-
CKOT'0 TIOTEHI[MaJIa HHKEHEPOB, HAYUYHBIX PAOOTHUKOB U OJIAPEHHBIX CTYICHTOB.

Metonsl ['mindopaa mMUPOKO KUCIONB3YIOTCS B MPAKTHKE C ICNIBI0 BBISBICHUS TBOpYE-
CKOT'O TIOTEHI[MAJIa HHKEHEPOB, HAYUYHBIX PAOOTHUKOB U OJIAPEHHBIX CTYICHTOB.

IHouyéTHble 3BaHUSA, HATPA/bI:

[Tpesunent [lcuxomerpuueckoro odmiecta (1938), Ilpe3unent 3amagHoii MCUXOIOTHU-
yeckor accoumanmu (1946); Ilpesument Amepuxanckoin Ilcuxomornueckoi Accouuaiuu
(1949), Nokrop mpaBa (YuusepcuteT HebOpacka, 1952), loktop conmonoruu (YHHUBEPCUTET
Oxnoit Kanmudopuuu, 1962), 3on0tas Menanb AMEPUKAHCKOTO ICHUXOJIOTHYECKOTo (QoHaa
(1983).

TAJIMHA MWXAMWJIOBHA AHJPEEBA (13 wuions
1924, Kazaup — 31 mas 2014, MockBa) —pOCCHIUCKHI COIHAb-
HBIH IICUXOJIOT ¥ COLMOJIOT, JOKTOP Qriiocopckux Hayk. JlencTBu-
tenbHbIN wieH PAO c 17 mapta 1993 roga no OTaeneHuto neuxo-
JIOTMM ¥ BO3pPAcTHOM (usnosnoruu.

C umeneM ['anuubl AHZIpeeBOl CBSA3BIBAIOT OPraHU3ALMIO U
pa3BUTHE COLIMOJIOTMM U COLMAIBHOW IICUXOJIOTHH, IOCIE JJIN-
TEJIBHOTO MepephiBa UCCIIEI0BAaHUMN B 3TUX 00IACTSAX.

buorpadgus

Ponunace B Kazanu B cembe Bpaueit. Ortenr Obu1 mipodecco-
poM U 3aBenoBasl Kadeapoil ncuxuarpun KazaHckoro MeauivH-
CKOro MHCTUTyTa. MaTh paboTana BpayoM-HEBPOMATOJIOIOM B TO-
pozackoit 6onpHuLe. [IIkonmy ["anuna MuxaiinoBHa AHIpeeBa OKOHYMIIA C OTIMYUEeM U B 1941
roJy rnocijaja JJOKYMEHTbl B YHUBEPCUTET, Ha OTJEJIECHHUE THIPOJIOTUU CEeBEPHBIX Mopel (a-
KynpTeTa ¢pusznku. OnHaKo HavaBlIascs BOMHA M3MeHHWa miaHbl. Tak B 17 ner 'anuna An-
JpeeBa yIuia 100poBoiIbIleM Ha GPOHT, MPOHIS Kypchl panauctoB. /o camoro urons 1945 ro-
na I'anuna AHpeeBa Haxouiach B JeHCTBYyIomlel apmun. Mmeer OoeBble Harpajabl: opAeHa
Kpacnoit 3Be3p1, OTeuecTBeHHOM BOWHBI [l cTenenu, menanu «3a 60eBbIe 3aCIyruy, «3a To-
oeny Han ['epmanueii B Benmukoit OteuecTBeHHOM BoiiHe 1941-1945 rr.%» U 11p.
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"~ Tlocne aeMoonIM3aLun nocTtynuia Ha puiocodckuit pakyaprer MI'Y nme-
Hu M. B. JlomoHocoBa (okonumia B 1950 rony). Kannunarckas auccepranusi Obuta MOCBSI-
nieHa nmpooOJieMaM BOCIIUTAHMS B JyXxe ujeosioruu. B1965 romy 3amurTuia TOKTOPCKYIO JHC-
cepranuio «MeTom0I0rnYecKre MPoOIeMbl SMITUPUIECKOTO COLIMATBHOTO UCCIeI0BaHu». B
1969 rony coznana Ha dpunocodckom pakynprere MI'Y kadenpy METOIUKH KOHKPETHBIX CO-
UanbHBIX uccienoBanuii. B 1971 roxy mepenuia Ha paboTy Ha (aKyiabTeT MCHUXOJIOTHU
MI'Y, rne B 1972 rony opranu3oBaja U Bo3rjiaBuia Kadeapy cOMaTbHON IICUXOJIOTHH U SIB-
nsutack e€ 3aBenyromeit 10 1989 roga. B 1989 roay crama npodeccopom kadenpsr.

Yurana Ha dakyasTere ncuxojorun MI'Y kype nekumii «CoruanbHasi ICUXOJIOTHSY U
CHeuKypchl «3apyOekHasi couuaibHas Mcuxosoruss XX cronerus», «llcuxonorus conmanb-
HOTO MO3HaHU» U «MeTo10JIOTHYeCKre MPOOIEMbl COIIMATbHO-TICUXOJIOTUYECKOTO UCCIIE0-
BaHUSI»

Hyoankanun

* Kputuka coBpeMeHHbIX OypiKya3HbIX M PEBU3HOHUCTCKUX TEOpHH KiaccoB. — M.:
3uanue, 1959.

* Kiacer! u ximaccoBast 6opp6a. — M.: MockoBckuii pabounit, 1961 (B coaBt. ¢ Yrpu-
HoBuueM /1. M.).

* KommyHnusMm u mnunocts. — M.: [lonutusnar, 1964.

» CoBpeMeHHast Oyprkya3Hasi SMIMpudecKas couuoorus. — M.: Msicib, 1965.

* BypkyasHas couuonorus B nouckax reopuu. M.: 3nanue, 1966.

* U3 ucropumn Oypxyaznoit coruonorun XIX—XX BB. [COOpHUK, OTB. pegakTop| —
M.: U3a-Bo MI'Y, 1968.

* K Bompocy 00 OTHOLIEHUSX MEXIy MHKPO- U Makpocoiumonorueii. — M.: U3a-Bo
MI'Y, 1970.

* AKTyanbHble MPOOJIEMBI Pa3BUTHUS KOHKPETHBIX COLMAIBHBIX HccienoBaHuii. [Coop-
HUK CTaTell, OTBETCTBEHHbIN pefakTop] — M., 1971.

* Jlexunm mo METOAMKE KOHKPETHBIX COLMANbHBIX HccienoBaHui. [Pemaktop] — M.:
HUzn-so MI'Y, 1972.

» ConnanpHas ncuxosiorus [Y4yeOHuK s (akylIbTeTOB MCHUXOJIOTMH YHUBEPCUTETOB].
— M.: U3a-8o MI'Y, 1980. (M.: Acnekr-npecc, 1996).

* MexunuHOCTHOE BoctpusThe B rpynne. — M.: M3g-so MI'Y, 1981.

» CoBpemeHHas 3apyOekHas conuainbHas ncuxonorus. [Pegakrop] — M., 1984.

* O6menue u aestenbHOCTh. [Ha pycckom u uenickoMm s3bikax]| — Ilpara, M3narens-
ctBo Kapnosa ynusepcurera, 1984. (coBm. ¢ . SAHoyiekom).

» ConanpHble M METOJIOJIOTHUECKUE MPOOIeMbl MOBBIIIEHUS 3(PPEKTUBHOCTH HAYKH.
— M., 1985.

» O01IeHre W ONTHMH3AIAS COBMECTHOW AesTenbHOCTU. [Pemaktop, coBM. ¢ f. SHo-
ymekoM| — M.: U3n-so MI'Y, 1987.

* AKTyanbHble MpoOsieMbl couuanbHOM ncuxonoruu. [MI'Y um. M. B. Jlomonocosa.
@dakynpTeT noBbILeHUS KBanupukanuu. Dakynprer ncuxonoruu] — M.: HUzn-so MI'Y,
1988.

* [Icuxosorus conuansHOTO No3Hanusg. M., 1997, 2000, 2005.

* ConmanpHOE TTO3HAHKE: MPOOJIEMBI U TIEPCTIEKTUBEL. M., 1999,

* K mpobnematuke MCUX0JI0THH COIMAIBHOTO Mo3HaHus // Mup ncuxomnoruun. — 1999,
Ne 3.

 ConmanbHasi ICUXOJIOTUSL CETOJIHA: MIOUCKH U pa3mbinuieHus. M., 2009.
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HIKMATULLO BOBOMIRZAYEYV - 80 YOSHDA

Dunyoda kasblar ko’p, har bir kasbning fidoiylari bo’Imish zah-
matkash insonlar ham ko’p. Ular tufayli minglab kasb-korlar
ulug’lanadi, asrlar davomida bardavom bo’lib, gadrlanib kelinadi. Lekin
u yoki bu kasb, professional yo’nalish doirasida yangi tashabbuslar, in-
novatsion g’oyalar bilan yashab, uni hayotga tadbiq etib, jamiyatga
manffatli ekanligini isbot qilib yashovchilar nisbatan kam. Fikrimcha,
bunday shaxslarga psixologik nuqtai nazardan ta’rif berilganda, avvalo
0’z millatining va jamiyat ma’naviyatining ilg’or vakillariga taallugli
bo’Imish fazilatlar majmui bo’ladi. Shundaylardan biri hagida 0’z mulo-
hazalarimni bayon etmogchiman.

XXI asrni innovatsion g’oyalar, axborot texnologiyalari va
ragamli iqtisodiyot asri deb e’tirof gilar ekanmiz, aynan shunday birov bosmagan yo’Ini tan-
lovchi, yangi tashabbuslar va g’oyalar bilan yashovchi insondarga bo’lgan talab kun sayin
emas, balki soat sayin ortib borishi tabiiy. Yangiliklarga o’chlik, kreativ fikrlash, qo’rgmay
yangi tashabbuslarni ilgari surish, nafagat surish va bu to’g’risida gapirish emas, ularni amlai-
yotda joriy etish kabi sifatlarga afsuski, har kim ham qodir emas. Lekin ming shukur bun-
daylar oramizda bor. Men aynan shunday bir mehnatkash, zahmatkash va intiluvchan bir,
olim haqida fikrimni bildirishni istardim. Bu insonning yutug’i shundaki, u barcha ijobiy
milliy va ma’naviy fazilatlarini o’zida ifoda qilish bilan birga atrofiga shunady kreativ fikr-
lovchi yoshlarni birlashtirganki, menimcha, uning yutug’i va tarix oldidagi ado etilayotgan
insoniy va ma’naviy burchi, shandan ko’proq qadrlanishga loyiq.

Ustoz — sofdil, kamtarin, ma’naviy boy, axlogan pok insondir. Ustozlar — butun kuchla-
rini, aqgl-idroklarini, bilim va zehnlarini, galb - qo‘riyu mehrlarini shogirdlariga baxshida et-
ishdan baxtiyor insonlardir.

Mavlono Abdulla Avloniy: “Har bir millatning saodati, davlatning tinchi va rohati
yoshlarning yaxshi tarbiyasiga bog‘liqdir,” — degan edilar. Demak, ustozlarning zimmasida
juda ham buyuk mas’uliyatli vazifa yuklangan. Bu ham bo‘lsa, kelajagi buyuk davlat uchun
komil, har tomonlama yetuk va barkamol, ma’nan va axlogan pok, vatanparvar va insonparvar
insonlarni tarbiyalab chigarish vazifasi yuklatilgandir.

Payg‘ambarimiz sollallohu alayhi va sallam ham o‘z hadisi shariflarida ustozning
maqomini ta’riflab, shunday marhamat qilganlar: “Albatta, Alloh taolo, Uning farishtalari,
osmonlaru - yerlar ahli, hatto inidagi chumoli va hatto dengizdagi balig ham insonlarga
yaxshilikni ta’lim beruvchi insonga salovot aytadilar”.

Albatta, yuqoridagi e’tiroflarga loyiq ajoyib ustozlarimizdan biri bu - Hikmatullo
Bobomirzayevdir.

Ustoz 1943-yil 13-oktabrda Samarqand viloyati Nurota tumani tug‘ilgan. 1950-yilda
Nurota tumaniga garashli Xamza Xakimzoda Niyoziy nomidagi 17-son umumiy o‘rta ta’lim
maktabiga 1-sinfga o‘qishga qabul qilingan va 1957-yilda ushbu maktabni 8-sinfini tugatib,
1957-yildan 1959-yilgacha Nurota tumani Voroshilov nomidagi 16-son umumiy o‘rta ta’lim
maktabida o‘qishini davom ettirgan.

1959-yilda Samarqand viloyati Kattaqo‘rg‘on shahrida sobiq Buxoro davlat Pedagogika
institutining Pedagogika va boshlang‘ich ta’lim uslubiyoti fakulteti sirtqi bo‘limiga talabalik
safiga qabul qilindi. Ushbu o‘quv yili yakunida yoshini hisobga olib 1-kurs kunduzgi
bo‘limiga qabul qilingan va 1960-yildan 1965-yilgacha Pedagogika va boshlang‘ich ta’lim
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uslubiyoti fakultetining to‘liq kursini a’lo baholarga tugatib, Navoiy stependiyasi
sohibi sifatida talabalar va ustozlar e’tirofiga sazovor bo‘lgan.

1965-yildan Buxoro davlat pedagogika institutining Pedagogika va psixologiya
kafedrasiga psixologiya fani o‘qituvchisi lavozimiga ishga qabul qilindi.

Mazkur kafedradagi ish faoliyati davomida Umumiy psixologiya, Yosh davrlari
psixologiyasi, Pedagogik psixologiya fanlaridan ma’ruza va seminar mashg‘ulotlarini olib
bordi. Shu bilan birga Buxoro viloyat tumanlari ijroya komiteti rahbar xodimlari o‘rtasida 2
yillik ljtimoiy psixologiya fani bo‘yicha asosiy lektor sifatida mashg‘ulotlar olib borgan.

1985-yildan Xalq ta’limi vazirligining Buyrug‘i bilan Navoiy davlat pedagogika
institutining Ijtimoiy fanlar kafedrasiga katta o‘qituvchi lavozimida ish faoliyatini boshladi.

Akademik Radjabov Siddig Radjabovich aspirantlar va stajyorlarning nomzodlik
dissertatsiyalari mavzularini tasdiqlash masalasini ko‘rib chiqib Hikmatullo Bobomirzayevga
“O‘zbek bolalar folklorining ta’lim va tarbiya jarayoniga tatbiq etishning pedagogik
mohiyati” (boshlang‘ich sinflarda) mavzusi berildi. lImiy rahbar gilib Nizomiy nomli Tosh-
kent davlat pedagogika institutining pedagogika kafedrasi professori Zokir Fayziyevich Mir-
tursunov tayinlandi.

Shundan so‘ng nomzodlik dissertatsiyasini tugallash ishlari, himoyaga chiqish va ya-
kunlash magsadida 1989-yilda nomzodlik dissertatsiyasi yugoridagi nom va mavzu bilan
himoya qilindi. Nizomiy nomli Toshkent davlat pedagogika instituti qoshidagi pedagogika
bo‘yicha ilmiy daraja beruvchi kengashining garori bilan nomzodlik diplomi berildi.

Psixologiya fanlari bo‘yicha gator o‘quv qo‘llanmalar, ilmiy maqolalar chop ettirishi
natijasida 1992-yilda O‘zbekiston Oliy Attestatsiya Komissiyasi tomonidan dotsentlik ilmiy
unvonini olishga muvaffaq bo‘lgan.

2016-yilda Buxoro davlat universitetida o‘tkazilgan
Xalgaro konferensiyada Xalgaro psixologiya fanlar akad-
emiyasining muxbir a’zosi diplomi bilan taqdirlandi.

Darhaqiqat, biz ustoz Bobomirzayevni o‘zlarining
uzoq yillar faoliyati davomida psixologiya fanlari targ‘iboti
bo‘yicha yuzlab ilmiy maqolalar, o‘nlab o‘quv qo‘llanmalari
yaratib, butun ilmiy jamoatchilik orasida o‘ziga xos ilmiy
nufuzga ega bo‘lgan va o‘nlab shogirdlar tayyorlab ustozlik
T magomini eng yuksak cho‘qqilariga chigara olgan ajoyib

s, 2 inson sifatida bilamiz, hurmat qilamiz, yuksak e’tiqod ila
S oA ¢’tirof etamiz.
Aziz ustozimiz 80 yillik yoshingiz qutlug® bo‘lsin! Ayni paytda psixologiya ilmi
osmonida 90 vyillik, 100 vyillik yubileylaringizni nishonlash baxtiga sazovor bo‘lishni
Ollohdan so‘rab qolamiz.

Jurnal tahririyati
va shogirdlari.
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“Buxoro psixologiya va xorijiy tillar
instituti ilmiy axborotnomasi”
jurnalida maqola chop ettirish tartiblari
hagida

UMUMIY QOIDALAR

1. llmiy maqolalarning hajmi 5-10 sahifagacha
iborat bo‘lishi lozim.

2. Magolaning matnning kamida 60-70 % i
muallifning shaxsiy izlanishlari natijasiga
asoslanishi  lozim (topshirilgan maqolalar
“Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi).

3. Magolaning matni, formula va jadvallarni
Microsoft Word (2003-2019 versiyasida)
dasturidan foydalanib tayyorlash kerak.

4.  Windows asosidagi matn  dasturi
redaktorining parametrlari:

2 sm dan standart hoshiyalar qolishi kerak;
shrift Times New Roman, kegel — 12; satrlar
orasidagi interval — 1 sm.; matnni kengligi
bo‘yicha tekislash; abzas 1 sm; sahifani tanlash
uchun oriyentatsiya — kitob sahifasi;

MS Word dasturi yordamida ishlangan rasmlar
gabul gilinmaydi. Barcha rasmlar va jadvallar
nomerlanishi, nomlanishi hamda manbasi
ko‘rsatilishi shart.

5. Grafik va diagrammalar rangli formatda
bo‘lishi zarur.

limiy maqolani chop etish uchun
qo‘yilgangan talablar:

1. Magolaning nomi 12 so‘zdan oshmasligi
kerak va UDK raqamlari bo‘lishi lozim.

2. Magola muallif(lar)i ismi-sharifi; ilmiy
unvoni, darajasi, oliy ta’lim muassassi
(tashkilot)ning nomi, ish joyi, egallab turgan
lavozimi, telefon ragami, elektron pochtasi
(gisgartmalar ishlatilmasin!). Mualliflar bir
nechta bo‘lsa ularning har biri haqida to‘liq
ma’lumotlar berilishi shart; (barcha
ma’lumotlar 3 tilda:o‘zbek, rus, ingliz tillarida
bo‘lishi shart)

Material matni IMRAD talablari asosida berilishi
shart.

Magolalar @buxpxti_ilmiy_axborotnoma_bot
orgali gabul gilinadi.

O nopsapKe ny6aAnKauum cTaTbu B
YKypHane

«HayuHblii BecTHUK Byxapckoro
MHCTUTYTA NCUXONOTUU U MHOCTPAHHbIX
A3bIKOBY

OBLUUE NPABUIbI

1. Hayunbie cTaTeu TOKHBI OBITH 00B-
eMoM 5-10 cTpanmir.
2. Ha ocHoBe cTaTby A0/IKHO ObITb OCHOBAHO He
meHee 60-70% TeKcTa Ha pe3yabTaTaX JNYHbIX
M3bICKaHWI aBTopa (NepefaHHble CTaTbM MpoBe-
PAIOTCA C MOMOLLLbIO CUCTEMbBI K AHTUMIATUATY).

3. TeKcT cTatbu, dopmynbl U Tabnuubl cnepyet
NoAroToBUTb C Ucnonb3osaHnem Microsoft Word
(8 Bepcumn 2003-2019).

4. MNapameTpbl peiakTopa TEKCTOBOW MpPorpaMmbil
Ha 6a3e Windows:

e OT 2 CM [0/’KHbI OCTaBaTbCA CTAaHAAPTHbIE NO-
na; wpudt Times New Roman, Kerenb - 12; UH-
TepBan Mexay CTpokamu - 1 cm.; BbipaBHMBAHUE
TEKCTa No WupuHe; absay, 1 cm; opmMeHTauma ana
BbIOOPA CTPAHMLbI - KHUMKHASA;

* 306pakeHuns, BbINONHEHHbIE C NOMOLLb0 MS
Word, He npuHuMmaloTca. Bce un3obpaxkeHua u
TabAnupbl A0NXKHbI 6bITb NEpenMeHOoBaHbI, Ha3Ba-
Hbl M YKa3aHbl UCTOYHUK.

5. lpadmKa n gnarpammbl O0O/XKHbI ObITb B LBET-
HoM dopmarTe.

TDE6OBaHMH K COCTaB/1IeHUIO Haquon CTaTbu:

1. Ha3BaHWe cTaTbM HE OOJ/IKHO npeBbiwaTtb 12
C/I0B U AO/IKHO coaeprKaTtb Homepa Y/IK.

2. ©.1.0. aBTOpa (0B), y4eHas cTeneHb, 3BaHue,
HasBaHuWe Bbicwero o6pa3oBaTenbHOro yupe-
®AeHus (opraHusaumm), mecto paboTbl, 3aHMMa-
emas [O0/BKHOCTb, Homep TenedoHa, aapec
3N1EeKTPOHHOM noyTbl (6e3 wucnonb3oBaHUA Co-
KpaweHui!). AsTopbl 06s3aHbl MNpeaocTaBAATb
NONHYIO MHOOPMALIMIO O KaXKAOM U3 HUX, EC/IU UX
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