Raxmonberdiyeva Karima Saydanovna (Toshkentdavlat Shargshunoslik Universiteti,
Xorijiy tillarni o'gitish ilmiy- metodik markazi rahbari dotsent)
OLIY TA’LIMDA IQTIDOR TUSHUNCHASI VA UNING XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Mazkur maqolada igtidorli o‘quvchilar salohivatini ro‘yobga chigarish shartlari, igti-
dorli talabalarni aniglash, igtidorli talabalar uchun o‘quv dasturlarini ishlab chigish, iqtidorli talabalarni
psixologik-pedagogik qo ‘llab-quvvatlash, igtidorli talabalarning o ‘z-o'zini anglashi uchun sharoit yara-
tish, universitetlarda igtidorli talabalar bilan ishlashga tabagalashtirilgan yondashuvlar, o'qish va ilmiy
faolivat uchun motivatsiyani oshirish, igtidorli talabalarni aniglash va go ‘llab-quvvatlash tizimini yaratish,
xalgaro migyosda iqtidorli talabalar bilan ishlash bo‘vicha o‘quv dasturlari va uslublarini ishlab chigish,
iqtidorli talabalar bilan xalgaro migyosda ishlash uchun moddiy-texnik bazani ta 'minlash, igtidorli talaba-
lar bilan xalgaro migyosda ishlash uchun o ‘gituvchilarni tayyorlash kabi masalalar yoritilgan.

Kalit so‘zlar: intellektual, ijodkorlik, shaxsiy yondashuv, motivatsiva, universitet, universitetlararo
farglash, differensiallashgan yondashuv, xalgqaro farglash, kognitiv xususivatlar, motivatsion harakat.

Paxmonbepanesa Kapuma Caiianosna (TamkenTekuii rocyape rBe HH bl YHHBEPCHTET BOCTOKOBEACH S,
PYKOBOHTE] b HAYHHO-METOAMY CKOI' 0 LEHTPA 00 Y e HH Sl HHOCTPAHHBIM SI3bIKAM)

IMOHSATHE TAJIAHT U EI'O XAPAKTEPUCTHKH B BBICIHEM OBPA30BAHHH

Aunomauua. B dannott cmamoe pacemampusaomes Yeai08ua peaiuzayui nomeHyuala o0apenbix
WHAWUXCA, BIABICHUEC 00APEHHBIX CMYOCHMOE, Pa3pabonKka o6pazoeamenbHbIX NPOPAMM O1A HUX, NCUXO-
N020-Ne0a202UYeCKas NOOOEPIHCKA 0OAPEHHBIX CMYOCHMOS, YCA06UA camopeanuzayuu, cozoanue ougddge-
PEHYUPOBAHHBIX NOOX0O08 6 pabome ¢ 00apeHHbIMu yuawumucs 6y308. Paccmampusaiomes 6onpo-col no-
GblleHUs Momueayuu K yyebe u HayuHou OeameibHoCmu, co30anue cucmembl 8bIARIEHUA U ROOOED -JicKu
00apPeHHbIX cmyoermos, pazpadomxka oopazoeamenbHsIx NPOPAMM U Menmooos pabomsl ¢ HUMU HA MENC-
OVHAPOOHOM YPOGHE, G MAKICe Maxue 60nPocsl, Kak obecneyenue MamepuaibHo-mexHueckol oazst 0as
pabomot ¢ MAIAHMAUGHIMU CMYOCHMAMU HA MENCOVHAPOOHOM YPOBHE, OCECUACMCA NOO2OMOBKA Npe-no-
oasamenei 01a pabomol ¢ MaKUMu CmyoOeHmamu.

Knrouessie cnosa: unmeniekmyaibuuiil, meopuecmso, UHHOCHHbIL NOOX00, MOMUBAYUSA, 6V3, MEC-
av3o6ckan oughghepenyuayus, oughghepenyuposanibiii nooxoo, mexncoynapoonas ouddepenyuayun, roenu-
MUBHBLE XAPAKMEPUCMUKYU, MOMUBAYUOHHOE OelcmBue.

Rakhmonberdiyeva Karima Saydanovna (Tashkent State University of Oriental Studies,
Associate Professor, Head of the Scientific and Methodological Center for Teaching Foreign Languages)
THE CONCEPT OF TALENT AND ITS CHARACTERISTICS IN HIGHER EDUCATION

Annotation. This article are covered conditions for realizing the potential of gifted students identi-
fving gifted students, developing educational programs for gifted students, psychological and pedagogical
support for gifted students, conditions for self-realization of gifted students. creating differentiated appro-
aches to working with gifted students in universities, increasing motivation for study and scientific activity,
creating a system for identifying and supporting gifted students, developing educational programs and
methods for working with gifted students at the international level, issues such as providing the material
and technical base for working with talented students at the international level, training teachers for
working with talented students at the international level.

89



Key words: intellectual, creativity, personal approach, motivation, university, inter-university differ-
rentiation, differentiated approach, international differentiation, cognitive characteristics, motivational ac -
tion.

Kirish. Resurs va imkoniyatlar uchun raqobat tobora kuchayib borayotgan bugungi dinamik dunyo-
da iqtidorli talabalarni aniglash va har tomonlama qo‘llab-quvvatlash oliy ta’lim tizimining ustuvor yo‘na-
lishlaridan biriga aylanib bormogda. Iqtidorli talabalar mamlakatimizning bebaho salohiyatibo‘lib, uning
ertangi gullab-yashnashiular bilan ishlash ganchalik samarali tashkil etilganiga bog‘liq.

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili. “Iqtidorlilik — bu hayot davomida tizimli ravishda rivojlanib
boradigan, insonning boshga odamlarga nisbatan bir yoki bir nechta faoliyat turlarida yuqori (g ayrioddiy)
natijalarga erishish qobiliyatini belgilaydigan ruhiy sifatdir”, deb eng to‘liq va obyektiv ta'rif N.S.Leites to-
monidan berilgan [1]. Iqtidorlilik ko*p girrali va murakkab hodisa bo‘lib, umumiy qabul gilingan bir ma’ -
noli ta’rifga ega emas. [lmiy adabiyotlarda uni talgin gilishda ko‘plab yondashuvlar mavjud.

Intellektual yondashuv tarafdorlari iqtidorni aql-zakovat rivojlanishining yuqori darajasi sifatida
belgilaydilar. Iqtidornibaholash uchun bu yondashuv IQ testlari va talabalarning kognitiv qobiliyatlarini
o‘lchash uchun boshqa usullardan foydalanadi. Ushbu kontekstda IQ testlari va aqlning boshqa ko‘rsat-
kichlarida yuqori ball ko‘rsatgan talabalar iqtidorli hisoblanadi. Ijodkorlik yondashuv tarafdorlari iqtidorni
ijodiy qobiliyatlarning yuqori darajasi sifatida belgilaydilar. Ular talabalarning ijodkorligini, yangi g‘oyalar
yaratish, muammolarni innovatsion usullarda yechish va original mahsulotlar yaratish qobiliyatini baholay-
dilar. Shaxsiy yondashuv tarafdorlari talabalarning nafaqat intellektual va ijodiy qobiliyatlarini, balki ular-
ning shaxsiy xususiyatlarini ham hisobga oladilar [2;4-b.]. Ular motivatsiya, gat’iyatlilik, mustaqillik, his-
siy sezgirlik va ijtimoiy moslashish gobiliyati kabi xususiyatlarga e’tibor berishadi.

Tadgiqgot metodologiyasi. Iqtidorni aniglashga eng to‘liq va obyektiv yondashuv bu kompleks yon-
dashuv hisoblanadi. Bu uchta jihatnihisobga oladi: intellektual, ijodiy va shaxsiy. Ushbu yondashuv taraf-
dorlari igtidorni murakkab, ko‘p qirrali hodisa bo‘lib, unibiron-biromilga qisqartirib bo‘lmaydi, deb hisob-
lashadi. Shuni ta’kidlash kerakki, igtidorning umumiy gabul gilingan yagona ta’rifi mavjud emas (1-rasm).
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1-rasm. Iqtidorli talabalarni tanlash bosqichlari.

Iqtidorli talabalar o‘z tengdoshlaridan bir gator o‘ziga xos xususiyatlari bilan ajralib turadigan talaba-
larning alohida toifasidir. Iqtidorli talabalar odatda yuqori IQ (intellekt koeffitsiyentlari) o‘rtachako‘rsat -
kichdan ancha yuqori. Ular yangi ma’lumotlarni osongina o‘zlashtiradilar, tez o‘rganadilar va bilimning
turli sohalarida ajoyib qobiliyatlarini namoyish etadilar [3]. Ular ajoyib xotira, mantiqiy fikrlash, ma’lu-
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motni tahlil gilish va sintez qilish qobiliyati bilan ajralib turadi. Iqtidorli talabalar, ko‘pincha, tabiatshunos-
lik, matematika, tilshunoslik va boshqa intellektual fanlarga qizigishadi.

Ijodiy qobiliyatlar. Iqtidorli talabalar innovatsion fikrlash, boy tasavvur va ijodkorlikka moyilligi
bilan ajralib turadi. Ular osongina yangi g'oyalarni ishlab chiqaradilar, muammolarga innovatsion yechim-
larni topadilar va original mahsulotlarni yaratadilar [5]. Ular ijodkorlik, zukkolik va dunyoga yangi bur-
chakdan qarash qobiliyati bilan ajralib turadi.

Bilim uchun motivatsiya. Iqtidorli talabalarda atrofdagi dunyoga katta gizigish, bilimga chanqoqlik
hissi paydo bo‘ladi. Ular juda ko‘p savollar berishadi, o‘z-o‘zini takomillashtirishga va ufqglarini kengay-
tirishga intilishadi. Ular yuqori akademik motivatsiya bilan ajralib turadi, ular universitet darslarida gatna-
shishniva qo‘shimcha ta’lim dasturlarida qatnashishni yaxshi ko‘radilar.

Shaxsiy xususiyatlar. Iqtidorli talabalar, ko‘pincha, yuqori sezuvchanlik, hissiy sezgirlik va rivoj-
langan hazil tuyg‘usi bilan ajralib turadi. Ular oz qarorlarida mustaqil, magsadlarga erishishda qat’iyatli
va 0‘z gobiliyatlariga ishonadilar. Ular o*z-0‘zini yuqori hurmat gilish bilan ajralib turadi, ular yangisharo-
itlarga osongina moslashadi va turli yoshdagi va ijtimoiy maqomdagi odamlar bilan umumiy til topadilar.
Igtidorli talabalar, ko*‘pincha, ko‘ngillilik faoliyatida yetakchibo‘lib, sport, turizm va boshqa faol faoliyat ga
qizigishadi.

Iqtidorli o‘quvchilar salohiyatini ro‘yobga chiqarish shartlari. Iqtidorli talabalarni aniqlash.
Birinchi bosqgichda igtidorli talabalarni aniglash zarur. Buning uchun test, kuzatish, muvaffaqiyatni tahlil
qilish va o‘qituvchilar va sinfdoshlar so‘rovi kabi turli usullardan foydalaniladi [6].

Iqtidorli talabalar uchun o‘quv dasturlarini ishlab chiqish. Iqtidorli talabalarga ularning indivi-
dual xususiyatlarini hisobga oladigan va o‘zlarining maksimal imkoniyatlarini ro‘yobga chigarishga imkon
beradigan maxsus ta’lim dasturlari kerak. Ushbu dasturlar fanlarni chuqur o‘rganish, ilmiy tadqiqotlarda
gatnashish, ixtisoslashtirilgan to‘garaklar va boshqalarni o‘z ichiga olishi mumkin.

Iqtidorli talabalarni psixologik-pedagogik qo‘llab-quvvatlash. Iqtidorli talabalar, ko‘pincha, ijti-
moiy moslashishda giyinchiliklarga duch kelishadi va psixologik va pedagogik yordamga muhtoj. Buning
uchun talabalarga tengdoshlari va o*qituvchilari bilan munosabatlar muammolarini hal gilish, ularning ijti-
moiy ko‘nikmalarini rivojlantirish va o‘ziga ishonchnioshirish imkoniniberadigan psixologik-pedagogik
yordam tiziminiyaratish kerak.

Iqtidorli talabalarning o‘z-o‘zini anglashi uchun sharoit yaratish. Igtidorli talabalar oz iste’dodi
va qobiliyatlarini to*liq rivojlantirishga imkon beradigan o‘z-o‘zini anglash uchun sharoit yaratishlari ke-
rak. Bu olimpiadalarda, tanlovlarda, konferensiyalarda ishtirok etish, ilmiy laboratoriyalarda ishlash, ye-
takchikompaniyalarda amaliyot o‘tash va boshqalar bo‘lishi mumkin.

Tahlil va natijalar. Iqtidorli talabalarning o‘zini namoyon qilishi uchun sharoit yaratish butun uni-
versitet jamoasining vazifasidir. Unihal gilish uchun o*qituvchilar, psixologlar, tadqiqotchilar, universitet
ma’muriyati va boshqa mutaxassislarning sa’y-harakatlarini birlashtirish zarur. Igtidorlitalabalarning rivoj-
lanishi va 0‘z-0‘zini anglashi uchun faqat birgalikda ish olib borish orqaligina qulay sharoit yarata olamiz.

1-jadval
Oliy ta’limkontekstida igtidorlilikning konseptual tahlili
Kichik bo‘lim Tavsif Usullari Kutilgannatijalar
Intellektual Iqtidorni standartlashtirilgan IQ = Standartlashtirilgan IQ Kognitiv qobiliyatlarni
qobiliyat testlari va boshqakognitiv baho- = testlari va psixometrik yaxshiroq tushunish, o‘quy
lash usullari bilan o ‘Ichanadigan = baholashlarniqo*llash. dasturlarini ertaaniglash va
yuqoriintellektual gobiliyat ob - moslashtirish.
yektiviorqalianiqlash.
Ijodiy iste'dod Igtidorni innovatsion fikrlash, = Ljodkorlikni Noyobijodiyqobiliyatlami
original g'oyalarni yaratish va | rivojlantirishga rivojlantirish,
nostandart muammolarni hal qi- | qaratilgan dasturlar, shu muammolarni hal qilish
lish qobiliyati sifatidatalqin qi- | jumladan,seminarlarva | ko‘nikmalarini
lish. integratsion loyihalar. takomillashtirish.
Shaxsiy iste’dod = Motivatsiya, harakatchanlik his-  Psixologik maslahat, Shaxsiy fazilatlarni
siy sezgirlik va moslashuvchan- = shaxsiyo‘sishbo‘yicha mustahkamlash, ishonchni
lik kabi shaxsiy fazilatlarni iqti- = treninglar, mentorlik oshirish va ijtimoiy
dorning tarkibiy qismlari sifatida = dasturlari. moslashish.

hisobga olish.
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Kognitiv
xususiyatlar

Ijodiy salohiyat

Motivatsion
harakat

Iqtidorni aniglash
strategiyalari

Qo*llab-
quvvatlashva
rivojlantirish

O*z-0‘zini anglash
uchun sharoitlarni
ishlab chiqish

Iqtidorli talabalarning yuqorilQ,
ilg'or fikrlash va axborotni tez-
kor gayta ishlash kabi noyob
kognitiv qobiliyatlarini o‘rga-
nish.

Iqtidorli talabalami yuksak ijo-
diy salohiyat egasi sifatida tav -
siflovchi innovatsion yechimlar
va ishlarni yaratish qobili yatini
tahlil gilish.

Iqtidorning ifodasi sifatida ichki
motivatsiya vabilimga intilishni
muhokamagqilisho*quv vatadqi-
qot faoliyatida faolishtirok etish
orqali namoyon bo‘ladi.
Igtidorli talabalarni aniqlash
usullari va vositalari, shu jumla-
dan test va kuzatish.

Muvaffaqiyatli ijtimoiy mosla-
shuv vashaxsiy o‘sishnirag’bat-
lantirish uchun har tomonlama
psixologik va pedagogik yordam
ko‘rsatish.

IImiy vaijodiy loyihalar, olimpi-
ada va tanlovlardaishtirok etish
orqali qobiliyatlarni namoyon
etish va rivojlantirish imkoni-
yatlarini yaratish.

Ixtisoslashtirilgan o‘quyv
modullari, tezlashtirilgan
va boyitilgan dasturlar.

ljodiy fikrlashni
rag'batlantiradigan
san'at, musiqa, dizayn
kurslarini rivojlantirish.

Yetakchilikni
rivojlantirishdasturlari,
stipendiyalarva o'z
tadqiqotlaringizni olib
borish uchun grantlar.
Diagnostika vositalari-
dan foydalanish, so*-
rovnomalar, o‘qituy-
chilar va ota-onalar bilan
suhbatlar.

Shaxsiy vaprofessional
muammolarnimuhoka-
ma qilish uchun psixo-
logik yordam, mura-
bbiylik, master guruhlari.
Konferensiyalar, ilmiy
simpoziumlar, ijodiy
ko‘rgazmalar va sport
musobagqalarini tashkil
etish.

IImiy muvaffaqiyat va
intellektual salohiyatni
oshirish.

ljodiy idrok etish va sun'iy
ko*‘nikmalamiamaliy qo‘l-
lashni takomillashtirish.

Akademik motivatsiya,
tashabbuskorlik va
yetakchilik qobiliyatlarini
mustahkamlash.

Igtidornierta aniglash va
qo‘llab-quvvatlash, bu
sizga moslashtirilgan
treningnitezdaboshlash
imkonini beradi.
Psixologik farovonlikni
yaxshilash,akademik va
ijtimoiy stressni
kamaytirish.

Kasbiy tarmoqni kengay-
tirish, tajriba orttirish va
mehnat bozorida ragobat-
bardoshliknioshirish.

Universitetlarda igtidorli talabalar bilan ishlashga tabaqalashtirilgan yondashuv.

Oliy ta'lim sharoitida ta'limga tabaqalashtirilgan yondashuv, aynigsa, dolzarb bo*lib qoldi. Bu quyi-
dagilarga imkon beradi:
» Har bir talabaning individual xususiyatlari, qobiliyati va gizigishlarini hisobga olish.

« Iqtidorli talabalarning salohiyatini maksimal darajada rivojlantirish uchun sharoit yaratish.
* Mutaxassislar tayyorlash sifatini oshirish.
Universitetlarda tabaqalashtirilgan yondashuvni amalga oshirishning birnecha darajalari mavjud:
- Universitet ichidagi farglash. Bu bitta universitet darajasida ta’limni farqlashni nazarda tutadi.
Uni amalga oshirish shakllari quyidagilardan iborat:
« Iqtidorli talabalar uchun ixtisoslashtirilgan fakultetlar, kafedralar, guruhlar tashkil etish.
* Individual ta'lim rejalarini ishlab chiqish.
« Igtidorli talabalarning xususiyatlarini inobatga olgan holda o*qitishning turliuslub va usullaridan

foydalanish.

« Igtidorli talabalar uchun olimpiada, tanlov, ilmiy anjumanlar o‘tkazish.

Universitetlararo farqlash. Bu farqlash universitetlar o‘rtasida amalga oshiriladi. Uning variant -
lari quyidagilardan iborat:
« Iqtidorli talabalar uchun onlayn o‘quv dasturlarini yaratish.

* qo‘shma olimpiadalar, tanlovlar, ilmiy konferensiyalar o‘tkazish.

» Universitetlar o‘rtasida igtidorli talabalar bilan ishlash bo‘yicha tajriba almashish.

Xalqaro farqlash. O‘qish va ilmiy faoliyat uchun motivatsiyani oshirish. Xalqaro dasturlar,
olimpiadalar, ko‘rik-tanlov va konferensiyalarda ishtirok etayotgan iqtidorli talabalar o‘z bilim va
qobiliyatlarini xalgaro miqyo-sda namoyish etish imkoniyatigaega bo‘lib, ularning keyingi ta’lim va ilmiy
faoliyatga bo‘lgan ishtiyoqinioshiradi [7].

* [jodkorlik va tadqiqot ko*nikmalarini rivojlantirish.

* Yangi davr muammolarini hal gila oladigan yuqori malakali mutaxassislarni tayyorlash.

Xalgaro miqyosda iqtidorli talabalar bilan ishlashda tabaqalashtirilgan yondashuvni amalga
oshirish quyidagilarni talab qiladi:
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« Iqtidorli talabalarni aniglash va qo‘llab-quvvatlash tizimini yaratish.

+ Xalqaro miqyosda iqtidorli talabalar bilan ishlash bo*yicha o*quv dasturlari va uslublariniishlab
chiqish.

+ Iqtidorli talabalar bilan xalqaro miqyosda ishlash uchun moddiy-texnik bazani ta’minlash,

« Iqtidorli talabalar bilan xalqaro miqyosda ishlash uchun o‘gituvchilarni tayyorlash.

Xulosa. Igtidorli talabalar bilan ishlash mamlakatimiz kelajagi bog'liq bo‘lgan muhim va mas'uli-
yatli vazifadir. Iqtidorli talabalar bilan ishlashning samarali usullaridan biri ta’limga tabaqalashtirilgan yon-
dashuv, jumladan, xalgaro miqyosda hamdir. Bu har bir talabaning individual xususiyatlarini, qobiliyatini
va gizigishlarini hisobga olish, uning maksimal darajada rivojlanishi uchun sharoit yaratish imkonini bera-
di. Igtidorli talabalarning o*zini namoyon gilishi uchun sharoit yaratish butun universitet jamoasining vazi-
fasidir. Uni hal gilish uchun o*qituvchilar, psixologlar, tadqiqotchilar, universitet ma'muriyati va boshqa
mutaxassislarning sa’y-harakatlarini birlashtirish zarur. Iqtidorli talabalaming rivojlanishi va 0'z-0'zini
anglashi uchun faqat birgalikda ish olib borish orqaligina qulay sharoit yarata olamiz.
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