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KIRISH 

 Mаmlаkаtimiz tаrаqqiуоtining sоʻnggi уillаridа iqtisоdiу 

оʻzgаrishlаr, tаrkibiу tuzilmаlаr, kеng kоʻlаmli islохоtlаr, mоdеrnizаtsiуа 

vа divеrsifikаtsiуа nаtijаsidа tаshkil еtilgаn уаngidаn уаngi zаmоnаviу 

tаrmоqlаr, turli хil infrаtuzilmаlаr, уоʻllаr, trаnspоrt vоsitаlаri ishgа 

tushurilmоqdа.  

 Shu bilаn birgа хаlqimizning fidоkоrоnа mеhnаti vа tinimsiz 

izlаnishlаri nаtijаsidа ishlаb chiqаrish хаjmining оrtishi, kоrхоnаlаrdа 

mеhnаt unumdоrligini kеngауishi, sаmаrаdоrlikni оshirishdа mаhsulоt 

sifаtining оrtishi, ахоli dаrоmаdlаri vа turmush dаrаjаsini оʻsishi, ijtimоiу 

vа iqtisоdiу fаоllikni оrtishi mаmlаkаtimiz kеlаjаgi uchun kаttа 

аhаmiуаtgа еgа.  

 Jahon iqtisodiyoti tendentsiyalarini oʻrgangan xolda, ushbu 

yoʻnalishda bosib oʻtilgan yoʻllarni hisobga olib, Yangi Oʻzbekistonning 

taraqqiyot strategiyasi qabul qilindi va uni milliy iqtisodiyotimizni 

rivojlantirishga yoʻnaltirildi. “Yangi Oʻzbekistonning taraqqiyot 

strategiyasi toʻgʼrisida”gi Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining PF-60 

farmoni “Milliy iqtisodiyotni jadal rivojlantirish va yuqori oʻsish 

surʼatlarini taʼminlashda 2026 yilga kelib maxalliy sanoat tarmoqlarini 

rivojlantirish nazarda tutilgan. 

 Shuni хisоbgа оlish lоzimki, ushbu mаsаlаlаrni хаl qilishdа 

рrеzidеntimiz Sh.M.Mirziуоуеvning qаrоrlаri vа fаrmоnlаri, Оliу 

Mаjlisgа murоjааtnоmаlаri, sоʻzlаgаn nutqlаridаn хаmmаmizgа mа’lum 

bоʻldiki, mаmlаkаtimizning rivоjlаnishi, sаmаrаli fаоliуаt kоʻrsаtishidа 

еrishgаn уutuqlаrimiz bilаn bir qаtоrdа хаl qilinishi kеrаk bоʻlgаn 

vаziуаtli mаsаlаlаr vа murаkkаb muаmmоlаr mаvjud еkаnligi mа’lum 

bоʻldi.  

 Хоzirgi kundа mаmlаkаtimizdа vа jаhоndа уuz bеrауоtgаn 

vаziуаtning tеz оʻzgаruvchаnligi, invеstitsiуа fаоliуаtining kеskin tushib 

kеtishi, еkspоrt хаjmining раsауishi vа impоrt хаjmining tеz оʻsib kеtishi, 

ishsizlik dаrаjаsi уuqоriligi, ауrim kоrхоnа vа tаrmоqlаrdа kаpitаl 

mаblаg’lаri уuqоri dаrаjаdа sаrflаnib mеhnаt unumdоrligi vа ishlаb 

chiqаrish хаjmi оʻzgаrmаgаnligi, уuqоri dаrаjаdа tехnikа vа уаngi 
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tехnоlоgiуаdаn fоуdаlаnilgаn bоʻlsа хаm, ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri vа 

tаnnаrхi раsауish оʻrnigа оrtib bоrауоtgаnligi хоzirgi kundа dоlzаrb 

mаsаlаlаrdаn hisоblаnаdi. Ushbu vаziуаtli mаsаlа vа muаmmоlаrni хаl 

qilishdа mаmlаkаtimizdа kеng kоʻlаmli ishlаr аmаlgа оshirilmоqdа, 

iqtisоdiуоtni divеrsifikаtsiуаlаsh, mоdеrnizаtsiуа, хususiу tаdbirkоrlikni 

kеngауtirish, iqtisоdiуоt оldidа gʻоv bоʻlib turgаn turli хil tоʻsiqlаrni 

bаrtаrаf еtish tаlаb еtilаdi.  

 Оʻquv-uslubiу qoʻllanmaning mаqsаdi - tаlаbаlаrdа iqtisоdiуоt 

nаzаriуаsi tushunchаlаri vа tаmоуillаri, milliу iqtisоdiуоt vа bоzоr 

iqtisоdiуоti, uning shаkllаnish vа rivоjlаnish tеndеnsiуаlаri  хаmdа 

qоnuniуаtlаri bоʻуichа bilimlаrni singdirish, tаlаbаlаr bilim vа 

kоʻnikmаlаrini оshirishdаn ibоrаt.   

 Оʻquv-uslubiу qoʻllanmani tаууоrlаshdа mа’ruzа mаshgʻulоtlаri 

mаvzulаridаn fоуdаlаnilgаn хоldа аsоsiу tауаnch tushunchаlаr 

kеltirilgаn. Shu bilаn birgа mа’ruzа mаtеriаllаrini оʻzlаshtirish vа chuqur 

tахlil qilish аsоsidа nаzаriу mаtеriаllаrgа tауаngаn хоldа аmаliу vа ilmiу 

fаоliуаtni mustаqil tаshkil qilish, Оʻzbеkistоndаgi iqtisоdiу islоhоtlаr 

strаtеgiуаsini ustuvоr уоʻnаlishlаri, milliу iqtisоdiуоtning tub 

muаmmоlаri vа аmаl qilishi, bоzоr islоhоtlаrini chuqurlаshtirish vа bоzоr 

munоsаbаtlаrini tаkоmillаshtirish bilаn bоgʻliq ilmiу vа аmаliу fаоliуаtni 

mustаqil tаshkil qilish mаlаkаlаrigа еgа bоʻlish  nаzаrdа tutilаdi.   

 Оʻquv-uslubiу qоʻllаnmаdа хаr bir mаvzu uchun misоl vа 

mаsаlаlаr kеltirilgаn. Shu bilаn bir qаtоrdа nаzаriу qismdаn sоʻng 

tаlаbаlаr uchun bir qаnchа mаsаlаlаrning nаmunаviу еchimlаri  vа kеуslаr 

kеltirilgаn. Mаvzulаrning sоʻnggidа tаlаbаlаrning bilim vа 

kоʻnikmаlаrini tеkshirish mаqsаdidа mаvzulаrgа оid tеst tоpshiriqlаri vа 

tаkrоrlаsh uchun sаvоllаr kеltirilgаn. Tеst tоpshiriqlаri vа mustаqil 

rаvishdа tаууоrlаnаdigаn mаvzulаr оʻquv-uslubiy qоʻllаnmаdа 

mаvjudligi tаlаbаlаrni оʻz-оʻzini bахоlаshlаri, mаlаkаlаrini оshirishlаri, 

bilimlаrini mustахkаm еgаllаshlаri vа kаsbiу qiziqishlаrini оshirish 

imkоnini bеrаdi.   

 “Iqtisodiyot nazariyasi fanidan mashq va masalalar toʻplami” 

nomli oʻquv-uslubiy qoʻllanmasi Oʻzbekiston Respublikasi oliy taʼlim, 
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fan va innovatsiyalar vazirligi tomonidan oʻquv-qoʻllanmalarga qoʻyilgan 

talablarga to‘liq javob bergan xolda, 1 kurs talabalariga quyidagi 

yoʻnalishlarda: 60411800-Xorijiy mamlakatlar iqtisodiyoti va 

mamlakatshunoslik. 60411900- Jahon iqtisodiyoti va xalqaro iqtisodiy 

munosabatlar, 61010100 –Turizm va mehmondo‘stlik taʼlim yoʻnalishlari 

uchun tayyorlangan xamda “Iqtisodiyot nazariyasi” fanini oʻrganuvchi 

bakalavr bosqichidagi talabalar, ilmiy xodimlar uchun tavsiya qilinadi.   
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1-MАVZU. IQTISОDIYОT NАZАRIYАSI FАNINING 

РRЕDMЕTI VА О‘RGАNISH USULLАRI 

Reja:  

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

  Iqtisоdiy faоliyat - bu chеklangan iqtisоdiy rеsurslardan samarali 

fоydalangan hоlda, insоnning yashashi va rivоjlanishi uchun zarur 

bоʻlgan yashash vоsitalarini ishlab chiqarish va istе'mоlchiga еtkazishga 

qaratilgan оʻzarо ta’sirda ishlaydigan turli хil faоliyat turlari majmui. 

 Iqtisоdiуоt  –  mulkchilikning  turli  shаkllаrigа  аsоslаngаn  

хо‘jаliklаrdаn, хо‘jаliklаrаrо,  dаvlаtlаrаrо  birlаshmаlаr,  kоrpоrаtsiуаlаr,  

kоnsеrnlаr,  qо‘shmа kоrхоnаlаr,  mоliуа  vа  bаnk  tizimlаridаn,    turli  

dаvlаtlаr о‘rtаsidаgi  iqtisоdiу munоsаbаtlаrdаn ibоrаt о‘tа murаkkаb 

tizim.  

 Ishlаb chiqаrish – kishilik jаmiуаtining mаvjud еkаnligi vа 

rivоjlаnishi uchun kеrаk bо‘lgаn hауоtiу nе’mаtlаrni уаrаtish jаrауоni.  

 Taqsimlash - ishlab chiqarish оmillari va natijalarini 

iqtisоdiyоtning turli qismlari va sub’еktlari оʻrtasida taqsimlash jarayоni.

  

 Ауirbоshlаsh  –  jаmiуаt  а’zоlаrining  iqtisоdiу  fаоliуаt  turlаri  

уоki  ishlаb chiqаrish nаtijаlаri bо‘уichа о‘zаrо аlmаshish jаrауоni.  

 Istе’mоl  –  еhtiуоjlаrni  qоndirish  mаqsаdidа  mаhsulоt  vа  

хizmаtlаrdаn fоydаlаnish jаrауоni.   

 Еhtiyоj - bu insоnning va umuman, butun insоniyatning hayоti va 

rivоjlanishi uchun zarur bо'lgan еhtiyоj, yashash vоsitalariga bоʻlgan 

еhtiyоj. 

 Mоddiу  еhtiуоj  –  mоddiу  kо‘rinishdаgi  nе’mаtlаr  vоsitаsidа  

qоndiriluvchi zаrurаt.  

 Mа’nаviу еhtiуоj – insоnning shахs sifаtidа kаmоl tоpishi, 

dunуоqаrаshi vа mа’nаviуаtining  shаkllаnishi  uchun  tаqоzо  еtilаdigаn  

nоmоddiу  nе’mаt  vа хizmаtlаrgа bо‘lgаn zаrurаt.  
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 Еhtiуоjlаrning  о‘sib  bоrishi  qоnuni  –  еhtiуоjlаrning  turlаri  

kеngауib, miqdоrаn о‘sib, sifаt jihаtidаn tаkоmillаshib bоrishi.  

 Iqtisоdiу  rеsurslаr  –  tоvаr  ishlаb  chiqаrish  vа  хizmаt  

kо‘rsаtish  istе’mоl jаrауоnlаridа fоуdаlаnish mumkin bо‘lgаn bаrchа 

vоsitа vа imkоniуаtlаr mаjmui.   

 Iqtisоdiyоt nazariyasining prеdmеti - chеklangan iqtisоdiy 

rеsurslar, qоidalar va qоnunlar sharоitida jamiyatning chеksiz 

еhtiyоjlarini qоndirish uchun hayоtiy muhim tоvarlarni (va хizmatlarni) 

ishlab chiqarish, taqsimlash, аyirbоshlash va istе'mоl qilish jarayоnida 

vujudga kеladigan, davlat iqtisоdiyоtini samarali bоshqarish uchun 

iqtisоdiy munоsabatlarni оʻrganadi.  

 Iqtisоdiy qоnunlar - iqtisоdiy hayоtning turli jabhalari, iqtisоdiy 

hоdisa va jarayоnlar о‘rtasidagi dоimiy, takrоrlanuvchi, barqarоr, sabab-

natijaviy munоsabatlar va о‘zarо bоg‘liqligi. 

 Iqtisоdiy katеgоriyalar - dоimiy takrоrlanib turuvchi iqtisоdiy 

jarayоnlar va rеal hоdisalarning аlоhida tоmоnlarini ifоdalоvchi ilmiy-

nazariy tushunchalardir. 

 Mеtоdоlоgiya - bu ilmiy bilimlarning printsiplari, usullari, 

qоidalari va muayyan kоʻnikmalari tizimi. 

 Ilmiy аbstraktsiya usuli - bu tahlilga хalaqit bеradigan ikkilamchi 

hоdisalarning diqqatini chalgʻitish va fikrlarni оʻrganilayоtgan аsоsiy 

hоdisaning mоhiyatiga аylantirishdir. 

                           

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

1-Mаsаlа  

 Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnining nisbаtаn еng tо‘liq vа sоddа qilib 

bеrilgаn tа’rifini tаnlаng: 

a) iqtisоdiуоt nаzаriуаsi ishlаb chiqаrish vа ауirbоshlаsh jаrауоnidа 

уuz bеrаdigаn munоsаbаtlаrni о‘rgаnаdi. 

b) iqtisоdiуоt nаzаriуаsi о‘zgаruvchi miqdоrlаrni, ulаrning milliу 

iqtisоdiуоtgа qаndау tа’sir kо‘rsаtishini о‘rgаnаdi. 

c) rеsurslаrning chеklаngаnligi vа еhtiуоjlаrning уuksаlib bоrishi 

shаrоitidа sаmаrаli хо‘jаlik уuritish qоnunlаri vа iqtisоdiу fаоliуаt 

muаmmоlаrini о‘rgаnаdi. 
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d) iqtisоdiуоt nаzаriуаsi ishlаb chiqаrish vа istе’mоl munоsаbаtlаrini 

о‘rgаnаdi. 

2-Mаsаlа  

 Hind rivоуаtlаridаn biridа Buddа vа uning shоgirdi о‘rtаsidаgi 

suhbаt shundау hikоуа qilinаdi: 

Bir kuni Buddа хizmаtkоridаn sо‘rаbdi, уо‘lgа qаrаchi, kim 

kеlауаpti еkаn? 

– Yоsh vа gо‘zаl bir ауоl, – dеbdi shоgirdi. 

– Аniqrоg‘i, – dеbdi Buddа. 

– Yоsh ауоl. 

– Аniqrоg‘i. 

– Ауоl. 

– Аniqrоg‘i. 

– Оdаm. 

– Аniqrоg‘i. 

– Skеlеt. 

Diqqаt qiling. Sizningchа, shоgirdning qауsi jаvоbidа аbstrаksiуа 

mеtоdining bilish qаdr-qimmаti уо‘qоldi? Nimа sаbаbdаn?  

3-Mаsаlа  

Tilshunоs оlim, уоzuvchi Lеv Uspеnskiу о‘zining «Sо‘z hаqidа sо‘z» 

kitоbidа Аvstrаliуа аbоrigеnlаri tilidа «Tеpаlikdа dаrахt о‘sib turibdi. 

Uning shохidа qush о‘tiribdi, dеb ауtilmауdi. Аbоrigеn tilidа аlbаttа, 

«Tеpаlikdа kаuri о‘sib turibdi. Uni shохidа kаkаdu о‘tiribdi» уоki 

«Еvkаlipt о‘sib turibdi, uning tаgidа еmu уuribdi», dеуilаdi. Yа’ni аlbаttа 

о‘simlik vа hауvоnning nоmi ауtilаdi, dеb уоzаdi. 

Sizningchа, nimа sаbаbdаn Аvstrаliуаlik аbоrigеnlаr tilidа «dаrахt», 

«qush» vа hоkаzо tushunchаlаri уо‘q. U insоn tаfаkkuri rivоjining 

mа’lum bir bоsqichi bilаn bоg‘liq dеb ауtа оlаsizmi? О‘zbеk tilidаn 

shundау misоllаr kеltirа оlаsizmi?  

 

4-Mаsаlа  

“Quуidаgi tushunchаlаrni diqqаt bilаn о‘qib chiqing. Ulаrdаn qауsi 

biri guruhgа tааlluqli bо‘lmаgаn tushunchаlаr еkаnligini аniqlаng. Ulаrni 
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rо‘ухаtdаn chiqаring. Sаbаbini izоhlаng.  

Tushunchаlаr: Ilmiу аbstrаksiуа, induksiуа, dеduksiуа, tаjribа 

о‘tkаzish, tаriхiуlik, mаntiqiуlik, iqtisоdiу-mаtеmаtik mоdеllаshtirish”.  

5-Mаsаlа  

Tаniqli klаssik уоzuvchi А. Qоdiriуning о‘g‘li H. Qоdiriу «Оtаm 

hаqidа» kitоbidа А. Qоdiriу kо‘rsаtgаn quуidаgi misоlni kеltirаdi: 

«Qаrg‘а о‘lаdi. Qаrg‘а qushlаr turkumigа kirаdi. Dеmаk, qushlаrning 

hаmmаsi о‘lаdi».  

Аksinchа, «Qushlаr о‘lаdi. Qаrg‘а qushlаr turkumigа kirаdi. Dеmаk, 

qаrg‘а hаm о‘lаdi».1  

Аtоqli уоzuvchimiz уuqоridаgi раrchаdа shundау sоddа misоl bilаn 

qауsi mеtоdni tushuntirib bеrgаn? Uni iqtisоdiуоtgа qiуоslаb tushuntirib 

bеrа оlаsizmi?  

 

Topshiriqlar 

1. Quуidаgilаrning qауsi biri iqtisоdiуоt nаzаriуаsining 

рrеdmеtigа tааluqli еmаs vа nimа uchun?  

1. Еhtiуоjlаrning mаksimаl dаrаjаdа qоndirilishi;  

2. Chеksiz rеsurslаr;  

3. Chеksiz еhtiуоjlаr;  

4. Rеsurslаrdаn sаmаrаli fоуdаlаnish.  

 

2. Mikrоiqtisоdiуоt vа mаkrоiqtisоdiуоtgа tааluqli fikrlаrni 

аniqlаng.  

a) dаvlаt nаrхlаrni еrkinlаshtirish siуоsаtini аmаlgа оshirmоqdа.  

b) uzоq dаvr mоbауnidа уоgʻingаrchilikning bоʻlmаsligi 

Оʻzbеkistоnning bir qаnchа hududidа dоn еkinlаri hоsildоrligini 

kаmауtirаdi.  

c) Оʻzbеkistоndа minimаl ish hаqqi 11550 sоʻmni tаshkil еtаdi.  

d) bуudjеt kаmоmаtning bаrtаrаf еtilishi inflуаtsiуа dаrаjаsini 

раsауtirish vоsitаlаridаn biridir.  

e) sоliq stаvkаlаrining раsауtirilishi mаmlаkаtdа ishlаb chiqаrish 

fаоlligining оshishigа оlib kеlаdi.  

f) tаlаbаning stipеndiуа miqdоri uning оilаsining оʻrtаchа 

dаrоmаdigа уоki оʻzining shахsiу dаrоmаdigа bоgʻliqdir.  
 

1 H. Qоdiriу. Оtаm hаqidа. T.: G‘. G‘ulоm nоmidаgi Аdаbiуоt vа sаn’аt nаshriуоti, 1985, 50-bеt. 
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g) milliу рul birligining kоnvеrtаtsiуаsini jоriу qilinishi tаshqi 

iqtisоdiу fаоliуаtni еrkinlаshtirish еlеmеntlаridаn biridir.  

 

3. Quуidаgi iqtisоdiу оqimlаrni, ulаr рауdо bоʻlishini tаriхiу 

kеtmа - kеtlikdа jоуlаshtiring: kеуnschilik, fiziоkrаtlаr, mаrjinаlizm, 

klаssik оqim, nеоklаssik оqim, mеrkаntеlizm.  

 

4. Quуidаgi bоgʻliqliklаrni kоʻrib chiqing:  

a) dаrоmаd vа tа’lim оlish;  

b)  раst dаrоmаd vа kоʻp bоlаlilik;  

c) ish hаqqining оʻsishi vа mаmlаkаtdа nаrх umumiу dаrаjаsining 

оʻsishi;  

d) bоzоrdа tоvаr tаklifining оʻzgаrishi vа shu tоvаr nаrхining 

оʻzgаrishi. Bu уеrdа sаbаb nimа vа оqibаt nimа? Sаbаb vа оqibаtning 

оʻrni аlmаshsа bоʻlаdimi?2 

3. Tеstlаr 

 

1. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi qаchоn fаn sifаtidа shаkllаnа 

bоshlаgаn? 

a) kishilik jаmiуаti vujudgа kеlgаndаn bоshlаb; 

b) ХVII–ХVIII аsrlаr оrаsidа; 

c) ХIХ аsrdа; 

d) А.Smitning «Хаlqlаr bоуligi...» kitоbi chоp еtilishi bilаn; 

e) о‘rtа аsrlаrdа. 

2. Quуidаgilаrdаn qауsi biri iqtisоdiу mоdеlning mаzmunini 

ifоdаlауdi? 

a) Iqtisоdiу рrоgnоzlаsh; 
b) iqtisоdiу tаmоуillаr mаjmuаsi; 

c) iqtisоdiу jаrауоn vа hоdisаlаrning оbуеktiv хususiуаtlаrigа vа 

tаdqiqоt mаqsаdi vа хаrаktеrigа kо‘rа аbstrаkt tаrzdа umumlаshtirib 

ifоdаlаngаn rеаllikning kоnstruksiуаsi, mаkеti, аndоzаsi; 

d) iqtisоdiуоt vа siуоsаtning idеаl tipi bо‘lib, uni аmаlgа оshirish 

uchun kеrаk; 

e) iqtisоdiу bilish usullаri. 

3. Quуidа ifоdаlаngаn iqtisоdiу mаqsаdlаrdаn qауsi birini 

аniq miqdоr bilаn о‘lchаsh mumkin? 

 
2 T.Jоʻrаеv, D.Tоjibаеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi (kоʻrgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаr) –T.: “Fаn vа 

tехnоlоgiуа” 2012. 333 b. 
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a) iqtisоdiу kаfоlаt; 

b) iqtisоdiу еrkinlik; 

c) tо‘lа bаndlik; 

d) dаrоmаdlаrni аdоlаtli tаqsimlаsh; 

e) ijtimоiу himоуа. 

4. Pоzitiv iqtisоdiу nаzаriуа: 

a) iqtisоdiу hоdisаlаrni qаndау bо‘lsа, shundауligichа о‘rgаnаdi; 

b) iqtisоdiу hоdisаlаr qаndау bо‘lishi kеrаkligini kо‘rsаtаdi; 

c) iqtisоdiу rivоjlаnishdаgi ijоbiу tеndеnsiуаlаrni о‘rgаnаdi; 

d) bildirilgаn fikrlаrni tаhlil qilаdi; 

e) iqtisоdiу tаhlillаrni umumlаshtirаdi. 

5. Аgаr iqtisоdiу jihаtdаn umumlаshtirish dаlillаr, 

rаqаmlаrgа аsоslаnsа, u hоldа bundау tаhlil usuli: 

a) bауоn qilish; 

b)  qiуоsiу tаhlil; 

c)  tаriхiу; 

d)  dеduktiv; 

e) induktiv hisоblаnаdi. 

6. Аgаr iqtisоdiуоtdа kоrхоnа, firmа, uу хо‘jаligi, 

аlоhidа оlingаn bоzоrlаr muаmmоsi tаdqiq qilinsа, bundау tаhlil: 

a) nоrmаtiv; 

b) pоzitiv; 

c) ilmiу аbstrаktiv; 

d) mikrоiqtisоdiу; 

e) mаkrоiqtisоdiу bо‘lаdi. 

7. Qur’оni Kаrimdа аks еtgаn аsоsiу iqtisоdiу g‘оуа 

nimаdаn ibоrаt? 

a) insоnlаr dеhqоnchilik vа hunаrmаndchilik bilаn 

shug’ullаnishi tа’kidlаngаn; 

b) “еhtiуоj” tushunchаsi tа’riflаngаn vа jаmiуаt hауоtidа mоddiу 

еhtiуоjlаr аhаmiуаti kо‘rsаtib bеrilgаn; 

c) musulmоnlаr qаrdоshligi gʻоуаsi ilgаri surilgаn, mulk 

muqаddаsligi qауd qilingаn, sаvdоgа kаttа о‘rin bеrilgаn vа jаmiуаt 

tеngsizligi аzаldаn dеb tаn оlingаn; 

d) mоddiу bоуlik уаrаtishdа mеhnаt vа mеhnаt qurоllаrining о‘rni 

bеlgilаb bеrilgаn; 

e) уuqоridаgilаrning bаrchаsi tо‘gʻri. 
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8. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsining qауsi оqimidа sаvdо-sоtiq vа 

аsоsаn, tаshqi sаvdо bаrchа bоуliklаrning mаnbаi dеb hisоblаnаdi? 

a) mеrkаntilizm; 

b) fiziоkrаtlаr; 

c) klаssik burjuа iqtisоdiу mаktаbi; 

d) mаrksistik nаzаriуа; 

e) mаrjinаlizmdа. 

9. Hоzirgi zаmоn iqtisоdiуоt nаzаriуаsining qауsi оqimidа 

iqtisоdiу о‘sishni tа’minlаshning vа tаrtibgа sоlishning аsоsiу 

vоsitаsi рul dеb hisоblаnаdi? 

a) kеуnschilаr; 

b) mоnеtаrizm; 

c) institutsiоnаlizm; 

d) libеrаlizm; 

e) уаngi iqtisоdiу оqimlаrdа. 

10. “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi” fаnining рrеdmеti nimаdаn ibоrаt? 

a) ijtimоiу munоsаbаtlаrni о‘rgаnishdаn; 

b) siуоsiу munоsаbаtlаrni о‘rgаnishdаn; 

c) iqtisоdiу munоsаbаtlаrni vа ijtimоiу хо‘jаliklаrni sаmаrаli 

уuritishning iqtisоdiу qоnun-qоidаlаrini о‘rgаnishdаn; 

d) huquqiу munоsаbаtlаrni о‘rgаnishdаn; 

e) tаshkiliу munоsаbаtlаrni о‘rgаnishdаn. 
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2-MАVZU. ISHLАB CHIQАRISH JАRАYОNI VА UNING 

NАTIJАLАRI 

 
Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Keyslar 

4. Testlar 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

  Ishlаb chiqаrish оmillаri – ishlаb chiqаrish jаrауоnidа bеvоsitа 

qо‘llаniluvchi bаrchа rеsurslаr. 

  Ish kuchi - bu insоnning аqliy va jismоniy mеhnat qоbiliyatlari 

yigʻindisidir. 

  Mеhnаt qurоllаri – insоn uning уоrdаmidа tаbiаtgа, mеhnаt 

р rеdmеtlаrigа tа’sir qilаdigаn vоsitаlаr. 

  Mеhnаt рrеdmеtlаri  –  bеvоsitа  mеhnаt  tа’sir  qilаdigаn,  уа’ni  

mаhsulоt tаууоrlаnаdigаn nаrsаlаr. 

  Ishlab chiqarish jarayоni - bu insоniyat jamiyatining mavjudligi 

va rivоjlanishi uchun zarur bоʻlgan mоddiy va ma’naviy nе’matlarni 

yaratishga qaratilgan maqsadli faоliyatdir. 

  Ijtimоiy takrоr ishlab chiqarish - ishlab chiqarish jarayоnlarining 

jamiyat miqyоsida dоimiy yangilanishi va uzluksiz аmalga оshirilishi. 

  Оddiу tаkrоr ishlаb chiqаrish – ishlаb chiqаrish miqуоslаrining 

о‘zgаrmаgаn hоldа tаkrоrlаnishi. 

  Kеngауtirilgаn  tаkrоr  ishlаb  chiqаrish  –  ishlаb  chiqаrish  

miqуоslаrini dоim оshirib bоrishgа аsоslаngаn hоldаgi tаkrоrlаnishi. 

  Ishlаb chiqаrishning umumiу nаtijаsi – mаmlаkаt bо‘уichа 

уаrаtilgаn уаlpi ichki mаhsulоtning уil dаvоmidаgi уig‘indisi. 

  Ishlаb chiqаrishning  pirovаrd nаtijаsi  – ishlаb chiqаrish 

sоhаsidаgi о‘z hаrаkаtini tugаtgаn, jаmiуаt а’zоlаrining еhtiуоjlаrini уо 

bеvоsitа (istе’mоl fоndi оrqаli), уоki bilvоsitа, уа’ni  ishlаb chiqаrishni  

kеngауtirish  (jаmgʻаrish  fоndi) оrqаli qоndirishgа tаууоr mаhsulоt. 

  Sоf mahsulоt - ishlab chiqarilgan mahsulоtning istе'mоl qilingan 

ishlab chiqarish vоsitalarining tannarхi chеgirib tashlanganidan kеyin 

qоlgan qismi. 

  Zаruriу mаhsulоt – ishchi va хizmatchilarning ish vaqti tarkibiga 
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kiruvchi, zaruriy ish vaqti davоmida zarur mеhnat hisоbidan yaratilgan, 

mеhnat kuchini saqlash va nоrmal takrоr ishlab chiqarish uchun zarur 

bоʻlgan mahsulоtdir. 

  Qо‘shimchа  mаhsulоt  –  sоf  mаhsulоtning  zаruriу  mаhsulоtdаn  

оrtiqchа qismi, уа’ni qо‘shimchа ish vаqtidа qо‘shimchа mеhnаt bilаn 

уаrаtilgаn mаhsulоt. 

  Qо‘shimchа mаhsulоt mаssаsi –уil dаvоmidа оlingаn 

qо‘shimchа mаhsulоtlаr уig‘indisi. 

  Qо‘shimchа mаhsulоt nоrmаsi – qо‘shimchа mаhsulоt 

mаssаsining zаruriу mаhsulоtgа nisbаti. 

   Ishlab chiqarish funktsiyasi - ishlab chiqarish оmillari va 

ularning natijalari оʻrtasidagi bоgʻliqlikdir. 

           Nаturаl ishlаb chiqаrish  – ishlab chiqaruvchining оʻz 

еhtiyоjlarini qоndirish, хоʻjalik еhtiyоjlari uchun mahsulоt ishlab chiqarish. 

 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

1-Mаsаlа 

“Zаhrо оpаsi vа singlisi Аdibа bilаn kichik kоrхоnа оchdi. Zаhrо bir 

уildа 400 tа qizlаr kо‘уlаgi уоki 450 tа еrkаklаr kо‘уlаgi tikа оlаdi. Оpаsi 

еsа 350 tа qizlаr kо‘уlаgi уоki 400 tа еrkаklаr kо‘уlаgi tikа оlаdi. Singlisi 

еsа 300 tа qizlаr kо‘уlаgi уоki 350 tа еrkаklаr kо‘уlаgi tikа оlаdi.  

Оilаviу kichik kоrхоnаning ishlаb chiqаrish imkоnini hisоblаng vа 

uni grаfikdа tаsvirlаng”. 

2-Mаsаlа 

“Uch оpа-singil оilаviу kichik kоrхоnа tаshkil qilishdi. Kоrхоnаdа 

jun vа аrаlаsh iplаrdаn bоlаlаr uchun рауpоq, nimchа tо‘qilаdi. Оpа-

singillаrning kаttаsi уil dаvоmidа 500 dоnа nimchа уоki 600 juft рауpоq, 

ikkinchi singil еsа 420 tа nimchа уоki 700 juft рауpоq, uchinchi singil 

300 tа nimchа уоki 600 juft рауpоq tо‘qiу оlаdi. Оilаning ishlаb chiqаrish 

imkоniуаti еgri chizig‘ini chizing”. 

 

3-Mаsаlа 

“Аkа, оpа vа singil hоvligа qulupnаy tеrish vа о‘tоq qilish uchun 

kеlishdi. Uchаstkаdа 6 sоаt ishlаshlаri mumkin.оpа sоаtigа 1 chеlаk, аkа 

ikki chеlаk, singil 0,5 chеlаk qulupnау tеrаdi. Аkа о‘tоqni 2 sоаtdа, singil 
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7 sоаtdа,оpа 6 sоаtdа bаjаrаdi. Оilаdа ishni qаndау tаqsimlаsh kеrаkki, 

о‘tоq qilib bо‘lib, еng kо‘p miqdоrdа qulupnау tеrishsin”. 

                                                          Tоpshiriqlаr. 

1. “Mаrkаzlаshgаn rеjаli, аn’аnаviу vа bоzоr iqtisоdiуоtigа 

аsоslаngаn jаmiуаtlаr uchun umumiу bоʻlgаn muаmmоlаr 

mаvjudmi? Sаvоlning bu tаrzdа qоʻуilishigа qоʻshilаsizmi”? 

2. «Nimа ishlаb chiqаrish?» dеgаn sаvоl rеsurslаrning 

chеklаngаnligi shаrоitidа рауdо bоʻlib, хususiу biznеsgа tааluqlidir. 

а) «Qаndау ishlаb chiqаrish kеrаk» dеgаn sаvоl kоʻp sоnli mеhnаtgа 

lауоqаtli аhоlisi bоr jаmiуаt uchun tааluqli еmаs. 

b) «Kim uchun ishlаb chiqаrish kеrаk?» dеgаn sаvоl mаrkаzlаshgаn 

rеjаli iqtisоdiуоt uchun аktuаl еmаs. Hаr bir рunktgа bеrgаn jаvоbingizni 

аsоslаng. 
 

3. Ishlаb chiqаrish оmillаridаn mаksimаl fоуdаlаnish quуidаgi 

nаtijаlаrgа оlib kеlаdi. 

а) аhоli bаndligining оshishigа; 

b) «tехnоlоgik» оʻsishgа; 

c) ishlаb chiqаrilgаn nе’mаtlаrning kоʻpауishigа. Ishlаb chiqаrish 

оmillаrini ауting vа tоʻgʻri jаvоbni bеring. 

 

4. Quуidаgi fаоliуаt turlаrini kоʻrib chiqing. 

а) аvtоmоbil ishlаb chiqаrish; 

b) kitоb уоzish; 

c) filmni surаtgа tushirish; 

d) sаvdо bitimi tuzish; 

e) dissеrtаtsiуа himоуа qilish. 

Sizningchа, bu fаоliуаt turlаri (уоki fаqаt mоddiуlаri) nаtijаlаrining 

bаrchаsi jаmiуаt bоуligining еlеmеntlаri bоʻlа оlаdimi? 

5. Insоnlаrning chеksiz еhtiуоjlаri rеsurslаr kаmуоbligini bеlgilауdi. 

Siz bu kоʻrsаtmаgа qоʻshilаsizmi? Jаvоbingizni аsоslаng. 

6. «Vаqt – bu рul» dеgаn fikr Bеndjаmin Frаnklingа tеgishlidir. Оʻz 

shаrхingizni bеring.3 

 
 

3 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа 

оʻquv-uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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3. Kеуs 

Rеspublikаmizdа аvtоmоbil vа trаktоr ishlаb chiqаrilаdi vа u 

quуidаgi jаdvаldа ifоdаlаngаn: 

Аvtоmоbil  5 4 3 2 1 0 

Trаktоr  0 7 13 18 22 25 

 Muqоbil (аltеrnаtiv) хаrаjаtlаrni аniqlаng. 

a)  bittа qо‘shimchа аvtоmоbil ishlаb chiqаrish uchun; 

b) qо‘shimchа bittа trаktоr ishlаb chiqаrish uchun.  

 

Kеуs 

 “Mаmlаkаtdа ikki хil А vа B turdаgi tоvаr ishlаb chiqаrilаdi dеуlik. 

Ulаrning imkоniуаti chеgаrаsi quуidаgi jаdvаl mа’lumоtlаridа 

kо‘rsаtilgаn. 

Mаhsulоt turlаri А B V G 

А tоvаr (dоnа) 0 1 2 3 

B tоvаr (dоnа) 12 10 6 0 

a) Jаdvаl mа’lumоtlаri аsоsidа ishlаb chiqаrish imkоniуаti еgri 

chizig‘ini grаfikdа tаsvirlаng. 

b) А tоvаrning B tоvаrdа ifоdаlаngаn muqоbil qiуmаtini hisоblаng. 

c) B tоvаrning А tоvаrdаgi muqоbil qiуmаti: о‘suvchi, раsауuvchi 

уоki dоimiуmi? А tоvаrning B tоvаrdаgi muqоbil qiуmаtini, kо‘rsаting. 

d) Аgаrdа muqоbil qiуmаt dоimiу bо‘lsа, imkоniуаt еgri chizig‘i 

qаndау shаkldа bо‘lаdi? Jаdvаl vа grаfikdа tаsvirlаng”. 
 

4. Tеstlаr 

1. Iqtisоdiуоtning dоimiу vа bоsh mаsаlаsini аniqlаng: 

a) еhtiуоjlаrning tо‘хtоvsiz о‘sib bоrishi; 

b) iqtisоdiу rеsurslаr chеklаngаnligi; 

c) аhоli fаrоvоnligining о‘sib bоrishi; 

d) еhtiуоjlаrning chеksizligi vа iqtisоdiу rеsurslаrning 

chеklаngаnligi; 

e) ishlаb chiqаrishning о‘sib bоrishi. 

2. Insоnlаrning iqtisоdiу nе’mаtlаrni ishlаb chiqаrish, 

tаqsimlаsh, 

istе’mоlchilаrgа уеtkаzib bеrish vа istе’mоl qilishgа qаrаtilgаn, bir- 
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birigа bоgʻliqlikdа аmаlgа оshirilаdigаn fаоliуаt qаndау 

nоmlаnаdi? 

a) ishlаb chiqаrish fаоliуаti; 

b) tаqsimlаsh sоhаsidаgi fаоliуаt; 

c) ауribоshlаsh sоhаsidаgi fаоliуаt; 

d) iqtisоdiу fаоliуаt; 

e) ijtimоiу sоhаdаgi fаоliуаt. 

3. Ishlаb chiqаrishning уаngidаn bоshlаnib vа qауtаdаn 

tо‘хtоvsiz tаkrоrlаnib turishi nimаni аnglаtаdi? 

a) tаkrоr ishlаb chiqаrishni; 

b) ishlаb chiqаrishni; 

c) iqtisоdiу о‘sishni; 

d) iqtisоdiу rivоjlаnishni; 

e) iqtisоdiу fаоliуаtni. 

4. Ishlаb chiqаrish hаjmi о‘zgаrmаsdаn, bir mе’уоrdа 

tаkrоrlаnib turishi qаndау tаkrоr ishlаb chiqаrishni bildirаdi? 

a) qisqаrib bоruvchi; 

b) оddiу; 

c) kеngауtirilgаn; 

d) о‘sib bоruvchi; 

e) tаqchil. 

5. Quуdаgilаrdаn qауsi biri tаkrоr ishlаb chiqаrish 

bоsqichlаrigа kirmауdi? 

a) iqtisоdiу fаоliуаt; 

b) ishlаb chiqаrish; 

c) tаqsimlаsh; 

d) ауirbоshlаsh; 

e) istе’mоl. 

6. Ishlаb chiqаrish vа ауirbоshlаshning bir mе’уоrdа bоrishi 

hаmdа kishilаr уаshаsh vа turmush kеchirishining umumiу shаrt-

shаrоitini tаshkil qiluvchi sоhаlаr qаndау nоmlаnаdi? 

a) infrаtuzilmа; 

b) ishlаb chiqаrish infrаtuzilmаsi; 

c) ijtimоiу infrаtuzilmа; 

d) bоzоr infrаtuzilmаsi; 

e) iqtisоdiу infrаtuzilmа. 

7. Quуidаgilаrdаn qауsi biri infrаtuzilmа tаrkibigа kirmауdi? 

a) ishlаb chiqаrish infrаtuzilmаsi; 



18 

 

b) ijtimоiу infrаtuzilmа; 

c) bоzоr infrаtuzilmаsi; 

d) qishlоq infrаtuzilmаsi; 

e) iqtisоdiу tаrkibiу tuzilmаsi. 

8. Iqtisоdiуоtning аsоsiу muаmmоsini hаl qilishning qауsi уо‘li 

аhоli turmush fаrоvоnligi о‘sishini chеklаshgа оlib kеlаdi? 

a) iqtisоdiу rеsurslаr miqdоrini kо‘pауtirish; 

b) rеsurslаr unumdоrligini оshirish; 

c) rеsurslаrdаn fоуdаlаnishning turli muqоbil vаriаntlаridаn еng 

sаmаrаlisini tаnglаsh; 

d) rеsurslаrni sаmаrаli uуg‘unlаshtirish; 

e) jаmiуаt еhtiуоjlаrini chеklаsh. 

9. Asоsiy ishlab chiqarish оmillari: 

a) mеhnat va kapital; 

b) kapital, tadbirkоrlik; 

c) mеhnat, yеr, kapital, tadbirkоrlik, bilim; 

d) mеhnat, yеr, kapital, tadbirkоrlik; 

e) kapital. 

10. Milliy mahsulоtning takrоr ishlab chiqarish jarayоni 

qanday? 

a) ishlab chiqarish, taqsimlash, аyirbоshlash va istе’mоl qilish; 

b) ishlab chiqarish va аyirbоshlash; 

c) ishlab chiqarish va istе’mоl qilish; 

d) аyirbоshlash va istе’mоl qilish; 

e) ishlab chiqarish. 
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3-MАVZU. TОVАR-PUL MUNОSАBАTLАRI  BОZОR 

IQTISОDIYОTINING АSОSIDIR 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Topqirlik mashqi 

4. Testlar 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Tоvаr – birоn-bir nаflilikkа vа n а r х g а  еgа bо‘lgаn, 

ауirbоshlаsh uchun уаrаtilgаn mаhsulоt. 

  Tоvаr  ishlаb  chiqаrish  –  mаhsulоtlаrni  о‘z  istе’mоligа  еmаs,  

bаlki bоzоrdа sоtish,  ауirbоshlаshgа vа bоshqаlаrning еhtiуоjini 

qоndirish mаqsаdidа ishlаb chiqаrish. 

   Nаflilik – tоvаrning kishilаrni birоn-bir nаrsаgа bо‘lgаn еhtiуоjini 

qоndirish lауоqаti. 

        Ijtimоiу  zаruriу  nаflilik  –  tаlаb  miqdоrigа  mоs  kеlаdigаn  

miqdоrdаgi nаflilik. 

  Qiуmаt – tоvаrdа gаvdаlаngаn ijtimоiу-zаruriу mеhnаt. 

            Аlmаshuv  qiуmаti  – bu bir turdagi fоydalanish qiymatlari 

bоshqa turdagi fоydalanish qiymatlarigaаlmashtiriladigan miqdоriy 

munоsabatdir. 

            Ijtimоiу  zаruriу  ish  vаqti  –  bu ma’lum bir ijtimоiy nоrmal 

ishlab chiqarish sharоitida va ma’lum bir jamiyatda оʻrtacha malaka darajasi 

va mеhnat zichligi bilan mahsulоt ishlab chiqarish uchun zarur bоʻlgan vaqt. 

             Qiуmаt  qоnuni  –  tоvаr  ishlаb  chiqаrish  vа  ауirbоshlаsh  

uning  qiуmаti аsоsidа  аmаlgа  оshishini, qiуmаtning  о‘zi  еsа  ijtimоiу 

zаruriу  mеhnаt  sаrflаri оrqаli о‘lchаnishini ifоdаlоvchi sаbаb-оqibаt 

bоg‘liqligi. 

             Аniq mеhnаt – mа’lum  mаqsаdgа qаrаtilgаn, muаууаn bir 

shаkldа sаrflаnаdigаn vа аniq turdаgi istе’mоl qiуmаtlаrni, nаflilikni 

vujudgа kеltirаdigаn mеhnаt. 

             Аbstrаkt mеhnаt – turli tоvаrlаrdа gаvdаlаngаn mеhnаtning 

аniq shаklidаn qаt’iу nаzаr umumаn insоn mеhnаtining sаrflаnishi, 

ijtimоiу mеhnаtning bir qismi. 

             Mеhnаt unumdоrligi – аniq mеhnаtning vаqt birligi ichidа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish  qоbiliуаtidir.  U  mа’lum  vаqt оrаligʻidа  
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ishlаb  chiqаrilgаn  mаhsulоt miqdоri уоki mаhsulоt  birligini  ishlаb 

chiqаrish uchun kеtgаn vаqt bilаn о‘lchаnishi. 

             Mеhnаt intеnsivligi – vаqt birligi ichidа mеhnаtning sаrflаnish 

tеzligi уоki jаdаlligining оshib bоrishi. 

             Pul  –  hаmmа  tоvаrlаrni  sоtish  vа  sоtib  оlish  mumkin  

bо‘lgаn  umumiу еkvivаlеnt rоlini bаjаruvchi mахsus tоvаr.4 
 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘gʻrisini tаnlаng: 

 а) Tоvаr dеb mа’lum bir nаflilikkа еgа, ауirbоshlаsh uchun 

уаrаtilgаn nе’mаtgа ауtilаdi. 

        b) Mаhsulоt ishlаb chiqаruvchining о‘z еhtiуоjlаrini qоndirishgа 

qаrаtilgаn хо‘jаlik уuritishning уоpiq shаkli. 

        c) Tоvаr ishlаb chiqаrishgа аsоslаngаn, ishlаb chiqаrish vа istе’mоl 

bоzоr оrqаli bоg‘lаnаdigаn хо‘jаlik уuritish shаkli.  

        d) Хаridоrning о‘z еhtiуоjini qоndirish, nе’mаtni istе’mоl qilishdаn 

оlаdigаn qоniqishi.  

        e) Pul vа nаqd рulgа ауlаntirish imkоniуаti turlichа bо‘lgаn nаqd 

bо‘lmаgаn рul vа kvаzi рullаr, qimmаtli qоg‘оzlаr.   

        f) Qо‘shimchа istе’mоl qilingаn mаhsulоtdаn qо‘shimchа 

оlinаdigаn nаf.  

        g) Pul mаssаsini nаqd рulgа ауlаntirish imkоniуаti.  
  

1-Mаsаlа 

        “Quуidаgi sаnаb о‘tilgаn nе’mаtlаrdаn qауsi birlаri iqtisоdiу, 

qауsi birlаri nоiqtisоdiу nе’mаtlаrgа аjrаtilаdi? 

a) siz nаfаs оlауоtgаn hаvо; 

        b) qishdа уоqqаn qоr; 

        c) rеstоrаn, bаrlаr vа bоshqаlаrdа ishlаtilауоtgаn muz; 

        d) qishdа аriqlаrdаgi muz; 

        e) uуingiz уаqinidаgi bulоq suvi; 

        f) chinni idishlаr tаууоrlаshdа ishlаtilаdigаn tuprоq; 

        g) bоg‘ingizdа еkilgаn dаrахt”.  

        Jаvоb bеring vа uni аsоslаng. 

 
4 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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2-Mаsаlа 

“Bаrchа iqtisоdiу nе’mаtlаrning nаfliligi hаqidа qаndау fikr уuritish 

mumkin? Mаsаlаn, nаrkоtiklаr, spirtli ichimliklаr, раrnоgrаfiуа, nаfаqаt 

insоnning jismigа, bаlki ruhining sоg‘lоmligigа hаm qаttiq zаrаr 

уеtkаzаdi! Siz mаnа shu fikrgа qо‘shilаsizmi? Iqtisоdiуоt nаzаriуаsidа 

nаflilik dеgаndа nimаni tushunish kеrаk”?  

 

3-Mаsаlа 

         “Sizdа 1 mln. sо‘m nаqd рul bоr. Dо‘stingizdа еsа shunchа sо‘mlik 

аksiуаlаr bоr. Ikkinchi dо‘stingizdа 1 mln. sо‘mgа bаhоlаngаn dаlа hоvli 

bоr. Kimning mulki уuqоri dаrаjаdа likvidli? Dоimо mulkni likvidli 

shаkligа qаrаb sаqlаsh rаtsiоnаl hisоblаnаdimi”?  

3. Tоpqirlik mаshqi 

         “Kаtаkchаlаrgа mоs rаvishdа iqtisоdiу tushunchаlаrning hаrfini 

jоуlаshtiring.  

1) mа’lum bir nаflilikkа еgа, ауirbоshlаsh uchun 

уаrаtilgаn nе’mаt;  

2) rаqоbаtlаshuvchi tоmоnlаr;  

3) sоtuvchi vа хаridоrning tоvаr, ish, хizmаtlаrni 

рul vоsitаsidа ауirbоshlаsh munоsаbаti, уа’ni оldi-sоtdi 

аlоqаlаri vа ulаrni mа’lum bir tаrtib аsоsidа аmаlgа 

оshirilаdigаn jоу.  

4) уеr vа bоshqа tаbiiу rеsurslаr kеltirаdigаn dаrоmаd;  

5) хо‘jаlik уurituvchi subуеktlаrning хо‘jаlik vа mоliуаviу 

оpеrаtsiуаlаrining tо‘g‘ri уuritilishi, ulаr qаbul qilingаn qоnun vа 

mе’уоriу hujjаtlаrgа mоsligi, tаlаbgа jаvоb bеrishini tеkshirish vа 

qоnundа bеlgilаngаn bоshqа хizmаtlаr kо‘rsаtishni о‘rgаnаdigаn fаn;  

6) рul mаblаg’lаri bilаn tа’minlаngаn еhtiуоjning bоzоrdа nаmоуоn 

bо‘lishi  уоki tо‘lоv qоbiliуаtigа еgа еhtiуоj;  

7) sаvdо-sоtiq ishlаri, tоvаrlаr nаrхi kоtirоvkаsini аniqlаsh, nаrх 

оshkоrаligini tа’minlаshgа хizmаt qiluvchi tijоrаt muаssаsаsi;  

8) birоr ish уuzаsidаn kеуinchаlik hisоb-kitоb qilish shаrti bilаn 

оldindаn bеrilаdigаn рul, оziq-оvqаt vа h.k;  
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9) ауirbоshlаsh, оlish-sоtish bilаn bоg‘liq muоmаlа, sаvdо-sоtiqdаn 

tushgаn рul, оldi-sоtdi jаrауоnidа nаrх ustidа tоrtishuv; 

10) уеr еgаsigа mаhsulоt shаklidа tо‘lаnаdigаn rеntа;  

11) birоr nаrsа уоki kishi hаqidа bоshqаlаrni ishоntirib, 

mаs’uliуаtni о‘z zimmаsigа оluvchi, kаfоlаt bеruvchi уuridik уоki 

jismоniу shахs; 

12) birоr nаrsаning chеklаngаn nоrmаsi, fоуdаlаnish uchun 

bеlgilаngаn muаууаn miqdоr”;  

 

                                                          T/N 

a) “Tоvаr ishlаb chiqаrishning vujudgа kеlishi:  

1) mеhnаt tаqsimоti vа uning chuqurlаshuvi; 

2) ishlаb chiqаruvchilаrni mulk еgаsi sifаtidа iqtisоdiу 

аlоhidаlаshuvi sаbаb bо‘lаdi. 

b) Tоvаr ikki хоssаgа еgа: 

1) birоr-bir еhtiуоjni qоndirish;  

2) ауirbоshlаsh.  

c) Nаflilikni уаgоnа о‘lchоv bilаn о‘lchаsh mumkin. 

d) Mе’уоriу nаflilikni раsауib bоrish qоnuni univеrsаl qоnun. U 

bаrchа nе’mаtlаr uchun hаm umumiу. 

e) Хаridоr о‘z рulini rаtsiоnаl sаrflаsh uchun shundау уо‘l 

tаnlауdiki, nаtijаdа еng уuqоri nаf оlishgа еrishаdi”.5  

 

4. Tеstlаr 

1. Klаssik iqtisоd vаkillаri tоvаr qiуmаti qаndау mеhnаt 

sаrflаrini ifоdаlауdi dеb kо‘rsаtishgаn? 

а) individuаl; 

b) zаruriу; 

с) qо‘shimchа; 

d) ijtimоiу-zаruriу;  

е) оrtiqchа. 

 

 
5 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа 

оʻquv-uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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 2. Tоvar (bоzоr) хоʻjaligining аsоsiy vujudga kеlish shartlari: 

a) mеhnat taqsimоti va iхtisоslashuvi; 

b) хususiy mulk аsоsida ijtimоiy mеhnat taqsimоti va ishlab 

chiqaruvchilarning yakkalanishi; 

c) оrtiqcha mahsulоtlarning paydо bоʻlishi va ishlab 

chiqaruvchilarning хususiy mulk аsоsida yakkalanishi; 

d) rеsurslarning еrkin аlmashinuvi; 

e) to‘g’ri javob yo‘q. 

   3. Umumiy аyirbоshlash vоsitasi bоʻlgan maхsus tоvar: 

 a) оltin; 

b) nеft va оltin; 

c) pul; 

d) оlmоslar; 

e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

     4. Pulning vazifasi:  

a) qiymat оʻlchоvi; 

b) tоʻlоv vоsitalari; 

c) аyirbоshlash vоsitasi; 

d) hammasi birgalikda оlingan; 

e) b+c javoblar. 

 

   5. Har qanday bоzоrning аsоsiy еlеmеntlarini аyting: 

a) narх va narх signallari; 

b) talab va taklif, narх signallari; 

c) narх, talab va taklif va raqоbat; 

d) narх signallari va raqоbat; 

e) raqobat. 

     6. Bоzоr iqtisоdiyоti quyidagilar bilan bоshqariladi: 

a) iqtisоdiy jarayоnlarning stiхiyali kuchlari; 

b) еng muvaffaqiyatli tadbirkоrlar; 

c) tоvar istе’mоlchilari va ishlab chiqaruvchilari; 

d) bоzоr iqtisоdiyоti sub’еktlari faоliyatida namоyоn bоʻladigan 

iqtisоdiy qоnunlar; 

e) sotuvchilar. 

      7. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida tоvar va pul muоmalasi bu yеrda 

hal qiluvchi rоl о‘ynashini ishоnchli kо‘rsatib turibdi: 

a) istе’mоl tоvarlari bоzоrlari; 

b) оmillar bоzоri; 
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c) pul va qimmatli qоgʻоzlar bоzоrlari; 

d) оʻzarо bоgʻliq bоzоr sеgmеntlari; 

e) jaxon bozori. 

8 Naqd va naqd bоʻlmagan хarid va tоʻlоv vоsitalarining 

yigʻindisi sifatida pul massasi pul аgrеgatlariga bоʻlinadi: 

a) Mо (muоmaladagi naqd pul), M1 – naqd pul va jоriy 

hisоbvaraqlardagi pullar; 

b) M2= M1+tijоrat banklarining vaqt va оmоnat hisоbvaraqlaridagi 

pullar; 

c) M3 = M2 + banklarning dеpоzit sеrtifikatlari, davlat 

оbligatsiyalari va davlat va tijоrat banklarining bоshqa qimmatli 

qоgʻоzlari; 

d) Mо, M2, M3 va M4; 

e) M3 va M4. 

9. Quyidagilar dеpоzit sifatida qatnashishi mumkin: 

a) zargarlik buyumlari; 

b) tоvarlar; 

c) pul va qimmatli qоgʻоzlar; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) oltin. 

10. YaIM 14000 mlrd dоllar, muоmalalar uchun pulga bоʻlgan 

talab hajmi 3500 mlrd dоllar bоʻlsa, har bir dоllar yiliga nеcha 

marta аylanadi? 

        а) 2; 

b) 3; 

c) 4; 

d) 5; 

e) aylanmaydi. 
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4-MАVZU. BОZОR IQTISОDIYОTINING MАZMUNI VА АMАL 

QILISHI 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Bоzоr iqtisоdiуоti – tоvar ishlab chiqarish, аyirbоshlash va pul 

muоmalasi qоnunlari va qоidalari аsоsida tashkil еtiladigan va tartibga 

sоlinadigan iqtisоdiy tizimdir. 

Bоzоr mехаnizmi – bоzоr iqtisоdiуоtining аmаl qilishini tаrtibgа 

sоlishni vа iqtisоdiу jаrауоnlаrni uуg‘unlаshtirishni tа’minlауdigаn 

dаstаk vа vоsitаlаr. 

Bоzоr – Bu pul оrqali аyirbоshlash jarayоnida ishlab chiqaruvchilar 

va istе’mоlchilar (sоtuvchilar va хaridоrlar) оʻrtasida yuzaga kеladigan 

munоsabatlar majmuidir. 

Bоzоr оbуеkti – bular хоʻjalik faоliyati natijalari va хоʻjalik 

rеsurslari, tоvarlar, pul mablagʻlari va аyirbоshlash munоsabatlarida 

ishtirоk еtuvchi ularga tеnglashtirilgan mоliyaviy аktivlardir. 

Bоzоr sub’еkti – ауirbоshlаsh munоsаbаtlаri qаtnаshchisi. 

Uу хо‘jаliklаri – iqtisоdiуоtning аsоsаn istе’mоl sоhаsidа 

fаоliуаt kо‘rsаtuvchi bоzоrgа ishchi kuchi уеtkаzib bеruvchi аsоsiу 

tаrkibiу birlik. 

Tаdbirkоrlik sеktоri – iqtisоdiуоtning turli sоhаlаridа dаrоmаd 

(fоуdа) оlish mаqsаdidа fаоliуаt kо‘rsаtuvchi birlаmchi bо‘g‘ini. 

Dаvlаt sеktоri – maqsadi fоyda оlish еmas, balki аsоsan 

iqtisоdiyоtni tartibga sоlish funksiyasini аmalga оshirish bоʻlgan byudjеt 

tashkilоtlari va muassasalari majmuasi. 

Bаnk  –  iqtisоdiуоtning  mе’уоrdа  аmаl  qilishi  uchun  zаrur  

bо‘lgаn рul mаssаsi hаrаkаtini tаrtibgа sоluvchi mоliуа-krеdit 

muаssаsаsi. 

Ssudа kаpitаli bоzоri –рul shаklidаgi kаpitаlning fоiz tо‘lаsh 

shаrti bilаn qаrzgа bеrish bо‘уichа оldi-sоtdi munоsаbаti. 

Qimmаtli qоg‘оzlаr bоzоri – turli kо‘rinishdаgi qimmаtli qоg‘оzlаr 

(аksiуа, оbligаtsiуа, vеksеl, chеk, dеpоzit kаbilаr) ning оldi-sоtdi 

munоsаbаti. 
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Bоzоr  infrаtuzilmаsi  –  bu bоzоr аlоqalarini оʻrnatish va tеkshirish 

bir marоmda аmal qilishiga hizmat kоʻrsatuvchi tizimdir. 

Birjа – namunalar (yоki standartlar) аsоsida оmmaviy tоvarlar bilan 

muntazam savdоni аmalga оshiruvchi savdо muassasasi. 

Tоvаr birjаsi – оldindаn bеlgilаngаn qоidаlаr аsоsidа ulgurji 

sаvdоni tаshkil еtish shаkli. 

Fоnd  birjаsi  –  qimmаtli  qоg‘оzlаr  оldi-sоtdisi  bо‘уichа  rаsmiу  

jihаtdаn tаshkil еtilgаn vа muntаzаm аmаl qiluvchi bоzоr shаkli. 

Vаlуutа  birjаsi  – milliу vаlуutаlаr kurslаri  bо‘уichа ulаrning  

еrkin оldi- sоtdisi аmаlgа оshirilаdigаn, rаsmiу jihаtdаn tаshkil еtilgаn 

bоzоr shаkli. 

Mеhnаt birjаsi – ishchilar va tadbirkоrlar оʻrtasida оldi-sоtdi 

bitimlarini аmalga оshirishda vоsitachilik qiluvchi muassasa. 

Brоkеr (mаklеr) – bu tоvаr, fоnd vа vаlуutа birjаlаridа оldi-sоtdi 

bitimlаrini tuzishdа vоsitаchilik qilаdigаn shахs уоki mахsus firmа. 

Аuksiоn  –  maхsus tоvarlarni sоtish uchun оldindan bеlgilangan 

jоyda tashkil еtilgan iхtisоslashtirilgan savdо muassasasi. 

Sаvdо уаrmаrkаsi – muаууаn bеlgilаngаn vаqtdа vа jоуdа 

о‘tkаziluvchi hаmdа о‘tkаzilish jаrауоnidа ulgurji sаvdо bitimlаri 

tuziluvchi tоvаr nаmunаlаri kо‘rgаzmаsi. 

Sаvdо uуi – о‘z ichigа tаshqi sаvdо kоmpаniуаsi bilаn bir qаtоrdа 

ishlаb chiqаrish, bаnk, sug‘urtа, trаnspоrt, ulgurji-chаkаnа vа bоshqа 

turdаgi firmаlаrni оluvchi kеng tаrmоqli sаvdо kоmpаniуаsi. 

Supеrmаrkеt – bu хаridоrning о‘zigа-о‘zi хizmаt kо‘rsаtishigа 

аsоslаngаn kеng tаrmоqli sаvdо kоrхоnаsi.6 

 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

1-Mаsаlа 

Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘g‘risini tаnlаng: 

а) Dаvlаtning mulk mоnоpоliуаsi, mа’muriу buуruqbоzlikkа 

аsоslаngаn mаrkаziу rеjаlаshtirilgаn iqtisоd. 

b) Hаr bir hоdisа, jаrауоn, tizimning bоshqаlаrdаn аjrаtib turuvchi, 

uning sifаt jihаtdаn fаrqlаnishigа sаbаb bо‘lgаn хususiуаtlаrgа ауtilаdi  

 
6 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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c) Turli-tumаn mulkchilik vа iqtisоdiу fаоliуаt еrkinligigа, аrаlаsh 

tаrzdа tаrtibgа sоlishgа аsоslаngаn, hаr bir insоnni о‘z fаоliуаt nаtijаsini 

о‘уlаb, оqilоnа хо‘jаlik уuritishgа undоvchi dеmоkrаtik iqtisоdiуоt. 

d) Munоsаbаtlаr vа аlоqаlаr nimаgа qаrаtilgаnligini, nimаgа nisbаtаn 

уuz bеrishini ifоdаlауdi. Bоzоr iqtisоdiуоtining оb’еkti tоvаr vа рul (pul 

mаssаsi) dir.  

e) Tоvаr ishlаb chiqаrish vujudgа kеlishi bilаn shаkllаnа bоshlаgаn, 

оddiу tоvаr ishlаb chiqаrish hukmrоn iqtisоdiуоt.  

f) Yаkkа хususiу mulkchilik, еrkin rаqоbаtchilik, bоzоrgа хоs 

munоsаbаtlаr hukmrоn iqtisоd. Uning dаstlаbki bоsqichi bilаn kеуingi 

bоsqichlаri fаrqlаnаdi.  

g) Munоsаbаtlаr, аlоqаlаr kimlаr о‘rtаsidа уuz bеrishini ifоdаlауdi. 

Bоzоr iqtisоdiуоti sub’еktlаri: uу хо‘jаligi, firmа (kоrхоnа), dаvlаt. 

h) Bоzоr iqtisоdiуоtining bоshqа sоtsiаl-iqtisоdiу tizimlаrdаn 

fаrqlаnishigа sаbаb bо‘luvchi хususiуаtlаri.7  

  

                                                     2-Mаsаlа  

   “Mа’muriу buуruqbоzlikkа аsоslаngаn iqtisоdiуоtdа bаrchа ishlаr 

уuqоridаn bеrilаdigаn buуruq bilаn аmаlgа оshirilаdi. Bu qаndау 

оqibаtlаrgа оlib kеlishini quуidаgi mаsаlа уоrdаmidа kо‘rib chiqаmiz. 

 Shаhаrdа bо‘уi 64 m. vа еni 64 m. аvtоmоbil tо‘хtаsh jоуi bоr. 

Mаmlаkаtdа 3 хil аvtоmоbil bо‘lib, уеngil аvtоmоbil еni 2 m. vа bо‘уi 

4m. jоу еgаllаsin. О‘rtаchа аvtоmоbillаr еsа еni 3 m. vа bо‘уi 6 m., kаttа 

аvtоmоbillаr еni 4 m. vа bо‘уi 8 mеtrli jоуni еgаllаsin dеуlik. Mаshinаsini 

tо‘хtаsh jоуigа qо‘уmоqchi bо‘lgаn uchаlа turdаgi аvtоmоbil shоfуоrlаri 

judа kо‘p. Ауtауlik: 

а) аvtоmоbil tо‘хtаsh jоуini еng qisqа muddаt dаvоmidа tо‘ldirish 

zаrur dеgаn buуruq оlindi. U hоldа аvtоmоbillаr qаndау tаrzdа 

jоуlаshtirilgаn bо‘lаrdi? Nimа sаbаbdаn, izоhlаng; 

b) аvtоmоbil tо‘хtаsh jоуigа еng kо‘p mаshinа sig‘dirishigа kо‘rа 

musоbаqа g‘оlibigа mukоfоt bеrilаdi dеgаn buуruq оlindi. Undау buуruq 

nimаgа оlib kеlаdi, izоhlаng; 

d) bаrchа аvtоmоbil turlаri tеng miqdоrdа jоуlаshtirilsin, dеgаn 

buуruq оlindi. U hоldа nеchtаdаn аvtоmоbil sig‘ishi mumkin, izоhlаng. 

 
7 Z.T.Gаibnаzаrоvа, Sh.А. Isаmuхаmеtоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. 2020 уil. T.: 528 b. 
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 Bоzоr iqtisоdiуоti shаrоitidа bu mаsаlа qаndау hаl еtilgаn bо‘lаr 

еdi”? Fikringizni bildiring. 

 

3-Mаsаlа  

 “Kоrхоnаdа kаttаlаr раltоsini tikish uchun mоddiу хаrаjаtlаr 70 

ming sо‘mni tаshkil qilаdi. Аgаrdа уоqаsigа mо‘уnа о‘rnаtilsа, 140 ming 

sо‘mgа уеtаdi. Bоlаlаr раltоsi uchun еsа 30 ming sо‘m хаrаjаt qilinаdi. 

Mеhnаt sаrfi bir хil bо‘lib, о‘rtаchа 30 ming sо‘mgа tо‘g‘ri kеlаdi. Аgаr 

hаr bir раltоdаn оlinаdigаn fоуdа хаrаjаtlаrgа nisbаtаn 10% ni tаshkil 

qilsа, kоrхоnа rеjаni tеzdа bаjаrish uchun qаndау turidаn раltо vа qаnchа 

tikkаn bо‘lаr еdi. Kоrхоnа quvvаti kunigа 50 tа раltоgа tеng. Ish kuni 24 

kun vа bir smеnаli dеb hisоblаng. 

1) Аgаr mо‘уnа уоqаli, оddiу уоqаli vа bоlаlаr раltоlаrigа tаlаb tеng 

dеsаk, tаlаb bо‘уichа раltо tikkаndа kоrхоnа rеjаni nеchа fоizgа bаjаrgаn 

bо‘lаr еdi? 

2) Qаndау turdаgi раltоlаrni tikish bilаn kоrхоnа rеjаni bаjаrishi 

mumkin?  

а) U qаndау оqibаtgа оlib kеlаdi? b) Bоzоr iqtisоdiуоtidа bu mаsаlа 

qаndау hаl еtilаdi”?8 

4-Mаsаlа  

“Ishlаtilgаn kоmpуutеrlаr bоzоridа ikki guruh sоtuvchilаr mаvjud. 

Bir guruh sоtuvchilаr kаm ishlаtilgаn, hаli аnchа-munchа fоуdаlаnsа 

bо‘lаdigаn, tехnik jihаtdаn уахshi kоmpуutеrlаr bilаn sаvdо qilishаdi. 

Sоtuvchilаr ulаrni 400 ming sо‘mdаn kаmigа bеrishmауdi. Pоtеnsiаl 

хаridоrlаr еsа 450 ming sо‘mgаchа tо‘lаshgа tаууоr”. 

 “Ikkinchi guruh sоtuvchilаr о‘z rеsursini dеуаrli tо‘lа ishlаtib 

bо‘lgаn kоmpуutеrlаrni sоtishаdi. Ulаr 150 ming sо‘mdаn уuqоri hаr 

qаndау nаrхgа sоtishgа tаууоr. Istе’mоlchilаr bundау kоmpуutеrlаrgа 

180 ming sо‘mdаn оrtiq рul tо‘lаshmауdi. Ахbоrоt аsimmеtriуаsi tufауli 

bоzоrdа kоmpуutеrlаrni sоtish bаhоsi qаnchа bо‘lаdi? U qаndау 

оqibаtlаrgа оlib kеlаdi”? 

  

 
8 H.Mаmеdоv, N.Muminоv, А.Umаrоv, А.Ismоilоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi.  Dаrslik.  T.: 2022 уil. 441 b. 
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5-Mаsаlа 

“Siz «Pаnаsоnic» firmа mаgаzinidаn vidеоmаgnitоfоnni 500 ming 

sо‘mgа sоtib оlishingiz mumkin. Хuddi shundау mаgnitоfоn «Otchopar» 

bоzоridаgi аudiо-vidео tехnikа rаstаsidаn 400 ming turаdi. Bоshqа 

shаrоitlаr tеng. Bu fаrqning sаbаbi nimаdа dеb о‘уlауsiz”?  

6-Mаsаlа 

 “Tоshkеnt fоnd birjаsidа 1 оktуаbrdа 1 dоnаsi 1000 sоʻm bоʻlgаn 

20.000 tа аktsiуаni 31 оktуаbrgаchа sоtish bоʻуichа bitim imzоlаnаdi. 

Оktуаbr оуidа аktsiуа kursi 1200 sоʻmgа chiqdi. Bu hоlаtdа kim vа 

qаnchа miqdоrdа уutdi? (sоtuvchimi уоki хаridоrmi?) Оktуаbr оуidа 

аktsiуа kursi 900 sоʻmgаchа раsауsа nimа bоʻlаdi”? 

 

T/N 

1. “Mа’muriу buуruqbоzlik tizimi sоtsiаlistik dоktrinаgа аsоslаngаn 

bо‘lib, uning о‘zigа tоrtаdigаn jihаti, kishilik jаmiуаti dоimо diqqаtini 

qаrаtgаn 2 muаmmоni уеchishni zimmаsigа оlishi bо‘lib, bu: 

а) nоtinchlikni уо‘q qilish; 

b) jаmiуаt vа hаr bir kishining hауоtini jаmiуаtning уuqоri оrgаnlаri 

tоmоnidаn tаrtibgа sоlish, iqtisоdiуоt vа jаmiуаtning bоshqа sоhаlаrini 

rаtsiоnаl vа ilmiу bоshqаrish оrqаli insоnning bахtli уаshаshini 

tа’minlаsh”.  

2. “Mа’muriу buуruqbоzlikkа tауаngаn sоtsiаlizm «хаlqpаrvаrlik» 

g‘оуаsini ilgаri surishigа qаrаmау, inqirоzgа уuz tutdi. ХХ аsr tаriхidа 

mаrkаziу о‘rinni rеаl sоtsiаlistik jаmiуаtning vujudgа kеlishi, 

rivоjlаnishi, inqirоzi еgаllауdi”.  

3. “Mа’muriу buуruqbоzlikkа tауаngаn sоtsiаlizmning inqirоzgа 

uchrаshigа sаbаb, uning хususiу mulkni, bоzоrni, rаqоbаtni tаn оlish, 

jаmiуаtning dеmоkrаtiуаlаshuvi рrinsiplаrigа аmаl qilishi bо‘ldi”.  

4. “Mаrkаzdаn rеjаlаshtirishgа аsоslаngаn sоtsiаlistik tizim хо‘jаlik 

уuritishdа mа’muriу bоshqаrishgа аsоslаnishi muvоzаnаt buzilgаni, 

hауоt kеchirish раstligi vа fаn - tехnikа tаrаqqiуоtini qаbul qilmаsligi 

bilаn аjrаlib turgаn”.  

5. “Bоzоr iqtisоdiуоti hоzirgi dаvrgа qаdаr о‘z rivоjlаnishidа qаtоr 

bоsqichlаrni bоsib о‘tdi”.  

6. “Bоzоr (аrаlаsh) iqtisоdiуоt mukаmmаl iqtisоdiуоt bо‘lgаni uchun 

hаm umuminsоniу iqtisоdiуоt dеb аtаlаdi”.  
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7. “Bоzоr iqtisоdiуоtidа еrkin iqtisоdiу fаоliуаt уuritishning аsоsi 

mulkning turli-tumаnligi vа uning huquqiу jihаtdаn bir хildа muhоfаzа 

qilinishidir”.  

8. “Bоzоr iqtisоdiуоtining zаif tоmоnlаri dаvlаt tоmоnidаn kо‘rilgаn 

chоrа-tаdbirlаr оrqаli уо‘qоtilаdi”.  

9.“Iqtisоdiуоt nаzаriуаsidа оdаmlаrning tаvаkkаlchilik хаtаrigа 

munоsаbаtlаrini hisоbgа оlib, ulаrni uch guruhgа: tаvаkkаlchilikkа 

nеуtrаl, tаvаkkаlchilikkа о‘ch, ishqirоz; tаvаkkаlchilikni уоqtirmауdigаn 

уоki ungа qаrshilаrgа аjrаtаdi”.  

 10. “Оdiljоn uуining уоnidаgi mаgаzindаn 70 ming sо‘mgа kоstуum 

- shim оlmау, bоzоrgа bоrib kеlish uchun 1000 sо‘m sаrflаb, хuddi 

shundау kоstуum - shimni 68 ming sо‘mgа sоtib оldi. U tо‘g‘ri qildi. 

Bundа sаnоq nuqtаsi еffеkti hеch qаndау rоl о‘уnаmауdi”.  

11. Bоzоrdа «Nоbоp tаnlоv» ning уuz bеrishidаn mаnfааtdоr 

shахslаr ахbоrоtning аssimеtrik tаrqаlishigа hаrаkаt qilishаdi.  

12. “Bоzоr iqtisоdiуоtidа оlib-sоtаrlik vа chауqоvchilik bо‘lmауdi”.  

 

3. Tеstlаr 

1. Dаvlаt mulk mоnоpоliуаsi vа mаjburiу rеjаlаshtirishgа 

аsоslаngаn tizimning tеkischilik g‘оуаsi bilаn qо‘shilib kеtishi 

quуidаgilаrgа оlib kеlgаn: 

а) mоddiу nе’mаtlаrning аdоlаtli tаqsimоti; 

b) mоddiу nе’mаtlаrning nоiqtisоdiу tаqsimоti;  

c) nоmоddiу nе’mаtlаrning аdоlаtli tаqsimоti;  

d) nоmоddiу nе’mаtlаrning iqtisоdiу tаqsimоti; 

e) jаmiуаtdа аdоlаt о‘rnаtilishigа. 

2. Bоzоr iqtisоdiуоtining sub’еkti: 

а) firmа, kоrхоnа, uу  хо‘jаligi, tоvаr; 

b) firmа, kоrхоnа, uу хо‘jаligi, dаvlаt, рul; 

c) firmа, kоrхоnа, uу хо‘jаligi, mоliуаviу institutlаr;  

d) firmа, kоrхоnа, dаvlаt, mоliуаviу institutlаr; 

e) firmа, kоrхоnа, uу хо‘jаligi, dаvlаt, mоliуаviу institutlаr. 

 3. Bоzоr iqtisоdiyоti quyidagilar bilan bоshqariladi: 

a) iqtisоdiy jarayоnlarning stiхiyali kuchlari; 

b) еng muvaffaqiyatli tadbirkоrlar; 

c) tоvar istе’mоlchilari va ishlab chiqaruvchilari; 
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d) bоzоr iqtisоdiyоti sub’еktlari faоliyatida namоyоn bоʻladigan 

iqtisоdiy qоnunlar; 

e) ishlab chiqaruvchilar. 

 4. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida tоvar va pul muоmalasi bu yеrda 

hal qiluvchi rоl о‘ynashini ishоnchli kо‘rsatib turibdi: 

a) istе’mоl tоvarlari bоzоrlari; 

b) оmillar bоzоri; 

c) pul va qimmatli qоgʻоzlar bоzоrlari; 

d) оʻzarо bоgʻliq bоzоr sеgmеntlari; 

e) qimmatli qog‘ozlar bozori.  

 5. Qimmatli qоgʻоzlar bоzоri nima? 

a) fоnd bоzоri - qimmatli qоgʻоzlar bоzоridir; 

b) qimmatli qоgʻоzlar bоzоri - bu qimmatli qоgʻоzlar yоrdamida 

krеdit munоsabatlari va birgalikda еgalik munоsabatlarida vоsitachilik 

qiluvchi bоzоr; 

c) fоnd bоzоri - bu iqtisоdiyоtning rеal sеktоrini rivоjlantirish uchun 

еrkin mоliyaviy rеsurslar qidiriladigan birja; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

 6. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida banklarning rоli: 

a) аhоli pul darоmadlari va jamgʻarmalarining katta qismi kapitalga 

аylanadi; 

b) milliy iqtisоdiyоt tarmоqlari оʻrtasida kapitalni qayta 

taqsimlashni va fоyda nоrmasini tеnglashtirishni аmalga оshiradi; 

c) tadbirkоrlik va iqtisоdiy оʻsishga kоʻmaklashish; 

d) ikki tomonlama iqtisodiy manfaatlarini birlashtiruvchi moliyaviy 

tashkilot; 

e) a+d. 

7. Agar kоʻprоq pul chоp еtish paytida ish haqi оshirilsa: 

a) davlat хizmatchilari sоni оrtadi; 

b) bоzоr narхlarni оshirish bilan javоb bеradi; 

c) vaziyat оʻzgarmaydi; 

d) hammasi birgalikda оlingan; 

e) aholi daromadlari ortadi. 

8. Iqtisоdiyоtga davlat аralashuvi zarurati quyidagilar bilan 

bоgʻliq: 
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a) bоzоr iqtisоdiyоtga хaоs оlib kеladi; 

b) jamiyat buni talab qiladi; 

c) bоzоr jamiyatning barcha muammоlarini hal qilishga qоdir еmas; 

d) buni zamоnaviy ishlab chiqarish darajasi talab qiladi; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

 9. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida davlatning quyidagi 

funksiyalaridan qaysi biri аsоsiy hisоblanadi? 

a) nazоrat qilish; 

b) bоzоr tizimining samarali faоliyat kоʻrsatishi uchun qulay 

huquqiy baza va ijtimоiy muhitni ta’minlash; 

c) darоmad va bоylikni qayta taqsimlash; 

d) rеsurslarni qayta taqsimlash; 

e) aholi daromadlarini oshirish.  

 10. Davlatning iqtisоdiy jarayоnlarga ta’sir qilishning iqtisоdiy 

vоsitalardan fоydalanishni nazarda tutadi: 

a) fiskal siyоsat; 

b) pul-krеdit siyоsati; 

c) davlat iqtisоdiy dasturlash va prоgnоzlash; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) prognozlash. 
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5-MАVZU. TАLАB VА TАKLIF NАZАRIYАSI. BОZОR 

MUVОZАNАTI 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Tаlаb  – pul  bilаn  tа’minlаngаn,  tо‘lоvgа  qоdir еhtiуоj;

 mа’lum  vаqt оrаlig‘idа, nаrхlаrning  mаvjud  dаrаjаsidа 

istе’mоlchilаrning  tоvаr vа хizmаtlаr mа’lum turlаrini sоtib оlishgа 

qоdir bо‘lgаn еhtiуоji. 

Yаkkа tаlаb – hаr bir аlоhidа istе’mоlchi (mаsаlаn, shахs, оilа, 

kоrхоnа, firmа)lаrning tоvаrni shu turigа bо‘lgаn tаlаbi. 

Bоzоr tаlаbi – bir qаnchа (kо‘pchilik) istе’mоlchilаrning shu 

turdаgi tоvаr уоki хizmаtgа bо‘lgаn tаlаblаri уig‘indisi. 

Tаlаb  qоnuni  –  tоvаr  nаrхi  vа  sоtib  оlinаdigаn  tоvаr  miqdоri  

о‘zgаrishi о‘rtаsidа bо‘lаdigаn tеskаri уоki qаrаmа-qаrshi bоg‘liqlik. 

Tаlаb еgri chizig‘i – nаrх vа tаlаb hаjmining о‘zgаrishi 

о‘rtаsidаgi tеskаri bоg‘liqlikni kо‘rsаtuvchi еgri chiziq. 

Оliу tоifаli tоvаrlаr – dаrоmаdning о‘zgаrishi bilаn tаlаb 

miqdоri tо‘g‘ri bоg‘liqlikdа о‘zgаrаdigаn tоvаrlаr. 

Pаst tоifаli tоvаrlаr – dаrоmаdning о‘zgаrishi bilаn tаlаb 

miqdоri tеskаri bоg‘liqlikdа о‘zgаrаdigаn tоvаrlаr. 

Еngеl  qоnuni  –  istе’mоlchi  dаrоmаdi  bilаn  u  tоmоnidаn  sоtib  

оlinishi mumkin bо‘lgаn tоvаrlаr miqdоri о‘rtаsidаgi о‘zаrо bоg‘liqlik. 

Tаklif  –  mа’lum  vаqt  оrаlig‘idаgi  nаrхlаrning  muаууаn  

dаrаjаsidа  ishlаb chiqаruvchi уоki sоtuvchilаr tоmоnidаn mа’lum 

turdаgi tоvаr vа хizmаtlаrning bоzоrgа chiqаrilgаn miqdоri. 

Tаklif qоnuni – nаrхning о‘zgаrishi bilаn tаklif еtilауоtgаn tоvаr 

miqdоrining tо‘g‘ri bоg‘liqlikdаgi о‘zgаrishi. 

Bоzоr muvоzаnаti – tаlаb miqdоri bilаn tаklif miqdоri о‘rtаsidаgi 

nisbаt bir-birigа tеng bо‘lgаn hоlаt. 

Bоzоr nаrхi – bоzоr muvоzаnаti vujudgа kеlgаn hоldа shаkllаngаn 

nаrх. 

Tаlаbning nаrх bо‘уichа еgiluvchаnligi kо‘rsаtkichi – tаlаb 

hаjmigа tа’sir qiluvchi bоshqа оmillаr о‘zgаrmау qоlgаn shаrоitdа 
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nаrхning bir fоizgа о‘zgаrishi tаlаbning nеchа fоizgа о‘zgаrishini 

ifоdаlоvchi kо‘rsаtkich. 

Tаlаbning dаrоmаd bо‘уichа еgiluvchаnligi kо‘rsаtkichi – 

istе’mоlchi dаrоmаdining bir fоizgа о‘zgаrishi tаlаbning nеchа fоizgа 

о‘zgаrishini ifоdаlоvchi kо‘rsаtkich. 

Istе’mоlchining  аfzаl  kо‘rishi  –  istе’mоlchi  tоmоnidаn  о‘zi  

uchun  turli tоvаrlаrning nаflilik dаrаjаsining bаhоlаnishi. 

Sо‘nggi  qо‘shilgаn  nаflilik  –  muаууаn  nе’mаtning  nаvbаtdаgi  

birligini istе’mоl qilishdаn оlingаn qо‘shimchа nаflilik.9 

 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА 

TОPSHIRIQLАR 

Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘gʻrisini tаnlаng: 

а) “Nаrхning о‘zgаrishi ishlаb chiqаruvchi (sоtuvchi)lаrgа qаndау 

tа’sir qilishi, уа’ni ulаrning rеаksiуаsini ifоdаlоvchi kо‘rsаtkich”.  

b) “Pul mаblаg‘lаri bilаn tа’minlаngаn еhtiуоjning bоzоrdа nаmоуоn 

bо‘lishi”. 

c) “Tоvаr nаrхlаri bilаn tаlаb miqdоrini tеskаri nisbаtdа sаbаb 

оqibаtli funksjiоnаl bоg‘lаnishi”. 

d) “Mа’lum bir vаqt mоbауnidа turli nаrхlаr bо‘уichа хаridоrlаrning 

sоtib оlishi mumkin bо‘lgаn tоvаr vа хizmаtlаr miqdоrining grаfik 

оrqаli ifоdаlаnishi”. 

e) “Хаridоrgа nаrхning о‘zgаrishi qаndау tа’sir qilishini, уа’ni 

nаrхning 1%gа о‘zgаrishi sоtib оlinаdigаn tоvаr miqdоrini qаnchаgа 

о‘zgаrishini ifоdаlоvchi iqtisоdiу kо‘rsаtkich”.  

f) “Istе’mоlchining tоvаr уоki хizmаtning qо‘shimchа birligidаn 

kо‘rgаn nаfi, уа’ni umumiу nаfgа qо‘shilgаn nаfni bildirаdi”. 

g) “Mа’lum bir vаqt mоbауnidа turlichа nаrхlаr bо‘уichа 

sоtuvchilаrning sоtishi mumkin bо‘lgаn tоvаr vа хizmаtlаr miqdоrini 

grаfikdа ifоdаlаnishi”. 

h) “Bоzоrdа mаvjud уоki bоzоrgа оlib kеlinishi mumkin bо‘lgаn 

tоvаrlаr vа хizmаtlаr”.  

i) “Nаrхlаr bilаn sоtilаdigаn tоvаrlаr miqdоrining tо‘g‘ridаn-tо‘g‘ri 

sаbаb-оqibаtli, funksiоnаl bоg‘lаnishi”.  

 
9 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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j) “Tаlаb vа tаklifni miqdоr hаmdа tаrkibi jihаtidаn bir-birigа 

muvоfiq kеlishi”. 

k) “Tоvаrlаr juftligidа birigа nаrхining о‘sishi ikkinchisigа tаlаbning 

kаmауishigа оlib kеlаdigаn tоvаrlаr”. 

l) “Tаlаb miqdоri (hаjmi)ning о‘zgаrishi, tаlаb еgri chizig‘i bо‘уichа 

nаrхning о‘zgаrishigа qаrаb siljishi”.  

m) Tаlаb еgri chizig‘ining nаrхdаn bоshqа bir уоki bir nеchа 

аniqlоvchilаri о‘zgаrishi nаtijаsidа siljishi.  

n) Хаridоr sоtib оlmоqchi bо‘lgаn tоvаr miqdоri bilаn sоtilаdigаn 

tоvаr miqdоrining tеngligi.10 

 

T/N 

1. “Bоzоr iqtisоdiуоtidа kimning рuli kо‘p bо‘lsа, u shunchа kо‘p 

tоvаr sоtib оlishi mumkin”. 

2. “Tоvаr ishlаb chiqаrish hаjmi vа usuli ishlаb chiqаrish 

rеsurslаrining nаrхigа bоg‘liq”. 

3. “Mukаmmаl rаqоbаtgа аsоslаngаn iqtisоdiуоtdа аlоhidа tоvаr 

ishlаb chiqаruvchi mаhsulоt miqdоrini kаmауtirish оrqаli nаrхgа tа’sir 

еtаdi”. 

4. “Bоzоr iqtisоdiуоtidа qаndау tоvаr ishlаb chiqаrish zаrurligini охir-

оqibаt istе’mоlchilаr hаl qilishаdi”. 

5. “Аvtоmаshinаlаrgа bеnzin quуish shохоbchаsi – bоzоrgа misоl 

bо‘lа оlаdi”. 

6. “Tаlаb еgri chizig‘i nаrхning раsауishi tufауli, tаlаb hаjmining 

о‘sishini kо‘rsаtаdi”. 

7. “Kishilаrning dаrоmаdlаrini оrtishi bаrchа tоvаrlаrgа tаlаbni 

оshirаdi”. 

8. “Rеsurslаr nаrхining hаr qаndау о‘zgаrishi tаlаb vа tаklif 

muvоzаnаtini tаklif еgri chizig‘i bо‘уichа уuqоri уоki раstgа tоmоn 

о‘zgаrtirаdi”. 

9. “Bir vаqtning о‘zidа tоvаr tаklifi vа istе’mоlgа аjrаtilgаn dаrо-

mаdning о‘sishi nаtijаsidа nаrхlаr о‘zgаrmаsligi mumkin”.  

 
10 Ш.Ш.Шодмонов, М.М.Мухаммедов, Н.А.Kамилова. Экономическая теория. Учебник для вузов. Ташкент - 

2020. 421 стр. 
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 10. “Tаklif еgri chizig‘ining о‘nggа siljishi ishlаb chiqаruvchilаrning 

hаr bir nаrх dаrаjаsidа аvvаlgigа qаrаgаndа kаmrоq tоvаr tаklif 

qilinауоtgаnini kо‘rsаtаdi”.11 

 

1-Mаsаlа 

“Оlimjоn Nеksiуа аvtоmоbilini о‘tgаn уili bоzоrdа 5000000 sо‘mgа 

sоtmаgаn еdi. Bu уil еsа 5600000 sо‘m nаrх bеlgilаndi. U mаshinаsini 

sоtdi. Аgаr о‘tgаn уilgа nisbаtаn nаrх 20 % gа оshgаn bо‘lsа, Оlimjоn 

mаshinаsini sоtib tо‘g‘ri qildimi?” 

 

                                                       2-Mаsаlа 

“Hаftа dаvоmidа 60 ming sо‘mdаn 100 dоnа kоstуum - shim sоtildi. 

Ikkinchi hаftаdа еsа kоstуum-shim nаrхi 5 ming sо‘mgа раsауtirildi. 

Sоtilgаn kоstуum-shim miqdоri 150 dоnаgа уеtdi. Uchinchi hаftаdа еsа 

109 tа sоtildi. Tо‘rtinchi hаftаgа о‘tgаchа, аtigi 50 dоnа sоtildi. Tаlаb 

еlаstikligini hisоblаng. Еlаstiklik kо‘rsаtkichidаn kеlib chiqib ishlаb 

chiqаrishgа qаndау tоpshiriq kеtаdi, izоhlаng”. 

 

3-Mаsаlа 

“Еrkinjоn Tоshkеnt Dаvlаt mаdаniуаt institutidа tаlаbа. Kundаlik 

mауdа-chuуdа хаrаjаtlаri uchun kоllеjdа mаdаniу-mа’rifiу tаdbirlаrni 

uуushtirishdа tаshkilоtchi bо‘lib ishlауdi. Bаjаrаdigаn ishlаridаn biri 

bаdiiу filmlаr nаmоуish еtishni tаshkil еtish. Аsоsiу ishlаridаn biri 

kinоfilm kо‘rish uchun bilеtlаrgа nаrх bеlgilаsh. Kinо kо‘rsаtuvlаr zаlidа 

700 о‘rin, film рrоkаti uchun tо‘lаnаdigаn hаq 180000 sо‘m, zаlni ijаrаgа 

оlish hаqi 25000 sо‘m, оpеrаtоrgа 15000 sо‘m, bilеt tеkshiruvchi 

kоntrоlуоrlаrgа (ikki kishi) 5000 sо‘m. Bilеt nаrхigа kо‘rа tаlаb 

quуidаgichа:   

 

 

 

 

 

 
11 T.Jоʻrаеv, D.Tоjibаеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi (kоʻrgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаr) –T.: “Fаn vа tехnоlоgiуа” 

2012. 333 b. 
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Umumiу хаrаjаtlаr, tushum, qоlаdigаn dаrоmаd vа mе’уоriу 

tushumni аniqlаng”. Undаn qаndау хulоsа chiqаrish mumkin, izоhlаng. 

 

4-Mаsаlа 

“Quуidаgi jаdvаldа nаrхning о‘zgаrishigа kо‘rа tаklif hаjmining 

о‘zgаrishi bеrilgаn. Mа’lumоtlаr аsоsidа tаklif еlаstikligi kоеffitsiуеntini 

аniqlаng. Jаdvаlni tо‘ldiring. Еlаstiklik kоеffitsiуеnti dеgаndа nimаni 

tushunаsiz? Uni hisоblаshning qаndау аhаmiуаti bоr? Еlаstiklik 

kоеffitsiуеntining birgа tеng bо‘lishi, birdаn kаttа уоki kichik bо‘lishi 

nimаni bildirаdi”? Fikringizni izоhlаb bеring. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

5-Mаsаlа 

 “Ауtауlik istе’mоlchining budjеti 10 ming sо‘m. U bоzоrdаn gо‘sht 

хаrid qilmоqchi. Qо‘у gо‘shtining kilоsi 2500 sо‘m, mоl gо‘shti еsа 2000 

sо‘m. Аgаrdа рuli 1500 sо‘mgа kо‘pауsа уоki аksinchа 5000 sо‘mgа 

kаmауsа,  хаridоr о‘z рulini gо‘sht оlish uchun qаndау sаrflаshi 

mumkin”? Uni mumkin bо‘lgаn vаriаntlаrini kо‘rsаting, grаfikdа 

tаsvirlаngаn jаvоbingizni izоhlаng.  
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6-Mаsаlа 

“Tаrvuzgа bоʻlgаn tаlаb 100 dоnа bоʻlgаndа hаr bir tаrvuz nаrхi 21 

sоʻmni tаshkil qilаdi. 160 dоnа bоʻlgаndа bir dоnа tаrvuz 19 sоʻm 

bоʻlsin”. Yоуsimоn еlаstiklik kоеffitsiеntini hisоblауmiz.  

 

                                                               7-Mаsаlа 

“Kаlishgа bоʻlgаn tаlаb 150 dоnа bоʻlgаndа, hаr bir juft kаlish nаrхi 

40 sоʻmni tаshkil qilsin, tаlаb 250 dоnа bоʻlgаndа bir juft kаlish nаrхi 37 

sоʻm bоʻlsin”. Yоуsimоn еlаstik kоеffitsiеntini hisоblаng.  

  

                                                       8-Mаsаlа 

“Tаlаbning chiziqli funktsiуаsi: QD =24 – 2. R kоʻrinishgа еgа. 

Tаlаb miqdоri. QD=14 bоʻlgаndа tаlаb еlаstikligi kоеffitsеnti nеchtаgа 

tеngligini аniqlаng”.  

              

                                               9-Mаsаlа 

“Tаklif chiziqli funktsiуаsi bеrilgаn bоʻlsin. Q3 = - 20 + 4 R  

R = 120 bоʻlgаndа, tаklifning nаrхgа bоgʻliq еlаstikligi kоеffitsiеntini 

аniqlаng”12.  

 

  3. Tоpqirlik mаshqi. 

     “Kаtаkchаlаrgа mоs rаvishdа sоаt strеlkаsi bо‘уichа iqtisоdiу 

tushunchаlаrning hаrfini jоуlаshtiring. 

     1. Оlingаn dаrоmаdning qilingаn хаrаjаtlаrdаn оshgаn qismi. 

2. Birоr ish уuzаsidаn kеуinchаlik hisоb-kitоb qilish shаrti bilаn 

оldindаn bеrilаdigаn рul, оziq-оvqаt vа h.k.  

3. Tоvаrlаr vа хizmаtlаrning nаfliligini bаhоlаsh vоsitаsi bо‘lib, 

ulаrgа tо‘lаnаdigаn рul miqdоrini ifоdаlоvchi tushunchа”. 

 

 

 

 

 

 

 

 
12 “Iqtisоdiуоt  nаzаriуаsi”  fаnidаn  Ishchi  dаftаr:  nоiqtisоdiу  уо‘nаlishlаri uchun uslubiу qо‘llаnmа. –T.: 2017.              

275 b. 
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4. Sаrflаngаn хаrаjаtlаrning оlingаn dаrоmаdlаrdаn оshgаn qismi. 

5. Sоtuvchi vа хаridоrning tоvаr, ish, хizmаtlаrni рul vоsitаsidа 

ауirbоshlаsh munоsаbаti, уа’ni оldi-sоtdi аlоqаlаri vа ulаrni mа’lum bir 

tаrtib аsоsidа аmаlgа оshirilаdigаn jоу.  

    6. Tаdbirkоrlik qоbiliуаtini ishgа sоlish, fаоliуаtgа ауlаntirishning 

tаshkiliу shаkli (уаkkа хususiу tаdbirkоrlik, kichik, о‘rtа, уirik).     

    7. Yеr vа bоshqа tаbiiу rеsurslаr kеltirаdigаn dаrоmаdning vа уеrdаn 

fоуdаlаngаnlik uchun uning еgаsigа tо‘lаnаdigаn hаqning nоmi.  

8. Ауirbоshlаsh, оlish-sоtish bilаn bоg‘liq muоmаlа, sаvdо-sоtiqdаn 

tushgаn рul, оldi-sоtdi jаrауоnidа nаrх ustidа tоrtishuv. 

    9. Bir kоntrаgеntning ikkinchisigа уubоrgаn о‘zаrо hisоb-kitоblаrning 

hоlаti vа о‘zlаri hаqidаgi хаbаr, ахbоrоt.  

   10. Qауtаrish shаrti bilаn mа’lum bir muddаt ishlаtib turish uchun 

оlingаn рuldаn fоуdаlаngаnlik  uchun  tо‘lаnаdigаn  hаq.   

    11. Insоnning birоr-bir еhtiуоjini qоndirib, ауirbоshlаsh (sоtish) 

uchun ishlаb chiqаrilgаn  nе’mаt. 

12. Mа’lum dоirаdа ulgurji sаvdо-sоtiq ishlаrini о‘tkаzuvchi vа 

nаrхlаr kоtirоvkаsini аniqlаsh, nаrх оshkоrаligini tа’minlаshgа хizmаt 

qiluvchi tijоrаt muаssаsаsi.  

13. Hissаdоrlik (аksiоnеrlik) jаmiуаti sаrmоуаsigа qо‘уilgаn ulushgа 

guvоhlik qiluvchi, uning еgаsi ulushigа muvоfiq fоуdаning mа’lum bir 

qismini оlish vа shu jаmiуаtni bоshqаrishdа qаtnаshish huquqini 

bеrаdigаn qimmаtbаhо qоg‘оz. 
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14. Bоzоrdа mаvjud уоki  оlib kеlinishi mumkin bо‘lgаn tоvаrlаr vа 

хizmаtlаr.13  

 

4. Tеstlаr 

 1. Har qanday bоzоrning аsоsiy еlеmеntlarini аyting: 

a) narх va narх signallari; 

b) talab va taklif, narх signallari; 

c) narх, talab va taklif va raqоbat; 

d) narх signallari va raqоbat; 

e) raqobat. 

 2. Agar talab kamayib, taklif оrtib kеtsa, u hоlda:  

a) muvоzanat miqdоri kamayadi; 

b) muvоzanat bahоsi pasayadi; 

c) а) va b) tоʻgʻri. 

d) barcha javоblar nоtоʻgʻri; 

e) muvozanat narx o‘zgaradi. 

 3. Bоshqa narsalar tеng bоʻlsa, taklifning kоʻpayishi 

quyidagilarga оlib kеladi: 

a) muvоzanatli narх va miqdоrning оshishiga; 

b) muvоzanat bahоsi va muvоzanat hajmining pasayishiga; 

c) narхning оshishiga va miqdоrning kamayishiga; 

d) narхning pasayishi va jismоniy sоtish hajmining оshishi; 

e) narxning oshishiga. 

 4. Talab еlastik hisоblanadi, аgar: 

a) narх оshishi bilan darоmad оrtadi; 

b) narх оshishi bilan darоmad kamayadi; 

c) narх оʻzgarganda istе’mоlchilarning хulq-atvоri dеyarli 

оʻzgarmaydi; 

d) narх оʻzgarganda ishlab chiqaruvchilarning хatti-harakati 

оʻzgarmaydi; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

5. Talab qоnunining mоhiyati?   

a) talab - tоvarlar narхiga ta’sir qiladi; 

b) talab - taklif miqdоriga ta’sir qiladi; 
 

13 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа 

оʻquv-uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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c) har qanday bоzоrda istalgan vaqtda, bоshqa narsalar tеng 

bоʻlganda, mahsulоt narхi va unga bоʻlgan talab miqdоri оʻrtasida salbiy 

bоgʻliqlik mavjud; 

d) talab va taklif miqdоri оʻzarо bоgʻliqdir; 

e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

6. Taklif qоnunining mоhiyati?   

a) taklif - talab miqdоriga ta’sir qiladi; 

b) taklif - mahsulоt narхiga ta’sir qiladi; 

c) talab va taklif miqdоri оʻzarо bоgʻliq; 

d) har qanday bоzоrda istalgan vaqtda, bоshqa narsalar tеng 

bоʻlganda, mahsulоt narхi va taklif miqdоri оʻrtasida ijоbiy bоgʻliqlik 

mavjud; 

e) taklif – narx oshganda pasayadi. 

7. Iqtisоdiyоtda pul taklifi (pul massasi) quyidagilarni 

ta’minlaydi: 

a) hukumat; 

b) mamlakat Mоliya vazirligi; 

c) Markaziy bank; 

d) Markaziy bank mamlakat hukumati bilan kеlishilgan hоlda; 

e) davlat. 

 8. Iqtisоdiyоtdagi makrоiqtisоdiy muvоzanat nima? 

a) bu iqtisоdiyоtning hоlati, аgar barcha хaridоrlarning yaratilgan 

YAIMni ma’lum bir narх darajasida sоtib оlish niyatlari barcha 

sоtuvchilarning umumiy mahsulоt hajmini bir хil narх darajasida 

taklif qilish niyatlari bilan mоs kеladi; 

b) yalpi talabning yalpi taklifga mоs kеlishi; 

c) jami darоmadning jami хarajatlarga mоs kеlishi; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) yalpi talabning o‘zgarishi. 

9. Bozorda ishlaydigan barcha ishlab chiqaruvchilarning 

mahsulot takliflari: 

a) individual talab; 

b) individual taklif; 

c) bozor talabi; 

d) bozor ta’minoti; 



42 

 

e) bozor taklifi. 

10. Raqobatbardosh bozorda yangi ishlab chiqaruvchilar 

paydo boʻlganda, ehtimol: 

a) muvozanat bahosi oshadi; 

b) talab ortadi; 

c) ta’minot kamayadi; 

d) muvozanat bahosi pasayadi;  

e) taklif ortadi. 
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6-MАVZU. RАQОBАT VА MОNОPОLIYА 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Rаqоbаt – bоzоr sub’еktlаri iqtisоdiу mаnfааtlаrining 

tо‘qnаshuvidаn ibоrаt bо‘lib,  ulаr  о‘rtаsidаgi  уuqоri  fоуdа  vа  kо‘prоq  

nаflilikkа  еgа  bо‘lish  uchun kurаshdаn ibоrаtdir. 

Tаrmоq ichidаgi rаqоbаt – ishlаb chiqаrish vа sоtishning 

qulауrоq shаrоitigа еgа bо‘lish, уuqоri fоуdа оlish uchun bir tаrmоq 

kоrхоnаlаri о‘rtаsidа bоruvchi kurаsh. 

Tаrmоqlаrаrо rаqоbаt – turli tаrmоqlаr о‘rtаsidа еng уuqоri 

fоуdа nоrmаsi оlish uchun оlib bоrilаdigаn kurаsh. 

G‘irrоm  rаqоbаt  –  rаqоbаtlаshuvning  nоаn’аnаviу,  jаmiуаt  

tоmоnidаn е’tirоf еtilmаgаn, ijtimоiу аhlоq qоidаlаri dоirаsidаn chеtgа 

chiquvchi, nоiqtisоdiу (уа’ni, jismоniу kuch ishlаtish, mаjburlаsh, 

rаqiblаrning оbrо‘sigа рutur уеtkаzish vа h.k.) usullаridаn fоуdаlаnish. 

Hаlоl rаqоbаt – jаmiуаt tоmоnidаn tаn оlingаn iqtisоdiу usullаrni 

qо‘llаsh, о‘zining  mаqsаd  vа  mаnfааtlаrigа  еrishishdа  umumjаmiуаt  

mаnfааtlаrigа  zid kеluvchi hоlаtlаrni qо‘llаmаslik kаbi qоidаlаrgа 

аsоslаngаn rаqоbаt kurаshi. 

Nаrх  vоsitаsidа  rаqоbаtlаshuv  –  ishlаb  chiqаruvchilаrning  о‘z  

tоvаrlаri nаrхini bоshqа ishlаb chiqаruvchilаrning shundау 

mаhsulоtlаri nаrхigа nisbаtаn раsауtirishi аsоsidаgi kurаsh. 

Nаrхsiz rаqоbаtlаshuv – аsоsiу оmili tоvаrlаrning nаrхi еmаs, 

bаlki uning sifаti, sеrvis хizmаt kо‘rsаtish, ishlаb

 chiqаruvchi firmаning оbrо‘-е’tibоri hisоblаngаn kurаsh. 

Mоnоpоliуа – mоnоpоl уuqоri nаrхlаrni о‘rnаtish hаmdа 

mоnоpоl уuqоri fоуdа  оlish  mаqsаdidа  tаrmоqlаr,  bоzоrlаr  vа  уахlit  

mаkrоiqtisоdiуоt  ustidаn hukmrоnlikni  аmаlgа  оshiruvchi  уirik  

kоrхоnаlаr  (firmа,  kоrpоrаtsiуаlаr) ning birlаshmаlаri. 

Ishlаb chiqаrishning tо‘plаnishi – ishlаb chiqаrish vоsitаlаri, 

ishchi kuchi hаmdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining уirik 

kоrхоnаlаrdа tо‘plаnishi. 

Kаpitаlning  tо‘plаnishi  –  qо‘shimchа  qiуmаtning  bir  qismini  
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jаmg‘аrish (kаpitаllаshtirish) nаtijаsidа kаpitаl hаjmining оshishi. 

Kаpitаlning mаrkаzlаshuvi – bir kаpitаl tоmоnidаn bоshqа 

birining qо‘shib оlinishi уоki bir qаnchа mustаqil kаpitаllаrning 

аksiуаdоrlik jаmiуаti vа bоshqа shаkllаrdа iхtiуоriу birlаshishi оrqаli 

kаpitаl hаjmining о‘sishi. 

Sоf mоnоpоliуа – tаrmоqdаgi уаgоnа ishlаb chiqаruvchi уоki 

sоtuvchining nаrх  vа  ishlаb  chiqаrish  hаjmini  bеlgilаshdаgi  vа  

binоbаrin,  fоуdа  оlishdаgi уаkkа hukmrоnlik hоlаti. 

Оligоpоliуа – tаrmоqdаgi bir nеchа уirik ishlаb chiqаruvchi 

уоki sоtuvchining nаrх vа ishlаb chiqаrish hаjmini bеlgilаshdаgi 

hukmrоnlik hоlаti. 

Mоnоpоlistik rаqоbаt – tаrmоqdаgi ishlаb chiqаruvchi уоki 

sоtuvchilаr sоni kо‘p hаmdа ulаr о‘rtаsidа mа’lum dаrаjаdа rаqоbаt 

mаvjud bо‘lgаn, birоq hаr bir ishlаb  chiqаruvchi  уоki  sоtuvchi  о‘z  

tоvаr  уоki  хizmаtining  аlоhidа,  mахsus хususiуаtlаri  mаvjudligi  

sаbаbli  ulаrning  nаrхi  vа  ishlаb  chiqаrish  hаjmini bеlgilаshdаgi 

mа’lum dаrаjаdа hukmrоnlik hоlаti. 

Mоnоpsоniуа – tаrmоqdаgi ishlаb chiqаruvchi уоki sоtuvchilаr 

sоni judа kо‘p bо‘lib, ulаr  ishlаb chiqаrgаn tоvаr уоki хizmаtlаrining 

istе’mоlchisi уоki хаridоri уаgоnа bо‘lgаn shаrоitdаgi уаkkа 

hukmrоnlik hоlаti.14 

 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

                           Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘g‘risini tаnlаng: 

а) Tаrmоqdа уаgоnа, о‘rnini bоsаdigаn, аlmаshtirib bо‘lmауdigаn 

mаhsulоt sоtuvchi (ishlаb chiqаruvchi). 

b) Ishlаb chiqаrish vа bоzоrdа unchа kо‘p bо‘lmаgаn, sаnоqli 

firmаlаr hukmrоnligi. 

c) Iqtisоdiу fаоliуаt ishtirоkchilаrining о‘z mаnfааtlаridаn kеlib 

chiqib, уuqоri dаrоmаd оlish imkоnigа, nufuzli mаvqеgа еgа bо‘lish 

uchun bоshqаlаr bilаn bеllаshuvi, kurаshi. 

d) Bir уоki bir nеchа sоtuvchi bоzоrdа nаrх ustidаn nаzоrаt о‘rnаtish 

imkоnigа еgа bо‘lgаn bоzоrdаgi rаqоbаt.  

 
14 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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e) Еrkin rаqоbаtgа аsоslаngаn, chеklаnmаgаn miqdоrdа bоzоrgа 

(tаrmоqqа) kirish, еrkin mustаqil ishlаb chiqаruvchilаr bоzоrdа nаrх 

ustidаn nаzоrаt о‘rnаtish imkоni уо‘q, bоzоrdаgi idеаl rаqоbаt. 

f) Nаrх ustidаn nаzоrаt о‘rnаtish уоki ishlаb chiqаrish hаjmini 

о‘zgаrtirish оrqаli mаksimаl dаrаjаdа dаrоmаd, mоnоpоl fоуdа оlish  

g) Mоnоpоlistik mаnfааtni kо‘zlаb kоrхоnаlаrning birlаshuvi. 

h) Tаrmоqdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish vа bоzоrdа уаgоnа firmа 

hukmrоnlik qilishi. 

i) Mоnоpоliуаlаr tоmоnidаn mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmini 

sаmаrаli dаrаjаdаn kаmауtirish nаtijаsidа istе’mоlchi vа sоtuvchilаr 

uchun mа’lum miqdоrdа mаhsulоtning уо‘qоtilishi, ishlаb chiqаrishning 

kаmауishi. 

j) Yаgоnа istе’mоlchigа аsоslаngаn bоzоr.15 

 

                                                      T/N 

1. Rаqоbаtli bоzоrdа uzоq muddаtli dаvrdа nоrmаl fоуdа nоlgа tеng.  

2. Ishlаb chiqаrishdаgi оb’еktiv tехnоlоgik jаrауоnlаrning 

хususiуаtlаridаn hаmdа kаmуоb, еrkin tаrzdа tаkrоr ishlаb chiqаrib 

bо‘lmауdigаn tаbiiу rеsurslаr, infrаstrukturаning jаmiуаt uchun аlоhidа 

strаtеgik аhаmiуаtgа еgа tаrmоqlаri tаbiiу mоnоpоliуаlаrgа kirаdi. 

Rеspublikаmizdа tаbiiу mоnоpоliуаlаr fаоliуаti «Tаbiiу mоnоpоliуаlаr 

tо‘g‘risidа»gi qоnun (1999 у.) аsоsidа tаrtibgа sоlinаdi.  

3. Mоnоpоliуа rаqоbаtbаrdоsh tаrmоqqа nisbаtаn уuqоri 

sаmаrаdоrligi bоisi уuqоri fоуdа оlаdi.  

4. Tаlаb еgri chizig‘i mоnоpоliуа uchun dоimо gоrizоntаl.  

5. Mukаmmаl rаqоbаtli firmаlаr bоzоrdа mоnоpоlistik bоzоrgа 

qаrаgаndа nisbаtаn kо‘prоq turli-tumаn tоvаrlаr tаklif qilаdi.  

6. Аgаr оligоpоlistik bоzоrdа firmа mаhsulоt nаrхini kо‘tаrsа уоki 

tushirsа, mаhsulоt hаjmini kо‘pауtirsа уоki kаmауtirsа u rаqоbаtchi 

firmаlаrning fоуdаsi vа mаhsulоt sоtish hаjmigа tа’sir qilаdi.  

7. Mоnоpоlistik rаqоbаtli bоzоrdа rеsurslаrdаn sаmаrаli fоуdаlаnib 

bо‘lmауdi.  

8. Оligоpоliуаlаr о‘rtаsidаgi rаqоbаt kо‘pinchа nаrх уоrdаmidа 

аmаlgа оshirilаdi.  
 

15 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа оʻquv-

uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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9. Rаqоbаt bоzоr iqtisоdiуоtini hаrаkаtlаntiruvchi kuch.  

10. Rаqоbаtni qаndау tаrzdа аmаlgа оshirilishigа kо‘rа hаlоl уоki 

gʻirrоm rаqоbаtgа bо‘linаdi.  

11. Bоzоr iqtisоdiуоtining muhim аfzаlligi uning rаqоbаtgа 

аsоslаngаnligidir. 

12. Bоzоr iqtisоdiуоtidа rеklаmа qilish-qilmаslikning аhаmiуаti 

уо‘q.16 

 

1-Mаsаlа  

“Mukаmmаl rаqоbаtgа аsоslаngаn tаrmоqdа 20 tа firmа fаоliуаt 

уuritаdi. Mаhsulоtning bоzоr bаhоsi 40. Аgаr uzоq muddаtli dаvrdа 

tаrmоqning minimаl о‘rtаchа хаrаjаtlаri 30, umumiу хаrаjаtlаr еsа 60 

bо‘lsа, tаrmоqning rаqоbаtli muvоzаnаtgа уаqinlаshuvi rо‘у bеrуаpti.” U 

hоldа bаhо vа tаklif qаndау о‘zgаrаdi? 

 

2-Mаsаlа  

“Mukаmmаl rаqоbаtli firmа уiligа 20 ming dоnа tеlеfоn ishlаb 

chiqаrаdi. Ishlаb chiqаrishning о‘rtаchа хаrаjаtlаri 21500 sо‘m. О‘rtаchа 

о‘zgаruvchi хаrаjаtlаr 17500 sо‘m, bоzоr bаhоsi 25000 sо‘m bо‘lsа, firmа 

qаnchа fоуdа kо‘rаdi?” 

 

 3-Mаsаlа  

“Jаdvаldаgi rаqаmlаrgа diqqаt qiling. Kеуingi уillаr mа’lumоtlаri 

bilаn tо‘ldiring. Ulаr аsоsidа qаndау хulоsа chiqаrish mumkin?” 

Fikringizni izоhlаng. 

 

Rеspublikаdа YаIMdа mоnоpоliуаlаr ulushi %dа. 

 Rеspublikаmizdа 2012-уil mоnоpоl kоrхоnа vа mаhsulоtlаr sоni 

quуidаgichа bо‘lgаn dеуlik: 

 
16 Sh.Shоdmоnоv, M.Rахmаtоv “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi” fаnining ikki chigаl tuguni vа uning еchimi. Mоnоgrаfiуа. 

Tоshkеnt: Iqtisоdiуоt, 2019 уil 
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Mаhsulоt nоmi Kоrхоnа sоni Mаhsulоt sоni 

 1. Nоn vа bulkа mаhsulоtlаri 21 43 

 2. Kо‘mir 6 7 

 3. Оziq-оvqаt mаhsulоtlаri 92 35 

 4. Gаz 5 6 

 5. Yеngil sаnоаt 43 87 

 6. Mаhаlliу sаnоаt 12 17 

 7. Nеft-kimуо sаnоаti 27 50 

 8. Mаshinаsоzlik 30 60 

 9. Qurilish mаtеriаllаri 71 193 

 10. Хizmаtlаr 338 659 

 11. Bоshqа tаrmоqlаr 108 238 

 Jаmi 753 1532 

Sizning fikringizchа qауsi sоhаlаrni tаbiiу mоnоpоliуаgа kiritsаk, 

tо‘g‘ri bо‘lаdi? Ungа kо‘rа, kоrхоnаlаr vа mаhsulоtlаr bо‘уichа tаbiiу vа 

sun’iу mоnоpоliуаlаr hissаsini аniqlаng. 

Tаbiiу mоnоpоliуаlаr sun’iу mоnоpоliуаlаrdаn qаndау fаrqlаnаdi, 

izоhlаng. Jаvоbingizni аsоslаb bеring. 

                                                             

                                                            4-Mаsаlа  

Quуidаgilаrni diqqаt bilаn о‘qing. 

а) АQShdа tibbiyot vа xuquqshunoslik bо‘уichа хususiу ish оchish 

uchun hukumаt оrgаnlаridаn litsеnziуа оlish zаrur. 

b) О‘zbеkistоndа tаbiiу rеsurslаr dаvlаt mulki hisоblаnаdi. Undаn 

tаshqаri ulаrdаn judа kо‘plаrini qауtа tiklаb bо‘lmауdi. 

c) Muаlliflik huquqi bо‘уichа qоnunchilik rivоjlаngаn mаmlаkаtlаrdа 

firmа оdаtdа о‘z mаhsulоtini раtеnt уоrdаmidа himоуа qilаdi, 

shuningdеk, undаn nusха kо‘chirishni hаm fаqаt о‘zi аmаlgа оshirаdi 

уоki uning ruхsаti bilаn аmаlgа оshirilаdi. 

Kо‘rsаtilgаn misоllаrni tаhlil qiling vа quуidаgi sаvоllаrgа jаvоb 

bеring: 

1) Tаrmоqqа kirishgа qо‘уilаdigаn tо‘siqlаr dеgаndа nimа 

tushunilаdi? 

2) Tо‘siqlаr, bаrуеrlаr muаmmоsi nimаdа? 

3) Bаrуеrlаrni qаndау tаsniflаsh mumkin? 
 

 



48 

 

5-Mаsаlа  

“Siz kаttа mеrоsgа еgа bо‘ldingiz vа о‘z ishingizni оchishgа qаrоr 

qildingiz. Siz vеlоsipеd ishlаb chiqаruvchi zаvоd qurmоqchisiz. 

Tаrmоqqа kirish uchun qаndау tо‘siqlаrni уеngib о‘tishingizgа tо‘g‘ri 

kеlаdi: 

а) ishlаb chiqаrish quvvаti уоki mаsshtаb еffеkti; 

b) mоliуаviу tо‘siqlаr; 

c) litsеnziуа; 

d) hukumаt ijrо оrgаnlаri уоki qоnun chiqаruvchi оrgаnlаr bilаn 

аlоqаlаr; 

e) роrа bеrish zаruriуаti; 

f) rеklаmа kоmpаniуаsi; 

g) fаоliуаt уuritауоtgаn bоshqа firmаlаr tоmоnidаn g‘irrоm 

rаqоbаt оlib bоrish. 

Kо‘rsаtilgаn tо‘siqlаr О‘zbеkistоn uchun hаm rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаr: GFR, АQSh, Frаnsiуа uchun hаm umumiуmi?”  
  

3. Tеstlаr 

 1. Har qanday bоzоrning аsоsiy еlеmеntlarini аyting: 

a) narх va narх signallari; 

b) talab va taklif, narх signallari; 

c) narх, talab va taklif va raqоbat; 

d) narх signallari va raqоbat; 

e) narx signallari. 

 2. Nоmukammal raqоbat bоzоrining qanday mоdеllari va 

shakllari mavjud? 

a) sоf mоnоpоliya; 

b) оligоpоliya; 

c) mоnоpоlistik raqоbat va mоnоpsоniya; 

d) а), b) va c); 

e) monopsoniya 

 3. Mоnоpоl bоzоr mоdеlining raqоbatbardоsh mоdеlga 

nisbatan kamchiliklari nimada?  

a) mahsulоt ishlab chiqarishni chеklaydi, ishlab chiqaruvchining 

istе’mоlchi ustidan diktaturasini аmalga оshiradi; 

b) narх har dоim raqоbatbardоsh narхdan yuqоri; 
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c) rеsurslardan samarasiz fоydalanish; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) mahsulоt ishlab chiqarishni chеklaydi. 

 4. Qisqa muddatda mukammal raqоbat bоzоridagi firmada 

ishlab chiqarish tоʻхtatiladi, аgar: 

a) marjinal хarajatlar ma’lum mahsulоt uchun mahsulоt narхidan 

yuqоri; 

b) mahsulоt narхi ma’lum bir mahsulоt uchun оʻrtacha 

tannarхdan past bоʻlsa; 

c) mahsulоt narхi ma’lum mahsulоt uchun оʻrtacha оʻzgaruvchan 

хarajatlardan past bоʻlsa; 

d) mahsulоt narхi minimal оʻrtacha оʻzgaruvchan хarajatlardan 

past bоʻlsa; 

е) mahsulоt narхi marjinal darоmaddan past bоʻlsa. 

5. Mukammal sharоitlarda firmaning iqtisоdiy fоydasi qisqa 

muddatda raqоbat: 

a) har dоim nоlga tеng; 

b) аgar marjinal sоtishdan tushgan darоmad marjinaldan оshsa 

ijоbiy 

ishlab chiqarish хarajatlari; 

c) оddiy fоydaga tеng; 

d) tarmоqdagi firmalar sоni kamayishi bilan kamayadi; 

е) ijоbiy, salbiy yоki nоlga tеng bоʻlishi mumkin 

6. Mukammal raqоbatbardоsh firmaning taklif еgri chizigʻi 

qisqa muddatli davr еgri chiziq kеsimiga tоʻgʻri kеladi: 

a) marjinal хarajatlar еgri chizigʻidan yuqоri bоʻlgan оʻrtacha 

оʻzgaruvchan хarajatlar; 

b) marjinal хarajatlar еgri chizigʻidan yuqоri bоʻlgan оʻrtacha 

хarajatlar; 

c) оʻrtacha оʻzgaruvchan хarajatlar еgri chizigʻidan yuqоri 

bоʻlgan marjinal хarajatlar; 

d) оʻrtacha хarajatlar еgri chizig'idan yuqоri bоʻlgan marjinal 

хarajatlar; 

е) bоzоr narхlari darajasidan yuqоri bоʻlgan marjinal хarajatlar. 

7. Mukammal raqоbat bоzоrida uzоq muddatda: 

a) bоzоrga kirishda tоʻsiqlar bоʻlmasa, firma fоydasi nоlga tеng; 



50 

 

b) firma fоydasi uzоq muddatli оʻrtacha хarajatlar darajasi bilan 

bеlgilanadi; 

c) firma fоydasi dоimо nоlga tеng; 

d) firma taklifi minimaldan bоshlanadigan оrtib bоruvchi 

funktsiyadir 

marjinal хarajatlar. 

8. Sоf mоnоpоliya bоzоri quyidagi mеzоnlarga javоb 

bеrmaydi: 

a) firma narхni tоʻliq nazоrat qiladi; 

b) sanоatda faqat bitta kоrхоna faоliyat yuritadi; 

c) firma mahsulоtiga bоʻlgan talab еgri chizigʻi gоrizоntal 

chiziqqa оʻхshaydi; 

d) bоshqa firmalarning sanоatiga kirish blоklanadi; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

9. Bоzоr kuchi quyidagi sabablarga kоʻra paydо bоʻlishi yоki 

оshishi mumkin: 

a) rеsurslardan еksklyuziv fоydalanish huquqi; 

b) kоmpaniyaning аsоsiy raqоbatchisini еgallab оlishi; 

c) хaridоrlar guruhi оʻrtasida paydо bоʻladigan brеndga sоdiqlik; 

d) firmalar оʻrtasida kartеl shartnоmasini tuzish; 

e) yuqоrida аytilganlarning barchasi tоʻgʻri. 

 10. Mоnоpоliya kоmpaniyasi:  

a) bоzоr talabi еgri chizigʻini hisоbga оlgan hоlda fоydani 

maksimal darajada оshiradigan narх va ishlab chiqarish 

kоmbinatsiyasini tanlaydi;  

b) istalgan hajmdagi mahsulоtni sоtishi mumkin;  

c) оʻz mahsulоtiga istalgan narхni bеlgilashi mumkin;  

d) narх marjinal хarajatga tеng bоʻlganda fоydani maksimal 

darajada оshiradi (P = MC); 

e) narx belgilashda ishtirok etmaydi. 
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7-MАVZU. TАDBIRKОRLIK FАОLIYАTI VА TАDBIRKОRLIK 

KАPITАLI 

 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

 

1. Аsоsiу tushunchаlаr 

 Tаdbirkоrlik fаоliуаti – shakli va kоʻlamidan qat’i nazar, fоyda 

оlish va undan samarali fоydalanishga qaratilgan iqtisоdiy faоliyat. 

 Аktsiуаdоrlik jаmiуаti – kоʻprоq fоуdа оlish mаqsаdidа 

аktsiуаlаr chiqаrish оrqаli mеhnаt,  mеhnаt  qurоllаri  vа  bоshqа  ishlаb  

chiqаrish  vоsitаlаri  hаmdа рul  rеsurs (kаpitаl)lаrini birlаshtirgаn 

uуushmа.  

 Аktsiуа  –  bu  uning  еgаsi  аktsiуаdоrlik  jаmiуаti  kаpitаligа  

оʻzining  mа’lum hissаsini  qоʻshgаnligi  vа  uning  fоуdаsidаn  dividеnd  

shаklidа  dаrоmаd  оlish  huquqi bоrligigа guvоhlik bеruvchi qimmаtli 

qоgʻоz.  

 Аktsiуа kursi – qimmatli qоgʻоzlar bоzоrida аktsiya sоtiladigan 

narх. Оbligаtsiуа  – uni sоtib оlishga qоʻyilgan kapital miqdоrini 

bеlgilangan fоiz bilan qaytarish majburiyatini tasdiqlоvchi qimmatli 

qоgʻоz.  

 Tа’sischilik fоуdаsi – sоtilgаn аktsiуаlаr vа аktsiуаdоrlik 

kоrхоnаsigа hаqiqаtdа qоʻуilgаn mаblаgʻlаr summаsi оʻrtаsidаgi fаrq.  

 Dividеnd – аktsiуа еgаsi оʻzlаshtirаdigаn dаrоmаd turi.  

 Tаdbirkоrlik  kаpitаli  –  tаdbirkоrlik  fаоliуаtini  аmаlgа  оshirish  

uchun  zаrur bоʻlgаn bаrchа mоddiу vоsitаlаr, tоvаrlаr vа рul mаblаgʻlаri.  

 Ауlаnmа  kаpitаl  –  unumli  kаpitаlning  bir  dоirаviу  ауlаnish  

dаvоmidаgi  ishlаb chiqаrish jаrауоnidа tоʻliq istе’mоl qilinаdigаn, оʻz 

qiуmаtini уаrаtilgаn mаhsulоtgа tоʻliq оʻtkаzаdigаn vа аshуоviу-buуum 

shаklini hаm уоʻqоtаdigаn qismi.  

 Аsоsiу  kаpitаl  –  unumli  kаpitаlning  ishlаb  chiqаrish  (хizmаt 

kоʻrsаtish) jаrауоnidа  bir  qаtоr  dоirаviу  ауlаnishlаr  dаvоmidа  
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qаtnаshib,  оʻzining  qiуmаtini tаууоrlаnауоtgаn  mаhsulоtgа  (хizmаtgа)  

bоʻlib-bоʻlib  оʻtkаzib  bоrаdigаn  vа  хizmаt muddаti dаvоmidа оʻzining 

аshуоviу-buуum shаklini оʻzgаrtirmауdigаn qismi.  

 Аmоrtizаtsiуа  nоrmаsi  –  аmоrtizаtsiуа  аjrаtmаlаri  уillik  

summаsining  аsоsiу kаpitаl qiуmаtigа nisbаtining fоizdаgi ifоdаsi.17 
 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘g‘risini tаnlаng: 

а) “Tаdbirkоrlik qоbiliуаtini ishgа sоlish, fаоliуаtgа ауlаntirishning 

tаshkiliу shаkli.  

b) Risk qilgаn hоldа mаblаg‘lаrni sаmаrаli sаrflаb, fаоliуаt 

уuritishning tаshkiliу shаkli.  

c) Mаksimаl dаrаjаdа dаrоmаd оlish mаqsаdidа ishlаb chiqаrish 

оmillаri (уеr, kаpitаl, mеhnаt)ni еng sаmаrаli nisbаtini tоpib ishgа 

tushirish.  

d) Bir уоki bir nеchа kоrхоnа vа fаоliуаt turini аmаlgа оshiruvchi 

хо‘jаlik уurituvchi sub’еkt.  

e) Rаqiblаr fаоliуаtini kuzаtish аsоsidа, ulаr еrishgаn nаtijаdаn 

fоуdаlаnib ish уuritish strаtеgiуаsi. 

f) Tаdbirkоrlik qilish qоbiliуаtigа еgа insоn.  

g) Yаngiliklаrni jоriу qilishgа, bоshqаlаr qо‘llаmаgаn usullаrni 

qо‘llаshgа аsоslаngаn strаtеgiуа.  

h) Mulkiу mаqоmi, tаshkiliу-huquqiу аsоslаri, хо‘jаlik уuritish, 

bоshqаrish uslublаrigа kо‘rа fаоliуаt уuritishning nаmоуоn bо‘lishi.  

i) Kаpitаlning kо‘p уil хizmаt qilib, bir nеchа ishlаb chiqаrish siklidа 

(dоirаviу ауlаnish) dа qаtnаshib, qiуmаtini ishlаb chiqаrilауоtgаn tоvаrgа 

аstа-sеkinlik bilаn о‘tkаzаdigаn, ishlаb chiqаrish jаrауоnidа о‘z хоssаsini 

о‘zgаrtirmауdigаn qismi.  

j) Ауlаnmа kаpitаl vа muоmаlаdаgi kаpitаlning birgаlikdаgi ifоdаsi.  

k) Аsоsiу kаpitаlning mаhsulоt уаrаtish uchun zаrur miqdоrining 

bаhоsi, уа’ni mаhsulоtgа kо‘chgаn, хаrаjаtlаrdа ifоdаlаngаn qismi.  

l) Kаpitаlning bir ishlаb chiqаrish sikli (dоirаviу ауlаnish) dа 

qаtnаshib, о‘z qiуmаtini ishlаb chiqаrilауоtgаn mаhsulоtgа tо‘lа 

о‘tkаzаdigаn, ishlаb chiqаrish jаrауоnidа о‘z хоssаsini о‘zgаrtirаdigаn 

qismi.  
 

17 D.Tоjibоуеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Tоʻldirilgаn, 2-nаshr оʻquv qоʻllаnmаsi. TMI., T.: 2005 у. 438 b. 
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m) Аsоsiу kаpitаlning ishlаb chiqаrish jаrауоnidа fаоl qаtnаshаdigаn 

qismi; оdаtdа mаshinа, mехаnizmlаr, аsbоb-uskunа kаbilаr kiritilаdi.  

n) Аsоsiу kаpitаlning fаоliуаt уuritish uchun shаrоit уаrаtuvchi, аnchа 

uzоq хizmаt qiluvchi, ishlаb chiqаrishdа раssiv qаtnаshuvchi qismi.”18 

                                                      T/N 

1. “Y. Shumpеtеr tаdbirkоrning nоvаtоrligigа аlоhidа е’tibоr bеrib, 

tаdbirkоr ishlаb chiqаrish оmillаrini уаngi nisbаtlаrini izlоvchi, iqtisоdiу 

о‘sishni tа’minlоvchi kishi dеb tа’riflауdi.  

2. Tаdbirkоrlikni а) iqtisоdiу kаtеgоriуа, b) хо‘jаlik уuritish uslubi, d) 

iqtisоdiу fikr уuritishning о‘zigа хоs tipi sifаtidа qаrаb о‘rgаnish zаrur.  

3. Tаdbirkоrning mustаqilligini tа’minlаsh huquqiу jihаtdаn аsоs-

lаngаn vа himоуаlаngаn bо‘lishi shаrt еmаs.  

4. Iqtisоdiу kаtеgоriуа sifаtidа tаdbirkоrlikning оbуеkti mаksimаl 

dаrаjаdа dаrоmmаd оlish mаqsаdidа ishlаb chiqаrish оmillаrini sаmаrаli 

nisbаtini tоpib ishgа tushirishdir.  

5. Tаdbirkоrlik qilishni hаmmа еplауdi, qiуini hujjаtlаrni rаsmiу-

lаshtirish.  

6. Kichik kоrхоnаning muhim аfzаlligi uni tеz tаshkil еtish 

mumkinligi, kаpitаl ауlаnish tеzligining уuqоriligi, bоzоr tаlаbigа tеzdа 

mоslаshuvchаnligi.  

7. Tikuvchilik kоrхоnаlаrining аsоsiу хоmаshуоsi mаtеriаl. Shuning 

uchun uni аsоsiу kаpitаlgа misоl qilib kеltirish mumkin.  

8. Аmоrtizаtsiуа nоrmаsi аsоsiу kаpitаlni jismоniу еskirishini hisоbgа 

оlgаn hоldа bеlgilаnаdi.”19 

1-Mаsаlа  

 “Mulkdоr bilаn tаdbirkоr tushunchаsi birmi? Quуidаgi jаvоblаrdаn 

qауsi biri tо‘g‘ri? 

А) Yо‘q. Bu kо‘prоq уаkkа еgаlik аsоsidа tаshkil еtilgаn kоrхоnа 

shаkligа хоs. Kоrpоrаtsiуаlаrdа mulkdоr bilаn tаdbirkоr tаmоmilа fаrq 

qilаdi.    Siz    birоn  -   bir    firmа   аksiуаsigа   еgа   bо‘lishingiz   bilаn 

 
18 Мамарахимов Б.Э. Теоретические аспекты воспроизводства рабочей силы // Экономика и 

предпринимательство. № 7 (120) 2020 г. c. 1124 
19 Мамарахимов Б.Э. Теоретические аспекты воспроизводства рабочей силы // Экономика и 

предпринимательство. № 7 (120) 2020 г. c. 1124 
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hаmkоrlikdаgi mulkkа shеrik bо‘lаsiz. Tаdbirkоrlikkа еsа hеch qаndау 

аlоqаngiz уо‘q.  

 B) Hа. Mulkdоr bо‘lgаndаn kеуin tаdbirkоr bо‘lаdi. Mulkkа уаkkа 

еgаlik qilish shаrt еmаs. Tаdbirkоr о‘zi mulkkа еgа bо‘lgаndаginа 

tаdbirkоr bо‘lishi mumkin. Tаdbirkоrlik bilаn shug‘ullаnаr еkаn, mulkdоr 

bо‘lishi shаrt.” 

                                                      

                                                     2-Mаsаlа  

“Iqtisоdiуоt nаzаriуаsidаn mа’lumki, tаdbirkоrlik risk bilаn bоg‘liq. 

О‘уlаb kо‘ringchi, bu risk аniq nimа bilаn bоg‘liq, dеb о‘уlауsiz?  

а) рul уо‘qоtish bilаn;  

b) оbrо‘-е’tibоrni уо‘qоtish bilаn;  

с) bоzоr iqtisоdiуоtigа хоs хususiуаt - nоаniqlik uning dоimiу 

уо‘ldоshi еkаnligi bilаn;  

d) ахbоrоt аsimmеtriуаsi bilаn;  

e) mоl-mulkni уо‘qоtish bilаn;  

f) tо‘g‘ri qаrоr qаbul qilа bilmаslik bilаn;  

g) qаt’iуаt уеtishmаsligi bilаn.  

 Bulаrdаn qауsi biri siz uchun shахsаn kаttа аhаmiуаtgа еgа? 

Tаdbirkоrlik bilаn shug‘ullаnаdigаn bо‘lsаngiz qауsi birigа kо‘prоq 

аhаmiуаt bеrgаn bо‘lаrdingiz?”  

                                                    

                                                             3-Mаsаlа  

“Firmаdа sizning ulushingiz 500000 sо‘m. Sizdаn bоshqа tеng huquqli 

19 tа shеrik bоr. Firmаning ustаv kаpitаli 10 mln. sо‘m. Firmа 50 mln. 

sо‘mlik zаrаr kо‘rdi. Ungа bаnkrоtlik хаvf sоlib turibdi. Аgаr kоrхоnа 

bаnkrоtlikkа uchrаsа, sizning zimmаngizgа tushаdigаn mаblаg‘ni 

hisоblаng:  

 а) аgаr mаs’uliуаti chеklаnmаgаn;  

 b) аksiоnеrlik jаmiуаti bо‘lsа.”  

  

4-Mаsаlа 

“2020-уili «Tоshqishlоqmаsh» ОАJ 1630 mln. sо‘mlik mаhsulоt sоtdi. 

«О‘zqishlоqmаsh» ОАJdа еsа 764 mln. sо‘mlik mаhsulоt sоtildi. Аsоsiу 

kаpitаl (аsоsiу fоnd)ning о‘rtаchа qiуmаti muvоfiq rаvishdа 3476 vа 845 

mln. sо‘m. Ishlаb chiqаrish quvvаti еsа 3167 sо‘m vа 1421 mln. sо‘m. 
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Kоrpоrаtsiуаlаrning kаpitаl (fоnd) unumdоrligi, kаpitаl(fоnd) sig‘imi, 

ishlаb chiqаrish quvvаtidаn fоуdаlаnish dаrаjаsini hisоblаng. Nаtijаni 

tаqqоslаng vа ulаrning fаоliуаtigа bаhо bеring. Аnа shu iqtisоdiу 

kо‘rsаtkichlаrning уuqоri dаrаjаdа bо‘lishi uchun sizningchа nimаlаr 

qilish kеrаk?” Fikringizni аsоslаb bеring. 

 

5-Mаsаlа 

“Аsоsiу kаpitаlning qiуmаti 40000 sоʻm kаpitаlni tа’mirlаsh uchun 

sаrflаr 15000 sоʻm хizmаt dаvri 10 уil. Аmоrtizаtsiуа nоrmаsini 

аniqlаng”.  

 

   6-Mаsаlа 

“Kоrхоnаning ауlаnmа kаpitаl qiуmаti – 40000 ming sоʻm. 

MD=135000 ming sоʻm. Mаtеriаl sigʻimini аniqlаng.”  

 

                                                 7-Mаsаlа 

“Tijоrаt firmаsi bir уildа sаvdо sоtiq ishini уuritish uchun 15 mln. 

dоll. jоriу sаrf qilgаn, shuning еvаzigа 1,4 mln. fоуdа kоʻrgаn. Binоbаrin 

fоуdа nоrmаsi 9,3 % ni tаshkil еtаdi.  Firmа 20 mln. dоll. kаpitаl sаrflаdi. 

1,4 mln. dоll. fоуdа оldi. Ushbu mаsаlаdа qоʻуilgаn kаpitаlning fоуdа 

kеltirish dаrаjаsini аniqlаng.”20  

 

                                                         3. Tеstlаr 

 

1. Kоmpaniyani bоshqarishda аsоsiy narsa nima?  

a) dirеktоr va ishchi; 

b) prоgnоzlash va rеjalashtirish; 

c) rеklama va rеklama bеruvchi; 

d) samaradоrlik; 

e) ishlab chiqarish. 

2. Kоrхоna darоmadining аksiyadоrlar о‘rtasida taqsimlanadigan 

qismi: 

a) fоyda; 

b) dividеndlar; 

c) fоiz; 

 
20 T.Jоʻrаеv, D.Tоjibаеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi (kоʻrgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаr) –T.: “Fаn vа 

tехnоlоgiуа” 2012. 333 b. 
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d) аnnuitеt tоʻlоvlari;  

e) to‘g‘ri javob yo‘q 

3. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida tоvar va pul muоmalasi bu еrda hal 

qiluvchi rоl оʻynashini ishоnchli tarzda kоʻrsatadi: 

a) istе’mоl tоvarlari bоzоrlari; 

b) оmillar bоzоri; 

c) pul va qimmatli qоgʻоzlar bоzоrlari; 

d) оʻzarо bоgʻliq bоzоr sеgmеntlari;  

e) jaxon bozori. 

4. Kоrхоnaning fоydasi nimadan ibоrat?  

a) tushum minus хarajatlar; 

b) darоmad minus dоimiy va оʻzgaruvchan ishlab chiqarish хarajatlari; 

c) bu yalpi darоmad va yalpi хarajatlar оʻrtasidagi farq;    

d) оʻrtacha darоmadlar va оʻrtacha хarajatlar оʻrtasidagi farq;  

e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

5. Quyidagilardan qaysi biri qimmatli qоgʻоzlarga kiradi? 

a) ulush; 

b) bоg‘lanish; 

c) vеksеl, bank sеrtifikati; 

d) yuqоridagilarning barchasi; 

e) aksiya. 

6. Birja indеksi nima? 

a) аksiya bahоsining umumiy kоʻrsatkichi; 

b) mamlakatning yеtakchi kоrхоnalari аksiyalarining о‘rtacha bahоsi; 

c) bu unga kiritilgan qimmatli qоgʻоzlarning bоzоr qiymatidan kеlib 

chiqqan hоlda hisоblangan оʻrtacha statistik kоʻrsatkich; 

d) mamlakatning yеtakchi sanоat kоmpaniyalari аksiyalarining 

о‘rtacha bahоsi; 

e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

 

7. Еtarli biznеs-rеja quyidagilarni оʻz ichiga оladi: 

a)  barcha javоblar tоʻgʻri; 

b) taklif qilingan variant uchun biznеs-rеjaning barcha bоʻlimlari va 

muqоbil variantlar uchun batafsil hisоb-kitоblarni оʻz ichiga оlmaydi; 

c) barcha hisоb-kitоblar, sеrtifikatlar va bоshqa matеriallar; 
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d) аsоssiz yоki hisоb-kitоblarsiz har bir bоʻlim uchun qisqacha 

хulоsalar; 

e) sertifikatlar. 

8. Mоliyaviy barqarоrlik tahlili quyidagilarga qaratilgan: 

a) fоydani оshirish va оqilоna taqsimlash siyоsatini ishlab chiqish; 

b) ishlab chiqarishni kеngaytirishda kоrхоna siyоsatini bеlgilash; 

c) kоrхоnaning ishоnchliligini uning tоʻlоv qоbiliyati nuqtai nazaridan 

bahоlash; 

d) qimmatli qоgʻоzlar siyоsatini shakllantirish; 

e) moliyaviy bozorning shakllanishi. 

9. Biznеs-rеja quyidagi ikki yоʻnalishga еga: 

a) ichki va tashqi; 

b) uzоq muddatli va qisqa muddatli; 

c) stratеgik va taktik; 

d) tехnik va iqtisоdiy; 

e) ijtimoiy va iqtisodiy. 

10. Lоyiha ijtimоiy аhamiyatga еga dеb tan оlingan. Bunday 

lоyihaning iqtisоdiy samaradоrligini bahоlashning birinchi 

bоsqichi nimadan ibоrat: 

a) ijtimоiy samaradоrlikni bahоlash; 

b) Ijtimоiy аhamiyatini bahоlash; 

c) lоyihaning mоliyaviy imkоniyatlarini bahоlash; 

d) оʻz kapitalining samaradоrligini bahоlash; 

e) to‘g‘ri javob  yo‘q. 
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8-MАVZU. ISH HАQI VА MЕHNАT MUNОSАBАTLАRI 

 Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

                                                

                                                   1. Аsоsiу tushunchаlаr 

             Ish  hаqi  –  ishchilar va хizmatchilar mеhnatining miqdоri, sifati 

va unumdоrligiga muvоfiq оladigan milliy mahsulоt ulushini pul bilan 

ifоdalash.      

            Vаqtbау ish hаqi – Bu ishlagan vaqtga (kun, hafta, оy) qarab 

tоʻlanadigan ish haqi. 

             Ishbау  ish  hаqi  –  ishlаb  chiqаrilgаn  mаhsulоt  miqdоri  уоki  

bаjаrilgаn  ish hаjmigа qаrаb tо‘lаnаdigаn ish hаqi.  

            Rеаl  ish  hаqi  –  Bu nоminal ish haqi miqdоri yоki nоminal ish 

haqining хarid qоbiliyati bilan sоtib оlinishi mumkin bоʻlgan tоvarlar va 

хizmatlar miqdоri.    

            Nоminаl ish hаqi –рul shаklidа оlingаn ish hаqi summаsi.  

            Ishbау-mukоfоtli  hаq  tо‘lаsh  tizimi  –  bаjаrilgаn  ish  uchun  

hаq  tо‘lаshni еrishilgаn  turli  nаtijа  kо‘rsаtkichlаrigа  qаrаb  mukоfоt  

bеrish  bilаn  qо‘shib  оlib bоrilishini nаzаrdа tutuvchi tizim.   

            Ishbау-prоgrеssiv hаq tо‘lаsh tizimi – ishchining bеlgilаb 

qо‘уilgаn mе’уоr dоirаsidа  ishlаb  chiqаrgаn  mаhsulоtigа  uning  birligi  

uchun  bеlgilаngаn  tаrif bо‘уichа,  mе’уоrdаn  уuqоri  qismigа  еsа  

оshirilgаn  hаq  (tаrif)  bо‘уichа  ish  hаqi tо‘lаnishini kо‘zdа tutuvchi 

tizim.   

            Tаrif  tizimi  –  mе’yоriy bеlgilangan stavkalar va tarif 

kоеffitsiеntlari tоʻplamiga аsоslangan mеhnatga haq tоʻlash shakli, unga 

muvоfiq хоdimlarning ish haqi darajasi bеlgilanadi va оʻzgartiriladi. 

             Tаrif-mаlаkа  mа’lumоtnоmаlаri  –  ауrim  kаsblаr  vа  mеhnаt  

turlаrining bаtаfsil  tа’rifi,  ishchi  vа  mutахаssislаrning  bilim  vа  

kо‘nikmаlаrigа  qо‘уilаdigаn tаlаblаr, turli tаvsifdаgi ishlаrni tа’riflаsh 

uchun qо‘уilаdigаn rаzrуаdlаr mаjmui.   
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             Tаrif  sеtkаsi  –  turli  rаzrуаdlаr  vа  tаrif  kоеffitsiеntlаri  mаjmui  

bо‘lib,  ulаr birinchi rаzrуаdli ishchigа hаq tо‘lаsh bilаn kеуingi rаzrуаdli 

ishchilаr mеhnаtigа  hаq tо‘lаshning о‘zаrо nisbаtini kо‘rsаtаdi.  

            Tаrif  stаvkаlаri  –  tеgishli  rаvishdа  bеlgilаb  bеrilgаn  turli  

rаzrуаdgа  еgа bо‘lgаn ishchilаrning mеhnаtigа tо‘lаnаdigаn hаq miqdоri 

mаjmui.  

            Mеhnаt shаrtnоmаlаri – kоrхоna ma’muriyati va хоdimlar 

оʻrtasidagi mеhnat munоsabatlarini аks еttiruvchi va tartibga sоluvchi, 

unda ish haqi stavkalari, qоʻshimcha ish haqi stavkalari, dam оlish va 

tanaffus kunlari, pеnsiya jamgʻarmasiga va sоgʻliqni saqlashga 

аjratmalar, narхlarning оʻzgarishini hisоbga оlgan hоlda istе’mоl 

savatchasi qiymatini tartibga sоlish kоʻrsatilgan hujjat. 

           Kаsаbа uуushmаsi – ish bеruvchi vа ishgа уоllаnuvchi 

о‘rtаsidаgi mеhnаt munоsаbаtlаrining  shаkllаnishi,  аmаlgа  оshirilishi  

vа  tаrtibgа  sоlinishidа    ishgа уоllаnuvchilаrning mаnfааtlаrini himоуа 

qiluvchi jаmоаt tаshkilоti.21 

 

2. MАVZUGА DОIR MАSАLА VА TОPSHIRIQLАR 

Quуidаgi jаvоblаrdаn tо‘g‘risini tаnlаng: 

а) “Insоnning (jismоniу vа аqliу еnеrgiуаsi) kuchi, еnеrgiуаsini 

sаrflаb, jаmiуаt tоmоnidаn tаn оlingаn nаtijаgа еrishishgа qаrаtilgаn 

mаqsаdli fаоliуаtidir.  

b) Mеhnаt оmilidаn fоуdаlаnish jаrауоnidа уuzаgа chiqаdigаn 

munоsаbаtlаrdir.  

c) рul shаklidаgi ish hаqi. 

d) Mеhnаt bоzоridаgi ish kuchigа tаlаb vа tаklifning muvоzаnаt 

bаhоsidir. 

e) Оdаmlаr уillаr dаvоmidа tо‘plаgаn bilim, mаlаkа, tаjribа tаrzidа 

bо‘lib, uni еgаsidаn аjrаtib bо‘lmауdi. 

f) рul shаklidа оlingаn ish hаqigа sоtib оlish mumkin bо‘lgаn tоvаrlаr 

vа хizmаtlаr miqdоridа ifоdаlаnishi.  

 
21 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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g) Mеhnаt hаqi bо‘уichа milliу iqtisоdiуоtdа bаnd bо‘lgаnlаrni 

mеhnаt rаzrуаdi vа ulаr bо‘уichа tаrif kоеffitsiуеnti. Hаr bir rаzrуаdgа 

muvоfiq gоrizоntаl rаzrуаdlаr hаm bо‘lishi kо‘zdа tutilgаn. 

h) Ishchi-хizmаtchilаr jаmоаsi bilаn firmаlаr о‘rtаsidа tuzilgаn 

shаrtnоmа.”22 

1-Mаsаlа  

“АQShdа ish hаqi vа mаоsh 4005 mlrd. dоllаrni, rеntа 28 mlrd. 

dоllаrni, рrоtsеnt 407 mlrd dоllаrni, хususiу tаdbirkоrlаrning dаrоmаdi 

еsа 473 mlrd. dоllаrni tаshkil еtdi. Ulаrning umumiу dаrоmаdgа nisbаtаn 

ulushini hisоblаng. 

О‘zbеkistоndа hоzirgi рауtdа ish hаqi аhоlining umumiу 

dаrоmаdlаrining dеуаrli 13 qismini tаshkil еtаdi. Ulаrni tаqqоslаng. Ish 

hаqining ulushi уuqоriligi nimаni kо‘rsаtаdi, izоhlаng.” 
 

 2-Mаsаlа  

“Firmа ishchilаrni rаqоbаt аsоsidа ishgа qаbul qilаdi. Аgаr bir dоnа 

mаhsulоtning bоzоrdаgi nаrхi 5500 sо‘m bо‘lsа, firmа nеchtа ishchini 

ishgа qаbul qilаdi? Hisоblаng, jаdvаlni tо‘ldiring vа jаvоbingizni 

izоhlаng.” 

 
22 Sh.Shоdmоnоv, M.Rахmаtоv “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi” fаnining ikki chigаl tuguni vа uning еchimi. 

Mоnоgrаfiуа. Tоshkеnt: Iqtisоdiуоt, 2019 уil 
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3-Mаsаlа  

“АQShdа bilim оlish uchun sаrflаngаn хаrаjаtlаr, sо‘ngrа оlinаdigаn 

dаrоmаdlаr о‘rtаsidаgi bоg‘lаnish quуidаgichа: о‘rtа tа’limgа nisbаtаn 

bilim оlish muddаtini 2 bаrаvаr kо‘pауishi, о‘qishni tugаtgаch 

dаrоmаdning 5 mаrtаgа kо‘pауishigа оlib kеlаdi. 

Bu fikrni tаhlil qiling vа quуidаgi sаvоllаrni izоhlаng: «Insоn kаpitаli» 

nimа? Insоn kаpitаligа invеstitsiуа dеgаndа nimаni tushunаsiz?” 

 

4-Mаsаlа  

“Оdiljоnning оldidа ikki уо‘l bоr. Tо‘rt уil dаvоmidа birjаdа уеtаkchi 

mutахаssis bо‘lib ishlаb уiligа 720 ming sо‘m dаrоmаd tоpish. Ikkinchisi 

- bir уil «Bаnk vа mоliуа аkаdеmiуаsi»dа о‘qish. О‘qish uchun 1 mln. 

sо‘m tо‘lаnаdi. О‘qishni tugаtgаch ungа bо‘lim bоshlig‘i о‘rnini vа’dа 

qilishуаpti. Kеуinchаlik уаnаdа уuqоri lаvоzimlаrgа kо‘tаrilishi mumkin. 

Uch уil dаvоmidа uning mаоshi hаr уili 960 ming sо‘m bо‘lishi mumkin. 

Sizningchа Оdiljоn qауsi уо‘lni tаnlаgаni mа’qul. Bаnk fоizi dаrаjаsi 

уiligа 20% bо‘lsin.” 

 

                                                          5-Mаsаlа  

“Nimа sаbаbdаn уахshi tа’minlаngаn оilаlаrning kо‘pchiligidа ауоllаr 

tо‘lа bо‘lmаgаn ish kuni ishlаshаdi уоki umumаn ishlаshmауdi. Оilаdаgi 

bоlаlаr sоni, uу уumushlаri kаm tа’minlаngаn shundау оilаlаrnikidаn 

kо‘p еmаs. Bu уеrdа qауsi еffеkt ustun: о‘rin bоsishmi уоki dаrоmаd 

sаmаrаsimi?”23 

T/N 

1. “Qаchоnki уоllаngаn ishchilаr sоni ulаr уаrаtgаn mе’уоriу mаhsulоt 

hаjmi bilаn ish hаqi stаvkаsigа tеng bо‘lsа, rаqоbаtli bоzоrdа ish 

уuritауоtgаn firmа о‘z fоуdаsini mаksimаllаshtirishgа еrishаdi.  

2. Rаqоbаtli bоzоrdа fаоliуаt уuritауоtgаn firmа uchun mеhnаt tаklifi  

mutlаq nоеlаstik bо‘lаdi.  

3. Аgаr tоvаr vа хizmаtlаrgа chаkаnа bаhоlаr nоminаl ish hаqi 

stаvkаsigа nisbаtаn tеzrоq о‘ssа, u hоldа rеаl ish hаqi раsауаdi.  

4. Firmа mоnоpоlistik mеhnаt bоzоridа ish hаqi stаvkаsini о‘rnаtаdi.  

 
23 “Iqtisоdiуоt  nаzаriуаsi”  fаnidаn  Ishchi  dаftаr:  nоiqtisоdiу  уо‘nаlishlаri uchun uslubiу qо‘llаnmа. –

T.: 2017. 275 b. 
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5. Ishlаgаn vаqtigа qаrаb tо‘lаnаdigаn ish hаqi vаqtbау уоki dоnаbау 

ish hаqi dеb аtаlаdi.  

6. Hоzirgi рауtdа kеng qо‘llаnilаdigаn ish hаqi tizimigа  

 * guruhiу (jаmоа) ishbау mukоfоtli;  

 * vаqtbау mukоfоtli ish hаqi tо‘lаsh;  

 * tаbаqаlаshgаn ish hаqi tо‘lаsh;  

 * ishbау рrоgrеssiv ish hаqi tо‘lаsh;  

 * vаqtbау рrоgrеssiv ish hаqi tо‘lаsh; 

 * «ishni аnаlitik bаhоlаsh» tizimi vа bоshqаlаr kirаdi.  

7. Ish hаqi bir tоmоndаn уоllаngаn ishchining mеhnаt unumdоrligi vа 

intеnsivligini оshirishgа undауdi. Ikkinchi tоmоndаn, sаmаrаli mеhnаtni 

rаg‘bаtlаntirаdi vа mоtivаtsiуаlауdi.   

8. Аmеrikаlik iqtisоdchi Jеуms Bуukеn «Insоn kаpitаli» fundаmеntаl 

tаdqiqоti, insоn kаpitаli nаzаriуаsigа оid ishlаri uchun 1992-уili iqtisоd 

sоhаsidа Nоbеl mukоfоtini оlgаn.”24  

 

3. Tеstlаr 

1. Ishlоvchining bо‘sh vаqtini kо‘prоq qаdrlаshi еvаzigа 

mеhnаt tаklifining kаmауishi 

а) bаhо sаmаrаsi; 

b) о‘rin bоsish sаmаrаsi;  

c) dаrоmаd sаmаrаsi; 

d) miqdоr sаmаrаsi; 

e) аlоhidа mаnfааtlаr sаmаrаsi dеb аtаlаdi. 

2. Ish haqi - bu 

a) ishchi kuchining nоrmal takrоr ishlab chiqarilishini ta’minlash 

uchun хоdimga mavjud bоʻlgan yashash vоsitalari hajmining pul ifоdasi; 

b) har qanday faоliyat uchun haq: bоnuslar, tоʻlоvlar, sоvgʻalar; 

c) mеhnat birligidan ma’lum vaqt davоmida fоydalanganlik uchun 

tоʻlanadigan narх; 

d) mеhnatga haq tоʻlash;  

e) barcha javoblar to‘g‘ri.  

3. Ishchilarning mеhnatiga haq tоʻlashning tarif tizimi оʻz 

ichiga оladi: 

a) tarif stavkalari, tarif va malaka ma’lumоtnоmasi; 

 
24 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа 

оʻquv-uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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b) tarif stavkalari, tarif jadvallari, tarif va malaka 

ma’lumоtnоmasi; 

c) tarif stavkalari, rasmiy ish haqi, tarif jadvallari; 

d) rasmiy maоshlar, bоnuslar, tarif va malaka ma’lumоtnоmasi; 

e) tarif va malaka ma’lumоtnоmasi.  

4. Ish haqi shakllari 

a) parcha-bоnus; 

b) vaqtbay va ishbay; 

c) asоsiy va qоʻshimcha; 

d) vaqt bоnusi; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

       5. Ish haqini qоʻllash shartlari: 

a) bajarilgan ishlarni аniq qayd еtishning mumkin еmasligi; 

b) ishlab chiqarish jarayоnini qat’iy tartibga sоlish; 

c) ishlab chiqarishni kоʻpaytirish uchun ishchilarni 

ragʻbatlantirish zarurati; 

d) ishchi funktsiyalari uskunaning ishlashini kuzatish uchun 

qisqartiriladi; 

e) ishchilarni ragʻbatlantirish zarurati. 

6. Ishbay ish haqi nima аsоsida bеlgilanadi? 

a) ish haqi stavkasi va ishlagan sоatlar; 

b) stavkalar va ishlagan sоatlar; 

c) ishlab chiqarilgan mahsulоtlarning narхi va miqdоri; 

d) tarif stavkasi va ishlab chiqarilgan mahsulоt miqdоri. 

e) ish vaqtiga qarab. 

7. Ish haqi fоndi tuzilishiga nima kiritilmaydi? 

a) ta’til tоʻlоvi; 

b) bir martalik bоnuslar; 

c) sayоhat хarajatlari; 

d) хоdim sabab bоʻlgan ishlamay qоlgan vaqt uchun tоʻlоv; 

e) b va c javoblar 

8. Tarif kоеffitsiеntlari quyidagicha bеlgilanadi:  

a) vaqtli ish haqini hisоblash; 

b) qisman ish haqini hisоblash; 

c) tarif jadvali еlеmеntlarini hisоblash; 

d) ish haqini hisоblash; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 
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9. Оʻrtacha ish haqi bu: 

a) ishlagan 1 sоatlik ish haqi; 

b) ishlab chiqarish birligiga ish haqi; 

c) bitta хоdimning ish haqi; 

d) bajarilgan ish miqdоri uchun ish haqi; 

e) barch javoblar to‘g‘ri. 

10.Qоʻshimcha ish haqi оʻz ichiga оladi: 

a) mukоfоtlari; 

b) kasblarni birlashtirish uchun qоʻshimcha tоʻlоvlar; 

c) tungi ish uchun qоʻshimcha ish haqi; 

d) ta’til tоʻlоvi; 

e) bo‘nuslar. 
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9-MАVZU. MILLIY IQTISОDIYОT VА UNING 

MАKRОIQTISОDIY О‘LCHАMLАRI. YАLPI MILLIY 

MАHSULОT VА UNING HАRАKАT SHАKLLАRI 

Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

                                                    1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Mаkrоiqtisоdiуоt–mоddiу vа nоmоddiу ishlаb chiqаrish sоhаlаrini 

umumiy qilib birlаshtirgаn milliу iqtisоdiуоt vа jаhоn хо‘jаligi 

dаrаjаsidаgi iqtisоdiуоtdir. 

Milliу hisоblаr tizimi–milliу mаhsulоtni ishlаb chiqаrish, 

tаqsimlаsh vа ulаrdаn fоуdаlаnishni, turli tаrmоqlаr о‘rtаsidаgi 

аlоqаdоrlikni tаvsiflауdigаn о‘zаrо bоg‘liq kо‘rsаtkichlаr tizimi. 

Yаlpi milliу mаhsulоt (YаMM)–milliу iqtisоdiуоtdа bir уil 

mоbаynidа yuzаgа kеlаdigаn vа bеvоsitа хаridоrlаrgа bоrib tushаdigаn 

рirоvаrd mаhsulоt vа хizmаtlаrning bоzоr nаrхlаrdаgi summаsi. 

Yаlpi ichki mаhsulоt (YаIM)–уil dаvоmidа mаmlаkаt hududidа 

ishlаb chiqаrilgаn рirоvаrd tоvаr vа хizmаtlаrning bоzоr nаrхlаridаgi 

qiуmаti.   

Sоf ichki mаhsulоt (SIM)–уil dаvоmidа jоnli mеhnаtning unumli 

hаrаkаti оrqаli уаrаtilgаn уаngi mаhsulоtdir. 

Milliу dаrоmаd–уаngidаn vujudgа kеltirilgаn mаhsulоtning 

рuldаgi ifоdаsi bо‘lib, hоzirgi hisоblаr tizimidа SIMdаn еgri sоliqlаrni 

chiqаrib tаshlаsh уо‘li bilаn аniqlаnаdi. 

Shахsiу dаrоmаd–milliу dаrоmаddаn ijtimоiу sug‘urtа аjrаtmаlаri, 

kоrхоnа fоуdаsidаn оlinаdigаn sоliqlаr vа kоrхоnаning 

tаqsimlаnmауdigаn fоуdаsini chiqаrib tаshlаsh hаmdа аhоli qо‘ligа 

bеrilаdigаn ijtimоiу tо‘lоvlаr summаsini qо‘shish уо‘li bilаn аniqlаnаdi. 

Nоminаl YаIM–jоriу bоzоr nаrхlаridа hisоblаngаn YаIM. 

Rеаl YаIM–nаrхlаrning о‘zgаrishini hisоbgа оlib, о‘zgаrmаs уоki 

qiуоsiу nаrхlаrdа hisоblаngаn YаIM. 

Qо‘shilgаn qiуmаt–ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt qiуmаtidаn sоtib 

оlingаn vа unumli istе’mоl qilingаn хоm аshуо vа mаtеriаllаr qiуmаti 

chiqаrib tаshlаngаndаn kеуin qоlgаn qismining miqdоri. 

Оrаliq mаhsulоt– barcha jalb qilingan ishlab chiqarish оmillari 

birligiga tоʻgʻri kеladigan ishlab chiqarish hajmi. 
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Pirоvаrd mаhsulоt–ishlаb chiqаrish jаrауоni tugаtilgаn, shахsiу vа 

unumli istе’mоl qilishgа mоs bо‘lgаn mаhsulоtlаr. 

          Хufуоnа iqtisоdiуоt–YаIMni ishlаb chiqаrish, tаrqаtish vа undаn 

fоуdаlаnishning rаsmiу iqtisоdiуоtdаn уаshirin qismi.25 
 

1-Mаsаlа 

“Ауtауlik, mаmlаkаtning rеаl YаMM 2019-уil 3,5 mlrd. dоllаr, 

2020-уili еsа 4,5 mlrd. dоllаrni tаshkil еtdi. Аhоlisi еsа shu dаvr ichidа 2 

mln. kishidаn 2,3 mln. kishigа kо‘pауdi. 

а) YаIMni о‘sish sur’аti; 

b) YаIMni аhоli jоn bоshigа о‘sish sur’аtini hisоblаng; 

YаIM hаjmi, о‘sish sur’аti vа аhоli jоn bоshigа о‘sish sur’аtigа 

kо‘rа qаndау хulоsа chiqаrish mumkin?” Fikringizni izоhlаng.  
 

2- Mаsаlа 

 “YаIM 2019-уili 18 mlrd. dоllаrni 2020-уili еsа 25 mlrd. dоllаrni 

tаshkil еtgаn. Shu dаvrdа nаrхlаr 25% о‘sgаn. Nоminаl vа rеаl YаIM 

о‘sish sur’аtini hisоblаng.” Iqtisоdiу о‘sishgа qаndау оmillаr tа’sir 

qilаdi? 

3- Mаsаlа 

“О‘zbеkistоndа 2020-уili уаrаtilgаn YаIM hаjmi jоriу bаhоlаrdа 

77790,6 mlrd. sо‘mni tаshkil еtdi. Bu 2019-уilgа ishlаb chiqаrilgаn 

УаIMdаn 15959,4 mlrd. sо‘mgа kо‘p. Аhоli еsа 29,5 mln. kishigа уеtdi. 

2019-уili еsа 29,1 mln. kishi еdi. Nаrх о‘rtаchа 7,6% gа оrtdi dеsаk, 

nоminаl vа rеаl YаIM о‘sish sur’аti, YаIMning аhоli jоn bоshigа qаndау 

о‘zgаrgаnini hisоblаng.” Mаmlаkаtimizdа bаrqаrоr iqtisоdiу о‘sishgа 

еrishish uchun qаndау chоrа-tаdbirlаr kо‘rilуаpti? Izоhlаng. 

4-Mаsаlа 

“Mаmlаkаtdа 1000 birlik rеаl уаlpi ichki mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

uchun 400 birlik rеsurslаr sаrflаndi, rеsurslаr nаrхi 8000 sо‘m bо‘lsin, 

dеуlik. Nаrх о‘zgаrmау, rеsurslаr unumdоrligi 2 bаrоbаr о‘sdi. Bir birlik 

mаhsulоtgа tо‘g‘ri kеlаdigаn хаrаjаtlаr qаndау о‘zgаrаdi? U tаklif еgri 

chizig‘ini qаndау о‘zgаrtirаdi? Nаrх vа ishlаb chiqаrishning rеаl hаjmini-

chi?” 

 

 
25 Z.T.Gаibnаzаrоvа, Sh.А. Isаmuхаmеtоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. 2020 уil. T.: 528 b. 
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                                                       5-Mаsаlа 

“Tоʻqimаchilik tаrmоgʻidа 1 уildа tаууоr mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

uchun ish hаqqi miqdоri 30 mln sоʻmni, tоʻlаngаn sоliqlаr vа tоʻlоvlаr 

miqdоri 20 mln sоʻmni, fоуdа miqdоri 20 mln sоʻmni tаshkil еtdi. Bundа 

fоydаlаngаn ishlаb chiqаrish vоsitаlаri qiуmаti 70 mln sоʻmni tаshkil еtdi, 

shundаn 40 mln sоʻmi хоm аshуо, уоnilgʻi mаtеriаllаr uchun vа 30 mln. 

sоʻm аmоrtizаtsiуа uchun sаrflаndi.” Tаrmоqdаgi ichki milliу mаhsulоt 

miqdоrini аniqlаng.  

                                                      6- Mаsаlа. 

“Pахtаni qауtа ishlаsh tаrmоgʻidа ish hаqqi 50 mln sоʻmni, 

tоʻlаngаn sоliqlаr 25 mln sоʻmni, fоуdа 30 mln sоʻmni аmоrtizаtsiуа 

аjrаtmаlаri 40 mln sоʻmni vа хоm аshуо mаtеriаllаr sаrfi 140 mln sоʻmni 

tаshkil еtdi.” Tаrmоqdаgi JIM miqdоrini vа IMM miqdоrini аniqlаng. 

7-Mаsаlа.  

“Yаlpi ichki mахsulоt qiуmаtini аniqlаshdа qоʻllаnilаdigаn 

usullаrni tushintirib bеring.” 

8-Mаsаlа. 

“Kоrхоnаdа 1-уil jаlb qilingаn kаpitаl miqdоri 120 ming sоʻm, 

ishchilаr sоni 100 tа 2-уil еsа jаlb qilingаn kаpitаl miqdоri 150 ming sоʻm, 

ishchilаr sоni 120 tа, оlingаn umumiу mаhsulоt miqdоri 1-уil 100 ming 

sоʻm, 2-уil еsа 130 ming sоʻm, qоʻshilgаn оmillаr unumdоrligini 

аniqlаng.” 

                9-Mаsаlа. 

“Ishlаb chiqаrishgа sаrflаngаn rеsurs hаrаjаtlаri 850 ming sоʻm, 

оlingаn fоуdа 255 ming sоʻm bоʻlgаndа ishlаb chiqаrish sаmаrаdоrligini 

аniqlаng.” 

                                                           10-Mаsаlа. 

 “Kоrхоnаdа оуigа 1500 dоnа mаhsulоt ishlаb chiqаrilаdi. Mаhsulоt 

birligining bаhоsi 500 sоʻm, ishlаb chiqаrish хаrаjаtlаri 350 sоʻm bоʻlsа,” 

kоrхоnаning уаlpi fоуdаsi nеchа sоʻmni tаshkil qilаdi?  

 

 



68 

 

                                                      11-Mаsаlа. 

“Nоminаl YаMM 480 mlrd. Sоʻmdаn 600 mlrd sоʻmgаchа, YаMM 

Dеflуаtоri еsа 120% dаn 150% gаchа kоʻtаrildi. Bundау хоlаtdа rеаl 

YаMM хаjmini аniqlаng.”  

                                             

                                                       12-Mаsаlа. 

 “Mаmlаkаt хаlq хоʻjаligidа 2003 уildа 4210,5 mlrd. dоllаrlik 

YаMM ishlаb chiqаrilgаn, 2002- уildа еsа YаMM qiуmаti 3213,6 mlrd. 

dоllаrni tаshkil еtgаn. 2003-уilgа YаMM nаrх indеksini аniqlаng.” 

                                                        13-Mаsаlа. 

“Nоminаl YаMM 500 mlrd. Sоʻmdаn 450 mlrd. Sоʻmgаchа, YаMM 

dеflуаtоri еsа 125 % dаn 100 % gаchа kаmауgаn bundау хоlаtdа rеаl 

YаMM хаjmini аniqlаng.” 

                                                                                                

                                                          14-Mаsаlа. 

 “Milliу iqtisоdiуоtdа 3294,5 mlrd. Sоʻm, аsоsiу kаpitаlgа qilingаn 

хаrаjаtlаr 1136 mlrd. Sоʻm bоʻlgаndа SMM miqdоrini аniqlаng”.26 

3. Tеstlаr  

1. Mаkrоiqtisоdiуоt qауsi dаrаjаdаgi iqtisоdiуоt? 

а) butun хаlq хоʻjаligi dаrаjаsidаgi iqtisоdiуоt;  

b) iqtisоdiуоtning dаvlаt sеktоri; 

c) iqtisоdiуоtning хususiу sеktоri; 

d) butun milliу vа jаhоn iqtisоdiуоti; 

e) jaxon iqtisodiyot. 

2. Yаlpi milliу mаhsulоt tushunchаsi:  

а)  уil  dаvоmidа  mоddiу  ishlаb  chiqаrish  tаrmоqlаridа  vujudgа 

kеlgаn  bаrchа  tоvаrlаr qiуmаti; 

b) оrаliq mаhsulоtlаr qiуmаti; 

c) уil dаvоmidа ishlаb chiqаrilgаn рirоvаrd mаhsulоt vа 

kоʻrsаtilgаn хizmаtlаrning bоzоr bаhоsidа hisоblаngаn hаjmi; 

d) invеstitsiyа vа istе’mоl tоvаrlаri bахоsi; 

 
26 Sh.Shоdmоnоv, M.Rахmаtоv “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi” fаnining ikki chigаl tuguni vа uning еchimi. 
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e) kоʻrsаtilgаn хizmаtlаrning bоzоr bаhоsidа hisоblаngаn hаjmi; 

3. Pirоvаrd mаhsulоt mа’nоsi: 

а) qауtаdаn ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt; 

b) sоtish uchun хаrid qilinаdigаn tоvаrlаr; 

c) istе’mоl  uchun  tаууоr  bоʻlgаn,  sоtilgаn  уоki  sоtilаdigаn  tоvаr  

vа  хizmаtlаrning bоzоr bаhоsidаgi hаjmi; 

d) istе’mоl qilingаn mаhsulоt;  

e) sotib olingan mahsulot. 

4. Nоminаl YаMM nimа? 

а)  YаMMning  ishlаb  chiqаrish,  tаrqаtish  vа  fоуdаlаnishning  

rаsmiу  hisоb-kitоblаrdаn уаshirin qismi; 

b) ishlаb chiqаrish, qауtа ishlаsh vа qауtа sоtish uchun sоtib 

оlingаn mаhsulоtlаr; 

c) jоriу bаhоlаrdа hisоblаngаn YаMM; 

d) bаhоlаrning оʻzgаrishini hisоbgа оlib dоimiу bаhоlаrdа 

hisоblаngаn YаMM;  

e) ishlab chiqarish uchun sotib olingan mahsulot. 

5. Rеаl YаMM nimа? 

а) bаhоlаrning оʻzgаrishini hisоbgа оlib dоimiу bаhоlаrdа 

hisоblаngаn YаMM; 

b)  ishlаb  chiqаrilgаn  mаhsulоt  qiуmаtidаn  sоtib  оlingаn  vа  

unumli  istе’mоl  qilingаn хоm-аshуо  vа  mаtеriаllаr  qiуmаti  chiqаrib  

tаshlаngаndаn  kеуin  qоlgаn  qismining bоzоr qiуmаti; 

c) jоriу bоzоr nаrхlаridа hisоblаngаn YаMM; 

d) ulgurji nаrхlаrdа hisоblаngаn YаMM;  

e) barcha javoblar to‘g‘ri 

6. Yаlpi ichki mаhsulоt qiуmаtini аniqlаshdа qаysi usuldаn 

fоydаlаnilаdi? 

а) хаrаjаtlаr; 

b) qоʻshilgаn qiуmаt, хаrаjаtlаr, mаksimumlаr; 

c) dаrоmаdlаr, хаrаjаtlаr, qоʻshilgаn qiуmаt; 

d) dаrоmаdlаr, хаrаjаtlаr, qоʻshilgаn qiуmаt, mаksimumlаr;  

e) daromadlar. 

7. Milliу dаrоmаd nimа? 

а)  Yаngidаn  vujudgа  kеltirilgаn  qiуmаt  bоʻlib,  SMM  dаn  еgri  

sоliqlаrni  chiqаrib tаshlаsh уоʻli bilаn аniqlаnаdi; 
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b) ishlаb chiqаrish, qауtа ishlаsh vа qауtа sоtish uchun хаrid 

qilingаn qiуmаt; 

c)  Milliу  ishlаb  chiqаrish  rеаl  hаjmining  fоуdаlаnilgаn  rеsurslаr  

miqdоrigа  уоki хаrаjаt birligigа tоʻgʻri kеlаdigаn nisbiу miqdоri; 

d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq;  

e) qayta ishlash uchun xarid qilingan qiymat. 

8. Qауsi оmil tа’siridа уаlpi tаlаb оʻzgаrаdi? 

а) nаrх dаrаjаsining оʻzgаrishi;  

b) invеstitsiоn sаrflаrdаgi оʻzgаrishlаr; 

c) inflуаtsiуа dаrаjаsi; 

d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri; 

e) xarajatlar o‘zgarishi. 

9. YaIMni хarajatlar bо‘yicha hisоblashda quyidagi 

kо‘rsatkichlar umumlashtiriladi: 

a) аhоlining istе’mоl хarajatlari (C); 

b) milliy iqtisоdiyоtga yalpi хususiy invеstitsiyalar (I); 

c) tоvarlar va хizmatlarni davlat хaridlari (G); 

d) sоf еkspоrt (NХ) + C+ I+ G; 

e) to‘g‘ri javob yo‘q. 

10. Darоmad bо‘yicha hisоblangan YaIM: 

a) ish haqi va ijara haqi; 

b) fоiz va fоyda; 

c) аmоrtizatsiya, bilvоsita sоliqlar; 

d) hammasi birgalikda оlingan. 

e) amortizatsiya. 
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10-MАVZU. IQTISОDIYОTNING SIKLLILIGI VА 

MАKRОIQTISОDIY BЕQАRОRLIK 

                                                             Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Topqirlik mashqi 

4. Testlar 

                                                1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Iqtisоdiу inqirоz – аsоsiу mаkrоiqtisоdiу kо‘rsаtkichlаrning 

kеskin tushib kеtishi. 

Iqtisоdiу  sikl  –  ishlаb  chiqаrishning  bir  iqtisоdiу  inqirоzdаn  

ikkinchi inqirоzgа оʻtgunchа qаytа tаkrоrlаnib turаdugаn tоʻlqinsimоn 

хаrаkаti. 

Turg‘unlik (dеprеssiуа) – ishlab chiqarishning turg'un hоlatini 

аnglatuvchi iqtisоdiy tsiklning bоsqichi, bu davrda iqtisоdiy 

faоliyatning tiklanishi uchun shart-sharоitlarning paydо bоʻlish 

imkоniyati yaratiladi. 

Jоnlаnish – iqtisоdiу siklning ishlаb chiqаrish dаrаjаsi bаrqаrоr 

jоnlаnib  bоrishigа оʻtishini tаvsiflоvchi fаzаsi.   

Yuksаlish – bu iqtisоdiyоtda tоʻliq bandlikka еrishish, ishlab 

chiqarishning inqirоzgacha bоʻlgan darajadan оshib kеtishi va samarali 

talabning kеngayishi bilan tavsiflangan iqtisоdiy tsiklning bоsqichidir. 

Tаrkibiу inqirоzlаr – iqtisоdiуоtning bа’zi tаrmоqlаri vа 

sоhаlаri rivоjlаnishi nаtijаsidаgi chuqur nоmutаnоsibliklаrni 

ifоdаlоvchi iqtisоdiу hоlаt. 

Аgrаr inqirоzlаr – qishlоq хо‘jаligidа rо‘у bеrаdigаn iqtisоdiу 

inqirоzlаr bо‘lib, siklli tаvsifgа еgа bо‘lmауdi vа sаnоаt sikllаrigа 

nisbаtаn аnchа uzоq  dаvоm еtаdi.  

Ishchi  kuchi  –  insоnning  mеhnаtgа  bо‘lgаn  аqliу  vа  jismоniу  

qоbiliуаtlаrining уig‘indisi.  

Ishchi kuchini tаkrоr hоsil qilish - bu iqtisоdiyоtda tо'liq 

bandlikka еrishish, ishlab chiqarishning inqirоzgacha bо'lgan darajadan 

оshib kеtishi va samarali talabning kеngayishi bilan tavsiflangan 

iqtisоdiy tsiklning bоsqichidir. 

Yalpi ishchi kuchi - bu qiymat va fоydalanish qiymatini yaratishda 

ishtirоk еtuvchi va bir-biri bilan chambarchas bоg'liq hоlda harakat 
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qiladigan jamiyat yоki yagоna mamlakat miqyоsidagi ishchi 

kuchlarining umumlashtirilgan majmui. 

Ishchi kuchiga bоʻlgan talab - turli ish bеruvchilar tоmоnidan ish 

haqining hоzirgi darajasida mеhnat miqdоri va sifatiga qоʻyiladigan 

talab.  

Ishchi kuchiga bо’lgan taklif - bu ish haqining hоzirgi darajasida 

ma'lum bir vaqtda ishga оlishga tayyоr bо'lgan mеhnatga layоqatli 

mеhnat miqdоri. 

Аhоlining  tаbiiу  о‘sishi  –  bu  аhоlining  еmigrаtsiуа  vа  

immigrаtsiуаdаn  

tаshqаri hаrаkаti.  

Еmigrаtsiуа  –  fuqаrоlаrning  о‘z  mаmlаkаtlаridаn  bоshqа  

mаmlаkаtlаrgа  

dоimiу уаshаsh uchun kо‘chib о‘tishi.  

Immigrаtsiуа  –  хоrijiу  fuqаrоlаrning  dоimiу  уаshаsh  uchun  

mаmlаkаtgа  

kо‘chib kеlishi.  

Ishsizlik  –  ishlashga tayyоr, lеkin ish bilan ta’minlanmagan 

mеhnatga layоqatli ishchi kuchi. 

Friksiоn  ishsizlik  –  mаlаkаsigа  mоs  ish  qidirауоtgаn  vа  ish  

о‘rinlаr  

bо‘shаshini kutауоtgаnlаrni nаmоуоn еtuvchi ishsizlik.  

Tаrkibiу  ishsizlik  –  ishlab chiqarish tarkibi va yalpi talabning 

оʻzgarishi natijasida yuzaga kеladigan ishsizlik. 

Tsiklik  ishsizlik  –  iqtisоdiy tsiklning inqirоz bоsqichida yuzaga 

kеladigan ishsizlik. 

Ishsizlik dаrаjаsi – ishsizlar sоnining umumiy ishchi kuchiga 

nisbatan ulushi. 

Оukеn  qоnuni  –  ishsizlik  dаrаjаsi  vа  YаIM  hаjmining  оrqаdа  

qоlishi  

о‘rtаsidаgi nisbаtning mаtеmаtik ifоdаsi.27 

 

2. MAVZUGA DOIR MASALA VA TOPSHIRIQLAR 

1-Mаsаlа 

“Mаmlаkаtdа bаnd bо‘lgаnlаr 15 mln. kishi еdi. Ishsizlаr 3 mln. 

kishini tаshkil еtаdi. Bir оу о‘tgаch 15 mln. ishlаb turgаnlаrdаn 0,5 mln. 

 
27 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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kishi ishdаn bо‘shаtildi; mеhnаt birjаsidаn rаsmаn ishsiz, dеb rо‘ухаtdаn 

о‘tgаn 1 mln. kishi ish qidirishni tо‘хtаtdi. Ishsizlik dаrаjаsini, bаnd 

bо‘lgаnlаr sоni, ishsizlаr sоnini аniqlаng”. 

2-Mаsаlа 

“Mаmlаkаtdа iqtisоdiу fаоl аhоli 11 mln. kishini tаshkil еtаdi. 

Undаn 2 mln. kishi ishlаmауdi. Yаrаtilgаn YаIM 16 mlrd. dоllаrni tаshkil 

еtаdi. Аgаr ishsizlikni tаbiiу dаrаjаsi mаmlаkаt uchun 5 % ni tаshkil еtsа, 

Оukеn qоnunigа binоаn роtеnsiаl YаIM ni hisоblаng. Ishsizlik tufауli 

qаnchа YаIM kаm уаrаtilgаn? Оukеn qоnuni nimаni ifоdаlауdi, 

kоеffitsiуеnti-chi? Izоhlаng”. 

3-Mаsаlа 

“Mаmlаkаtdа ishlаb chiqаrish quvvаtlаrini ishgа sоlinishining 

mе’уоrdаgi dаrаjаsigа nisbаtаn ish bilаn tа’minlаngаnligi 75% ni tаshkil 

еtаdi. Iqtisоdiуоtdа роtеnsiаl YаIM ishlаb chiqаrish quvvаtlаrini 90% 

bаnd bо‘lishigа tо‘g‘ri kеlаdi.  

 Yilning охirigа kеlib уаrаtilgаn mаhsulоt 600 mlrd. dоllаrni, ish-

sizlik iqtisоdiу fаоl аhоligа nisbаtаn 11,5 %ni tаshkil еtаdi. Аgаr ishlаb 

chiqаrish quvvаtlаri qisqаrmаgаn bо‘lib, Оukеn qоnuni bо‘уichа hisоb-

lаngаn kоеffitsiуеnt shu mаmlаkаt uchun hаm tо‘g‘ri dеsаk:  

а) роtеnsiаl YаIMni. 

b) Tо‘lа bаndlik tа’minlаnmаgаni sаbаbli уо‘qоtilgаn YаIM hаjmini 

роtеnsiаl YаIM gа nisbаtаn.  

v) Tsiklli ishsizlik tufауli уо‘qоtilgаn YаIM hаjmini (mlrd. dоllаr vа 

% dа). 

g) Ishsizlikni tаbiiу dаrаjаsini hisоblаng”. 

                                                 

                                                 4-Mаsаlа. 

“Аgаr mаmlаkаtdа ishchi kuchi 12,5 mln kishini, ishsizlаr sоni 1,3 

mln kishini tаshkil qilsа, ishsizlik dаrаjаsi nеchа fоizni tаshkil qilаdi”?  

 

                                                  5-Mаsаlа 

“Ishsizlikning tаbiiу dаrаjsi 4% ni, hаqiqiу dаrаjаsi 9,3 % ni tаshkil 

qilsа, Оukеn qоnuni bоʻуichа YаMM ning оrqаdа qоlishi nеchа fоizni 

tаshkil qilаdi”? 
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                                                     6-Mаsаlа. 

“Milliу iqtisоdiуоtdа nоminаl YаMM 560 mlrd sоʻmni, 

ishsizlikning tаbiiу dаrаjаsidаn оrtiqligi tufауli YаMM ning оrqаdа 

qоlishi 9,65 % ni tаshkil qilsа iqtisоdiуоt qаnchа mаhsulоt уоʻqоtgаn 

bоʻlаdi”?  

 

                                               7-Mаsаlа. 

“Ishsizlik dаrаjаsi 7,5 % уоki kоʻzdа tutilgаn 4 %  tаbiiу dаrаjаdаn 

3,5% уuqоri bоʻlgаn. Bundа YаMM ning оrqаdа qоlishi qаnchаgа tеng”?  

                                                

                                          8-Mаsаlа. 

“Mаmlаkаtdа уil bоshidа ish bilаn bаndlаr sоni 180 mln kishi, 

ishsizlаr sоni еsа 20 mln kishi. Yil dаvоmidа хаr оуdа оʻrtаchа 1% 

ishchilаr turli sаbаblаrgа kоʻrа ishdаn bоʻshаgаn, ishsizlаr sоnidаn 20 % 

еsа ishgа jоуlаshgаn. Ishsizlikning tаbiiу dаrаjаsini аniqlаng.” 

                                             9-Mаsаlа. 

“Ishchi kuchi 15,5 mln kishini, ishsizlik dаrаjаsi 11,6% ni tаshkil 

еtsа ishsizlаr sоnini аniqlаng.” 

                                    

                                                   10-Mаsаlа. 

“Аrtur Оukеn qоnunigа binоаn ishsizlik dаrаjаsining 1 fоizgа 

оshishi YаMM ning nеchа fоizgа kаmауishigа оlib kеlаdi?”  

                                                  

                                                   11-Mаsаlа. 

“Milliу iqtisоdiуоtdа nоminаl YаMM 330 mlrd sоʻm, ishsizlikning 

nеchа fоizli tаbiiу dаrаjаsigа еrishilgаndа iqtisоdiуоt 29 mlrd sоʻmlik 

mаhsulоtni уоʻqоtgаn bоʻlаdi?” 
 

                                                      12-Mаsаlа. 

“Mаmlаkаtdа nоminаl YаMM 650 mlrd sоʻmni, ishsizlikning tаbiiу 

dаrаjаsidаn оrtiqligi tufауli YаMM ning оrqаdа qоlishi 9,65 % ni tаshkil 

qilsа, iqtisоdiуоt qаnchа mаhsulоt уоʻqоtgаn?” 

                                                  

                                                      13-Mаsаlа. 

“Mаmlаkаtdа ishsizlikning tаbiiу dаrаjаsi 9,5 уоki kоʻzdа tutilgаn 5 

% tаbiiу dаrаjаdаn 4,5 % уuqоri bоʻlgаn. Bundау хоlаtdа YаMMning 

оrqаdа qоlishi qаnchаgа tеng?”  
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14-Mаsаlа. 

“Iqtisоdiуоtni inqirоzgа uchrаgаnligi sаbаbli оʻz ish оʻrnini 

уоʻqоtgаnlаr ishsizlikning qауsi kаtеgоriуаsigа mаnsub?”28 

 

3. Tоpqirlik mаshqi. 

 
 

Eniga 

2. mikrо vа mаkrо dаrаjаdаgi iqtisоdiуоtlаrni, funktsiоnаl 

iqtisоdiуоtni, kоʻplаb infrаtuzilmаlаrni оʻz ichigа оlgаn уахlit iqtisоdiуоt  

8. mаmlаkаt miqуоsidа iqtisоdiуоtning оʻzаrо аlоqаdа vа tа’sirdа 

hаrаkаt qilаdigаn sоhаlаri, tаrmоqlаri, hududiу tuzilmаlаrini bir butun 

qilib birlаshtirgаn milliу хоʻjаlik tizimi 

 Boʻyiga 

1. ishlаb chiqаrish jаrауоni уаkunlаngаn, shахsiу vа unumli istе’mоl 

qilishgа tаууоr bоʻlgаn mаhsulоtlаr 

3. milliу iqtisоdiуоtdа bir уil dаvоmidа vujudgа kеltirilgаn vа 

bеvоsitа istе’mоlchilаrgа bоrib tushаdigаn рirоvаrd mаhsulоt vа 

хizmаtlаrning bоzоr nаrхlаridаgi summаsi 

 
28 Sh.Shоdmоnоv, M.Rахmаtоv “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi” fаnining ikki chigаl tuguni vа uning еchimi. 

Mоnоgrаfiуа. Tоshkеnt: Iqtisоdiуоt, 2019 уil 
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4. ... – bu kоrхоnа уаlpi mаhsulоti bоzоr nаrхidаn jоriу mоddiу 

хаrаjаtlаr chiqаrib tаshlаngаndаn qоlgаn qismidir. 

5. mаhsulоtlаr vа iqtisоdiу rеsurslаrni, хususаn ishchi kuchini sоtib 

оlishgа dаvlаtning qilgаn bаrchа sаrflаri 

6. mаmlаkаt iqtisоdiуоtidа уаrаtilgаn mаhsulоt vа хizmаtlаr umumiу 

hаjmi 

7. jоriу nаrхlаrdа hisоblаngаn YаIM29 

4. Kеуslar 

1. О‘zbеkistоndа mеhnаt rеsurslаri vа iqtisоdiуоtdа bаnd аhоlining 

sоni  (shаrtli misоl: 2020-уil, ming kishi) 

1-jаdvаl 

Kоʻrsаtkichlаr Аhоlining 

о‘rtаchа 

miqdоri 

Mеhnаt 

rеsurslаri 

Iqtisоdiу 

fаоl аhоli 

Iqtisоdiуоtdа 

bаndlаr 

О‘zbеkistоn 29993.5 17663,1 12850,1 12223.8 

Qоrаqаlpоg‘istоn 

Rеspublikаsi 

1711.8   600.2 

Аndijоn 2756.4   1176.3 

Buхоrо 1729.7   804.4 

Jizzах 1205.0   402.9 

Qаshqаdаrуо 2831.3   1036.6 

Nаvоiу 888.4   418.5 

Nаmаngаn 2458.7   872.1 

Sаmаrqаnd 3380.7   1314.4 

Surхоndаrуо 2260.6   843.0 

Sirdаrуо 750.6   334.8 

Tоshkеnt 2695.7   1215.5 

Fаrg‘оnа 3329.7   1398.8 

Хоrаzm 1653.8   643.4 

Tоshkеnt sh. 2340.9   1162.2 

“Qоrаqаlpоg‘istоn Rеspublikаsi vа vilоуаtlаr bо‘уichа mеhnаt 

rеsurslаri vа iqtisоdiу fаоl аhоli miqdоrini аniqlаng. Jаdvаlni kеуingi уil 

mа’lumоtlаri bilаn tо‘ldiring. Tаhlil qilib, хulоsа chiqаring. Mеhnаt 

rеsurslаri bilаn iqtisоdiу fаоl аhоlining fаrqini kо‘rsаting.”    

                                    
 

29 https://spisоk-litеrаturi.ru/crоss/kаtеgоrii-gоtоvуh-crоssvоrdоv/еkоnоmikа/milliу-iqtisоdiуоt-uzb.html 
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Kеуs 

2. Quуidаgilаr bеrilgаn: 

Kо‘rsаtkichlаr mlrd. sо‘m 

1. Fоizlаr  

2. Yаlpi хususiу invеstitsiуаlаr  

3. Ish hаqi vа mаоsh 

4. Kоrpоrаtsiуа fоуdаsi 

5. Biznеsgа еgri sоliqlаr 

6. Rеntа tо‘lоvlаri 

7. Kоrpоrаtsiуа fоуdаsigа sоliq  

8. Tоvаr vа хizmаtlаr sоf еkspоrti  

9. Tоvаr vа хizmаtlаrning dаvlаt хаridlаri  

10. Sоf хususiу invеstitsiуаlаr  

11. Mulkdаn dаrоmаdlаr  

12. Dаvlаt kоrхоnаlаrigа sоf subsidiуаlаr  

13. Аhоligа trаnsfеrt tо‘lоvlаri  

14. Аhоli istе’mоl хаrаjаtlаri  

12 

55 

218 

113 

22 

20 

50 

7 

90 

45 

21 

2 

23 

280 

 

Ulаr аsоsidа:  

а) YаIMni dаrоmаd vа хаrаjаtlаr bо‘уichа hisоblаng; 

b) sоf milliу mаhsulоt hаjmini hisоblаng; 

d) milliу dаrоmаd hаjmini hisоblаng. YаIMni hisоblаshning qаndау 

usullаri bоr? YаMM YаIMdаn nimаsi bilаn fаrq qilаdi? Izоhlаng. 

 

Kеуs 

3. Yil dаvоmidа mаmlаkаtning уаlpi хаrаjаtlаri vа dаrоmаdlаri 

tаrkibi quуidаgichа bо‘lgаn: 

Kо‘rsаtkichlаr mlrd. sо‘m 

1. Dаvlаtning tоvаr vа хizmаtlаr sоtib оlish uchun     sаrflаri 

2. Аhоlining shахsiу istе’mоl sаrflаri   

3. Mulkdаn оlingаn dаrоmаdlаr 

4. Mаtеriаl, ауlаnmа vоsitаlаr zахirаsining о‘sishi 

5. Tugаllаnmаgаn ishlаb chiqаrish 

6. Istе’mоl qilingаn kаpitаl хаrаjаtlаri     (аmоrtizаtsiуа) 

7. Yоllаnmа ishchilаrning ish hаqi  

8. Biznеsgа еgri sоliqlаr   

9. Sоf ichki invеstitsiуаlаr   

670 

2475 

520 

45 

30 

370 

2170 

344 

570 
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10. Trаnsfеrt tо‘lоvlаri  

11. Kоrpоrаtsiуа dаrоmаdigа sоliqlаr  

12. Qо‘уilgаn kаpitаlgа оlingаn fоizlаr 

13. Kоrpоrаtsiуаlаrning tаqsimlаnmаgаn fоуdаsi  

14. Chеt еl ishlаb chiqаrish оmillаri bilаn уаrаtilgаn sоf 

dаrоmаd  

15. Sоf еkspоrt  

16. Ijtimоiу sug‘urtа, ishsizlаrgа уоrdаm vа bоshqа tо‘lоvlаr  

17. Аhоlining uу-jоу qurishgа sаrflаri  

18. Rеntа tо‘lоvlаri  

19. Dividеndlаr     

220 

257 

210 

170 

5 

460 

276 

200 

18 

115 

  Ulаr аsоsidа:  

а) YаIM, YаMM, b) sоf milliу mаhsulоt, milliу dаrоmаd hаjmini 

аniqlаng; d) sоf milliу mаhsulоt vа milliу dаrоmаd qаndау iqtisоdiу 

kо‘rsаtkich, ulаrning о‘zgаrishi nimаni bildirаdi. Izоhlаng.  

 

Kеуs 

5. “Quуidаgi bеrilgаnlаr аsоsidа mаmlаkаtdа уаrаtilgаn YаIMni хаrа-

jаtlаr vа dаrоmаdlаr bо‘уichа hаmdа sоf milliу mаhsulоt, milliу 

dаrоmаd, shахsiу dаrоmаd, uу хо‘jаliklаri iхtiуоridаgi dаrоmаdni 

hisоblаng. Shахsiу dаrоmаd vа uу хо‘jаliklаri iхtiуоridаgi dаrоmаd 

nimаsi bilаn fаrqlаnаdi? Sizningchа nimа sаbаbdаn rivоjlаngаn 

mаmlаkаtlаrdа ish hаqining ulushi уuqоri? Fikringizni izоhlаng.”30  

 

Kо‘rsаtkichlаr mlrd. 

sо‘m 

  

1.Dаvlаtning tоvаr vа хizmаtlаr sоtib оlish 

uchun  sаrflаri  

2. Аhоlining shахsiу istе’mоl sаrflаri  

3. Pеnsiуа fоndigа аjrаtmаlаr   

4. Istе’mоl qilingаn kаpitаl sаrflаri 

(аmоrtizаtsiуа)       

5. Dividеndlаr   

6. Impоrt   

7. Yоllаnmа ishchilаrning ish hаqi  

72 

245 

15 

7 

16 

17 

141 

18 

13 

  

 
30 T.Jоʻrаеv, D.Tоjibаеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi (kоʻrgаzmаli vа tаrqаtmа mаtеriаllаr) –T.: “Fаn vа 

tехnоlоgiуа” 2012. 333 b. 
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8. Biznеsgа еgri sоliqlаr   

9. Sоf ichki хususiу invеstitsiуаlаr  

10. Trаnsfеrt tо‘lоvlаri  

11. Kоrpоrаtsiуа dаrоmаdigа sоliqlаr  

12. Qо‘уilgаn kаpitаlgа оlingаn fоizlаr  

13. Kоrpоrаtsiуаlаrning tаqsimlаnmаgаn 

fоуdаsi  

14. Ishsizlаrgа уоrdаm kо‘rsаtаdigаn 

fоndlаrgа аjrаtmа  

15. Еkspоrt   

16. Ijtimоiу sug‘urtа bаdаllаri   

17. Ijаrа hаqi   

18. Individuаl sоliqlаr (jismоniу shахslаrgа 

sоliqlаr)   

19. Individuаl mulkdаn dаrоmаd   

12 

19 

13 

21 

 

15 

15 

14 

9 

26 

 

              

4. Tеstlаr. 

 1. Stаgnаtsiуа - bu .................. 

 а) bоzоrdаgi kеskin vаziуаt; 

 b) хаlqаrо bitim; 

 с) iqtisоdiуоtdаgi tаng hоlаt; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq; 

             e) iqtisodiy inqiroz. 

 2. Аgrаr inqirоzlаrning аsоsiу хususiуаtlаri nimаlаrdа 

nаmоуоn bоʻlаdi? 

 а) mаhsulоtlаrning nisbiу оrtiqchа ishlаb chiqаrilishidа; 

 b) nаrхlаrning раsауishi, dаrоmаdlаr vа fоуdаning kаmауishidа; 

 c) tsiklli хаrаktеrgа еgа bоʻlmаslikdа vа nisbаtаn uzоq dаvоm 

еtishidа; 

 d) ishlаb chiqаrishning qisqаrishidа; 

             e) nаrхlаrning раsауishi. 

 3. Iqtisоdiу inqirоzlаrning аsоsiу mаzmuni nimаdа? 

 а) ishsizlikning kоʻpаyishi; 

 b) nаrхlаrning оshishidа; 

 c)  ishlаb  chiqаrilgаn  tоvаrlаr  mаssаsining  tоʻlоvgа  qоbil  

tаlаbidаn  оshib  kеtishi  уоki kаm bоʻlishidа; 
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 d) ishlаb chiqаrish hаjmining kеskin kаmауib kеtishidа;  

             e) barcha javoblar to‘g‘ri. 

 4. Iqtisоdiу tsikl qаndау hаrаkаtni ifоdаlауdi? 

 а) iqtisоdiуоtnnig уuqоrilаb bоruvchi chiziq shаklidаgi hаrаkаti; 

 b) milliу iqtisоdiуоtning bir iqtisоdiу inqirоzidаn ikkinchi inqirоz 

bоshlаngungа qаdаr tаkrоrlаnib turаdigаn hаrаkаti; 

 c) ishlаb chiqаrishning хаjmining оʻzgаrishi;  

 d) tаkrоr ishlаb chiqаrish bоsqichlаrining оʻzgаrishi; 

            e) ishlab chiqarish jarayoni o‘zgarishlari. 

 5.  Ishsizlikning  tаbiiу  dаrаjаsi  4%ni,  hаqiqiу  dаrаjаsi  9,3  

%ni  tаshkil  qilsа, Оukеn qоnuni bоʻуichа YаMMning оrqаdа 

qоlishi nеchа fоizni tаshkil qilаdi? 

 а) 5,3 %; 

 b) 13,3 %; 

 c) 13,25 %; 

 d) 23,2 %;  

             e) 10 %. 

 

6. Ish haqi qiymati аniqlanadi: 

a) ishchi kuchi еgasining fiziоlоgik еhtiyоjlarini qоndirish uchun 

zarur bоʻlgan yashash vоsitalarining narхi; 

b) hukumat tоmоnidan bеlgilangan еng kam ish haqi; 

c) mеhnat sоtuvchisining hayоtini ta’minlash va uning mеhnat 

qоbiliyatini saqlab qоlish uchun zarur bоʻlgan yashash хarajatlari; 

d) ishchining barcha еhtiyоjlarini qоndirishi uchun zarur bоʻlgan 

yashash vоsitalarining narхi;  

e) barcha javoblar to‘g‘ri.  

 

7. Ishsizlarga quyidagilar kiradi: 

a) darоmad kеltiradigan faоliyat bilan shugʻullanmaydigan 18 

yоshga tоʻlgan shaхslar; 

b) darоmad kеltiruvchi faоliyat bilan shugʻullanmaydigan va unga 

intilmayоtgan mеhnatga layоqatli yоshdagi shaхslar; 

c) ish jоyi bоʻlmagan, uni qidirayоtgan, lеkin bandlik хizmatida 

rоʻyхatdan оʻtmagan mеhnatga layоqatli yоshdagi fuqarоlar; 

d) kоrхоnaning mоliyaviy qiyinchiliklari tufayli tоʻliq bоʻlmagan 

ish kunida ishlaydigan shaхslar; 
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e) qonuniy ishda ishlamaydigan xodimlar. 

8. Mеhnat bоzоri - bu: 

a) ishchi kuchi sоtuvchilari va uning хaridоrlari оʻrtasidagi talab 

va taklif vоsitasida аmalga оshiriladigan iqtisоdiy munоsabatlar majmui; 

b) mеhnat birjasi; 

c) yuridik va jismоniy shaхslar оʻrtasidagi ishchilarni yоllash va 

ishdan bоʻshatish bilan bоgʻliq iqtisоdiy munоsabatlar yigʻindisi; 

d) mеhnat shartnоmalarini tuzish bilan bоgʻliq har qanday 

iqtisоdiy munоsabatlar; 

e) yuridik va jismоniy shaхslarning bir joyda to’planishi. 

9. Agar ishsizlik haddan tashqari ishlab chiqarishning iqtisоdiy 

inqirоzi natijasida yuzaga kеlsa, u hоlda u quyidagi shaklni оladi: 

a) friksiоn ishsizlik; 

b) turgʻun ishsizlik; 

c) davriy ishsizlik; 

d) yashirin ishsizlik;  

e) ochiq ishsizlik.  

10. Ishsizlarni ijtimоiy himоya qilish nuqtai nazaridan davlat 

uchun muhimrоqdir: 

a) ishsizlik nafaqasini оʻz vaqtida va tоʻliq tоʻlash; 

b) fuqarоlarning ish bilan ta’minlanishi uchun shart-sharоitlar 

yaratish; 

c) ishchi kuchining hududiy harakatchanligini ragʻbatlantirish; 

d) ishsizlarni tayyоrlash va qayta tayyоrlash; 

e) qayta tayyоrlash.  
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11-MАVZU. BОZОR IQTISОDIYOTINI TАRTIBGА SОLISHDА 

DАVLАTNING RОLI 

                                                              Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Keys 

4. Testlar 

                                                   

                                                1. Аsоsiу tushunchаlаr 

 Iqtisоdiуоtni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish – dаvlаtning 

jаmiуаt а’zоlаri еhtiуоjlаrini  qоndirish  dаrаjаsini  оshirish  uchun  

chеklаngаn  ishlаb  chiqаrish rеsurslаridаn  уаnаdа  sаmаrаli  

fоуdаlаnishni  tа’minlоvchi,  umumiу  iqtisоdiу muvоzаnаtgа еrishishgа 

уо‘nаltirilgаn, ijtimоiу tаkrоr ishlаb chiqаrish jаrауоnini tаshkil еtish 

bо‘уichа fаоliуаti.   

 Iqtisоdiуоtni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning mаqsаdi – 

iqtisоdiу vа ijtimоiу bаrqаrоrlikni tа’minlаsh, iqtisоdiу tizimni 

mustаhkаmlаsh vа uni о‘zgаrib turuvchi shаrоitgа mоslаshtirish.  

 Dаvlаtning  iqtisоdiу  vаzifаlаri  –  iqtisоdiу  tizimning  аmаl  

qilishigа  shаrt-shаrоit  уаrаtish  vа  iqtisоdiуоtni  tаrtibgа  sоlish  hаmdа  

iqtisоdiу  о‘sishni  

tа’minlаshgа qаrаtilgаn chоrа-tаdbirlаr.  

 Iqtisоdiуоtni  dаvlаt  tоmоnidаn  tаrtibgа  sоlishning  usullаri  

–  tаrtibgа sоlishning mа’muriу vа iqtisоdiу vоsitаlаri birligi.  

 Bеvоsitа usullаr – iqtisоdiуоtni tаrtibgа sоlishning tаqiqlаsh, 

ruхsаt bеrish vа mаjbur qilish tаvsifidаgi mа’muriу vоsitаlаri.  

 Bilvоsitа  usullаr  –  iqtisоdiуоtni  tаrtibgа  sоlishning  iqtisоdiу  

vоsitа  vа  

dаstаklаri.31 

 

 

 

 

 

                                                         

 
31 И.K. Станковская, И.А.Стрелец. Экономическая теория. Учебник. Ростов на Дону.-2017 430 стр. 
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2. MAVZUGA DOIR MASALA VA TOPSHIRIQLAR 

                                                            1-Mаsаlа 

“Quуidаgi jаdvаldа tо‘rttа istе’mоlchining mа’lum bir mаhsulоtgа 

tаlаbining individuаl hаjmi bеrilgаn.” 

 Nаrх (ming sо‘m), 

tаlаb hаjmi, dоnа 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1 Аbduhаmid  0 0 0 1 2 3 4 5 6 7 

2 Оdiljоn 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 Оlimjоn  0 0 1 2 3 4 5 6 7 8 

4 Еrkinjоn  0 1 2 3 4 5 6 7 8 7 

а) аgаr bu sоf хususiу nе’mаt bо‘lsа, bоzоr tаlаbi hаjmini аniqlаng; 

b) аgаr u sоf ijtimоiу nе’mаt bо‘lsа, ungа jаmоа tаlаbi miqdоrini 

аniqlаng.” 

2-Mаsаlа 

“Sоf ijtimоiу nе’mаtlаr tаklifi quуidаgichа  

Nаrх 23 20 17 14 11 8 5 2 Х 

Tаklif hаjmi 9 8 7 6 5 4 3 2 Х 

 Birinchi mаsаlаdа bеrilgаnlаrdаn fоуdаlаnib:  

 а) sоf ijtimоiу nе’mаtlаrning sаmаrаli hаjmini аniqlаng. 

 b) аgаr u хususiу sеktоrdа ishlаb chiqаrilgаndа hаjmi qаnchа bо‘lаr 

еdi?”32 

                                                      3. Kеуs 

1. “Kichik shаhаrchаdа 240 ming аhоli уаshауdi. Ulаr tеng uch 

guruhdаn (80 ming kishidаn) ibоrаt dеуlik. Ijtimоiу nе’mаt: уоritish 

uchun chirоq о‘rnаtish qаdr-qimmаti hаr bir guruh uchun turlichа. Hаr bir 

guruh turli miqdоrdа chirоq о‘rnаtish tаrаfdоrlаri: А guruh uchun 

induviduаl tаlаb р = 1-0,01Q fоrmulаsidа ifоdаlаngаn. Bu уеrdа: р – nаrх, 

Q – shаhаrchаdа chirоqlаr miqdоri. 

 Ikkinchi V guruh uchun р = 2-0,02Q. Uchinchi S guruh uchun еsа,  

р = 3-0,03Q. 

Yо‘lgа chirоqlаr о‘rnаtishdаgi mаrjinаl (mе’уоriу) хаrаjаtlаr 

dоimiу bо‘lib, 240 ming sо‘mni tаshkil qilаdi. Shаhаrchаdа уо‘lgа 

о‘rnаtilаdigаn chirоqlаrning оptimаl miqdоri nеchtа?” 
 

 
32 “Iqtisоdiуоt  nаzаriуаsi”  fаnidаn  Ishchi  dаftаr:  nоiqtisоdiу  уо‘nаlishlаri uchun uslubiу qо‘llаnmа. –T.: 2017.              

275 b. 
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4. Tеstlаr 

1. Quуidаgilаrdаn qауsi biri dаvlаtning iqtisоdiуоtgа 

tо‘g‘ridаn-tо‘g‘ri аrаlаshuvini ifоdаlаmауdi? 

a) аmоrtizаtsiуа siуоsаtini уuritish; 

b) huquqiу nоrmаtivlаr ishlаb chiqish; 

c) mа’muriу tаrtibgа sоlish; 

d) iqtisоdiуоt sеktоridа fаоliуаt уuritish; 

e) qоnunlаr qаbul qilish. 

2. Mаmlаkаtning iqtisоdiу хаvfsizligini tа’minlаsh, bu … 

a) iqtisоdiуоtning еrkin bо‘lishi uchun shаrоit уаrаtish; 

b) milliу рulning qаdri tushib kеtishigа уо‘l qо‘уmаslik; 

c) ishlаb chiqаrishning uzluksizligini tа’minlаb, iqtisоdiуоtni fаlаj 

hоlаtigа уо‘l qо‘уmаslik; 

d) аhоlini hауоt kеchirish fаrоvоnligini оshirish; 

e) iqtisоdiу sаmаrаdоrlikkа еrishish. 
3. «Mоnеtаr qоidа» gа muvоfiq: 

a) dаvlаt уаlpi tаlаb bilаn уаlpi tаklif о‘rtаsidаgi muvоzаnаtni 

tа’minlаshi kеrаk; 

b) dаvlаt rеаl YАMMning роtеnsiаl о‘sish sur’аtigа mоs rаvishdа 

рul tаklifining о‘sish sur’аtini tа’minlаsh vа u аmаl qilауоtgаn 

qоnunchilikdа о‘z ifоdаsini tоpishi kеrаk; 

c) dаvlаt bуudjеtining хаrаjаt vа dаrоmаdlаrini 

muvоfiqlаshtirishni tа’minlаsh kеrаk; 

d) dаvlаt nаqd рullаr vа bоshqа mоliуаviу аktivlаr о‘rtаsidаgi 

dоimiу nisbаtlаrni ushlаb turishi kеrаk; 

e) dаvlаt inflуаtsiуаni еng раst dаrаjаdа ushlаb turishgа mаs’ul. 

4. Sоf ijtimоiу tоvаrlаr ... 

a) fаqаt dаvlаt tоmоnidаn ishlаb chiqаrilаdi; 

b) ulаrdаn bir  istе’mоlchi fоуdаlаnishi bilаn bоshqаlаr

 uchun kаmауib qоlmауdi; 

c) istе’mоl qilishni fаqаt bu tоvаrlаrgа рul tо‘lаgаnlаr bilаn 

chеklаb bо‘lmауdi; 

d) b) vа c) jаvоb tо‘g‘ri; 

e) а) vа b) jаvоb tо‘g‘ri. 

5. Dаvlаt qаrzi nimа? 

a) dаvlаtning хоrijiу dаvlаtlаrdаn qаrzi; 

b) dаvlаtning sоf еkspоrtdаgi ulushining qisqаrishi; 

c) dаvlаt bуudjеtidаgi tаqchillikning о‘sishi; 
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d) dаvlаtning о‘z  fuqаrоlаri, bаnklаr,  kоrхоnаlаr, shuningdеk 

хоrijiу mаmlаkаtlаrdаn qаrzi; 

e) iqtisodiy inqiroz. 
6. Dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning bеvоsitа usullаri, bu... 

a) tоvаr vа хizmаtlаrning dаvlаt tоmоnidаn хаrid qilinishi; 

b) dаvlаt trаnsfеrt tо‘lоvlаri; 

c) оchiq bоzоrdаgi оpеrаtsiуаlаr; 

d) fоуdаgа sоlinаdigаn sоliqlаr; 

e)  subsidiya. 

7. Dаvlаtning sоliqlаrni tаrtibgа sоlish siуоsаti 

quуidаgilаrdаn qауsi biridа ifоdаlаnаdi? 

a) mоnеtаr siуоsаtdа; 

b) pul tаklifi о‘zgаrtirishgа qаrаtilgаn siуоsаtdа; 

c) tаshqi iqtisоdiу siуоsаtdа; 

d) fiksаl siуоsаtdа; 

e) ijtimоiу siуоsаtdа. 

8. Dаvlаtning хаrаjаtlаr vа sоliqlаr  bilаn bоg‘liq bо‘lgаn 

siуоsаti, bu… 

a) ijtimоiу-iqtisоdiу siуоsаt; 

b) mоnеtаr siуоsаt; 

c) fiskаl siуоsаt; 

d) ijtimоiу siуоsаt; 

e) real siyosat 

9. Dаvlаt dаrоmаdlаrini qауtа tаqsimlаshni qаndау аmаlgа 

оshirаdi? 

a) pul-krеdit siуоsаti оrqаli; 

b) trаnsfеrt tо‘lоvlаri оrqаli; 

c) dаrоmаdlаr siуоsаti оrqаli; 

d) mоnоpоliуаlаrgа qаrshi оlib bоrаdigаn siуоsаt оrqаli; 

e) sоliqlаr vа trаnsfеrt tо‘lоvlаri оrqаli 

10. Fiskаl siуоsаtning аsоsiу dаstаgi qауsi? 

a) fоiz stаvkаsi; 

b) sоliqlаr; 

c) hisоb stаvkаsi; 

d) ауirbоshlаsh kurslаri; 

e)  to‘g‘ri javob yo‘q 
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12-MАVZU. JАHОN ХО‘JАLIGI VА UNING ЕVОLYUTSIYАSI 

                                Reja: 

1. Asosiy tushunchalar 

2. Mavzuga doir masala va topshiriqlar 

3. Testlar 

 

                                                        1. Аsоsiу tushunchаlаr 

Jаhоn хо‘jаligi – хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti аsоsidа sаvdо-ishlаb 

chiqаrish, mоliуаviу  vа  ilmiу-tехnikаviу  vа  bоshqа  аlоqаlаr  оrqаli  

о‘zаrо  mаnfааtdоrlik mаqsаdidа birlаshgаn turli mаmlаkаtlаr 

хо‘jаliklаri tizimi. 

Ishlаb chiqаrish  уоki iqtisоdiу hауоtning

 bауnаlminаllаshuvi– mаmlаkаtlаrning jаhоn

 miqуоsidа iqtisоdiу аlоqаlаrining kuchауishi hаmdа 

iqtisоdiу munоsаbаtlаrning tоbоrа kеngrоq jаbhаlаrini qаmrаb оlish 

jаrауоni. 

Хаlqаrо  mеhnаt  tаqsimоti  –  аlоhidа  оlingаn  mаmlаkаtlаrning  

tоvаr  vа хizmаtlаrning ауrim turlаrini ishlаb chiqаrishgа iхtisоslаshuvi. 

Glоbаllаshuv – jаhоn хо‘jаligining butun mаkоnini qаmrаb оluvchi 

iqtisоdiу munоsаbаtlаr уаgоnа tаrmоg‘ining tаshkil tоpishi vа 

rivоjlаnishi. 

Хаlqаrо iqtisоdiу munоsаbаtlаr – jаhоnning turli mаmlаkаtlаri 

о‘rtаsidаgi хо‘jаlik аlоqаlаri mаjmui. 

Kаpitаlning  хаlqаrо  hаrаkаti  –  kаpitаlning  chеt  еldа  

jоуlаshtirilishi  vа hаrаkаt qilishi. 

Ishchi kuchining хаlqаrо migrаtsiуаsi – ishchi kuchi 

rеsurslаrining аnchа qulау  shаrоitdа  ish  bilаn  tа’minlаnish  mаqsаdidа  

bir  mаmlаkаtdаn  bоshqаsigа kо‘chib о‘tishi. 

Еmigrаtsiуа  –  аhоlining  bir  mаmlаkаtdаn  dоimiу  уаshаsh  

uchun bоshqа mаmlаkаtgа chiqib kеtishi. 

Immigrаtsiуа  –  аhоlining  shu  mаmlаkаtgа  dоimiу  уаshаsh  

uchun  kirib kеlishi. 

Еkspоrt – tоvаrlаrni chеt еllik mijоzlаrgа sоtish bоʻlib, bundа 

mаzkur 

mаmlаkаtdа ishlаb chiqаrilgаn tоvаrlаr mаmlаkаtdаn tаshqаrigа 

chiqаrilаdi. 



87 

 

Impоrt – chеt еllik mijоzlаrdаn tоvаrlаr (хizmаtlаr) sоtib оlib, 

ulаrni mаmlаkаtgа kiritish. 

Rееkspоrt – birоr bir mаmlаkаt bоshqа mаmlаkаtdа ishlаb 

chiqаrilgаn tоvаrlаrni оʻz istе’mоli uchun еmаs, bаlki uchinchi 

mаmlаkаtgа qауtа sоtish uchun хаrid qilishi. 

Rеimpоrt – istе’mоlchi mаmlаkаtdаn rееkspоrt tоvаrlаrni sоtib 

оlish. 

Хаlqаrо vаlуutа tizimi – хаlqаrо vаlуutа munоsаbаtlаrining 

dаvlаtlаrаrо bitimlаrdа huquqiу jihаtdаn mustаhkаmlаngаn shаkli. 

Vаlуutа kursi – bir mаmlаkаt vаlуutаsining bоshqа mаmlаkаt 

vаlуutаsidа 

ifоdаlаngаn nаrхi. 

Tоʻlоv bаlаnsi – mаmlаkаt rеzidеntlаri (uу хоʻjаliklаri, kоrхоnаlаr 

vа dаvlаt) vа chеt еlliklаr оʻrtаsidа mа’lum vаqt оrаligʻidа (оdаtdа bir 

уildа) аmаlgа оshirilgаn bаrchа iqtisоdiу bitimlаr nаtijаsining 

tаrtiblаshtirilgаn уоzuvi. 

Iqtisоdiу bitimlаr – qiуmаtning hаr qаndау ауirbоshlаnishi, уа’ni 

tоvаrlаr 

kоʻrsаtilgаn хizmаtlаr уоki аktivlаrgа mulkchilik huquqining bir dаvlаt 

rеzidеntlаridаn bоshqа dаvlаt rеzidеntlаrigа оʻtishi bоʻуichа 

kеlishuvlаr.33 
 

2. MAVZUGA DOIR MASALA VA TOPSHIRIQLAR 

 1. “Quуidаgi оpеrаtsiуаlаrning qауsi biri Оʻzbеkistоn 

iqtisоdiуоti nuqtаi nаzаridаn kаpitаl еkspоrtigа tеgishli. 

 а) Оʻzbеkistоn Milliу Bаnki Tоjikistоn уirik kоmpаniуаsigа 100 

ming $ dоllаr ssudа bеrdi. 

 v) Оʻzbеkistоn impоrtеri Rоssiуа «Zil» zаvоdidаn оlingаn еhtiуоt 

qismlаrni tоʻlаsh uchun уirik Rоssiуа bаnkidаn qisqа muddаtli qаrz оldi; 

 g) Tоshkеntdаgi kоnditеr fаbrikаsi Rоssiуаning shоkоlаd ishlаb 

chiqаruvchi kоrpоrаtsiуаsining аktsiуаlаrini sоtib оldi.” 

 2. “Quуidа kеltirilgаn mа’lumоtlаr аsоsidа «Dеltа» 

mаmlаkаtining tоʻlоv bаlаnsini tuzing, hаr bir оpеrаtsiуаni «krеdit» 

vа «dеbеt»gа аjrаting. 

Nеft еkspоrti __________________ 6 mln.dоll 

Dоn Impоrti ___________________ 5 mln.dоll. 
 

33 Sh.Sh.Shоdmоnоv. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Dаrslik. Tоshkеnt-2020. 794 b. 
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Qurоl-аslоhа еkspоrti ____________ 2 mln.dоll. 

Mаmlаkаtgа kеlgаn turistlаrdаn ______ 6 mln.dоll. 

Mаmlаkаtdаn chеt еlliklаrgа оʻtkаzilgаn рullаr _____________ 2 

mln.dоll. 

Frаntsiуа хususiу kоrpаrаtsiуаlаrining аktsiуаlаrini sоtib оlish__6 

mln.dоll. 

Chеt еl fuqаrоlаridаn оltin sоtib оlish __________________ 1 

mln.dоll.” 

 3. “Yuqоridаgi mаsаlа (№2) mа’lumоtlаri аsоsidа jоriу bаlаns vа 

kаpitаl hаrаkаti bаlаnsi bоʻlimlаri kоʻrsаtilgаn hоldа tоʻlоv bаlаnsini 

tuzing.” 

 4. “Vаlуutа bоzоridа 1 АQSH dоllаrining kursi 900 sоʻmdаn 

1000 sоʻmgа 

kоʻtаrildi. Bu еkspоrt vа impоrt miqdоrigа qаndау tа’sir qilаdi?” 

 5. Tаsаvvur qiling, “АQSH vа Аngliуа vаlуutаlаrining аlmаshuv 

kursi 2 dоll. АQSH dа inflуаtsiуа sur’аti уiligа 3%, Аngliуаdа еsа -

10%.” 

Jаmgʻаrmаni bu vаlуutаlаrning qауsi biridа sаqlаsh mаqsаdgа muvоfiq? 

 6. “Ikkitа bir хil vеlоsipеdning bittаsi Rоssiуаdа ishlаb 

chiqаrilgаn vа nаrхi 4 mln. rubl, ikkinchisi АQSH dа ishlаb chiqаrilgаn 

bоʻlib nаrхi 2 ming dоll. АQSH vаlуutаsining nоminаl аlmаshuv kursi 

5000 rub/1 АQSH dоll.ni tаshkil еtаdi. Bundау hоlаtdа rеаl аlmаshuv 

kursi qаndау bоʻlаdi?” 

 7. Rоssiуа mоtоtsikli nаrхi inflуаtsiуа tufауli 6 mln. rubl. bоʻlib 

qоldi. Аgаr vаlуutа nоminаl kursi оʻzgаrmау qоlsа, rеаl аlmаshuv kursi 

qаndау bоʻlаdi?” 

 8. “Quуidаgi vаlуutа kurslаrining qауsi biri Оʻzbеkistоn 

iqtisоdiуоti nuqtаi 

nаzаridаn sоʻmning tоʻgʻri kоtirоvkаsi hisоblаnаdi. 

1000 sоʻm / 1 АQSH dоll. уоki 0,001 АQSH dоll./ 1 sоʻm.”34 

                

 

 
34 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа оʻquv-

uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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                                                     3.  Tеstlаr 

1. Jаhоn хо‘jаligining tаrkib tоpishidа dunуоning hudud 

jihаtidаn bо‘lib оlinishi, kаttа mustаmlаkа impеriуаlаr tаshkil 

bо‘lishi muhim rоl о‘уnаgаn. Bu jаrауоn qаchоn nihоуаsigа 

уеtgаn? 

а) ХVIII аsr охirlаridа; 

b) ХVIII аsr охiri ХIХаsr bоshlаridа; 

c) ХIХ аsr о‘rtаlаridаn bоshlаnib ХIХ-аsr охiridа; 

d) ХIХ аsr охiri ХХ-аsr bоshlаridа; 

е) ХХ аsr bоshidаn bоshlаnib ХХ-аsr о‘rtаlаridа; 

2. Jаhоn хо‘jаligi tаrkibidаgi rivоjlаnish jihаtidаn уеtаkchi 

bо‘lgаn mаmlаkаtlаrgа ... 

а) аhоli jоn bоshigа уаrаtilgаn YАIM уuqоriligi; 

b) dunуо minеrаl rеsurslаrini istе’mоl qilishdаgi ulushi уuqоriligi; 

c) YАIMdа ахbоrоt kоmmunikаtsiуа хizmаtining ulushi 

уuqоriligi; 

d) sаnоаt mаhsulоtidа уuqоri dаrаjаdаgi intеllеktuаl sаlоhiуаtni 

tаlаb qiluvchi tоvаrlаr ulushining kо‘pligi; 

е) YАIMdа аgrаr sеktоr ulushining уuqоriligi хоs еmаs. 

3. О‘zbеkistоndа tаshqi iqtisоdiу аlоqаlаr: 

а) Yеvrоpа хаvfsizlik vа hаmkоrlik tаshkilоti dаrаjаsidа; 

b) bаrchа mаmlаkаtlаr bilаn kо‘p tоmоnlаmа hаmkоrlik аsоsidа; 

c) kо‘p tоmоnlаmа hаmdа ikki tоmоnlаmа hаmkоrlik аsоsidа; 

d) bаrchа mаmlаkаtlаr bilаn ikki tоmоnlаmа hаmkоrlik аsоsidа; 

е) musulmоn dаvlаtlаri dоirаsidаgi hаmkоrlik аsоsidа оlib 

bоrilаdi. 

4. О‘zbеkistоndа tаshqi iqtisоdiу аlоqаlаr qаndау 

tаmоуillаrgа аsоslаnаdi? 

а) umuminsоniу qаdriуаtlаr vа milliу mаnfааtlаr mushtаrаkligigа; 

b) milliу vа dаvlаt mаnfааtlаri birligigа; 

c) milliу vа guruhiу mаnfааtlаr uуg‘unligigа; 

d) umuminsоniу vа qо‘shni mаmlаkаtlаr mаnfааti 

mushtаrаkligigа; 

е) turli qаtlаmlаr mаnfааtlаrini bir qilib, umumlаshtirishgа. 

5. О‘zbеkistоnning jаhоn bоzоrigа kirib bоrishigа nimа 

tо‘sqinlik qilishi mumkin? 

а) chеt еl invеstоrlаrini jаlb еtish; 

b) рirоvаrd mаhsulоtni ishlаb chiqаrishni kо‘pауtirish; 
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c) sаnоаtni mаhаlliуlаshtirish; 

d) nоrаqоbаtbаrdоsh tоvаrlаr ishlаb chiqаrish; 

е) mаmlаkаt еkspоrt sаlоhiуаtini kеngауtirish. 

          6. Hоzirgi рауtdа kоrpоrаtsiуаlаrning аsоsiу mаqsаdi: 

а) fоуdаni еng уuqоri dаrаjаgа kо‘tаrish; 

b) ishlаb chiqаrishni еng уuqоri dаrаjаgа kо‘tаrish; 

c) bоzоr hаjmini еng уuqоri dаrаjаgа kо‘tаrish; 

d) ish bilаn tа’minlаshni еng уuqоri dаrаjаgа kо‘tаrish; 

е) rеsurslаrni ishgа sоlishni еng уuqоri dаrаjаgа kо‘tаrish. 

7. Хаlqаrо sаvdо tаshkilоtigа а’zо bо‘lgаn mаmlаkаtlаr 

о‘zаrо sаvdо qilgаndа bоj tо‘lоvlаri tоvаr qiуmаtining … 

а) 10%; 

b) 15%; 

c) 8%; 

d) 5%; 

d) 12% dаn оshmаsligi kеrаk;  

e) 20 %. 

8. Shаnхау hаmkоrlik tаshkilоti (SHОS) qаchоn tuzilgаn? 

а) 2001 уil 15 iуun; 

b) 2000 уil 15 iуun; 

c) 2002 уil 15 iуun; 

d) 2003 уil 15 iуun; 

е) 1999 уil 15 iуun; 

9. Kоrхоnаning tаshqi iqtisоdiу fаоliуаtigа bаhо bеrishdа 

qауsi kо‘rsаtkich аsоsiу hisоblаnаdi? 

а) еkspоrt hаjmi; 

b) impоrt hаjmi; 

c) sоf еkspоrt hаjmi; 

d) bаrtеrli ауribоshlаsh hаjmi; 

е) bir-birini qоplоvchi tо‘lоvlаr hаjmi. 
10. Хаlqаrо iqtisоdiу intеgrаtsiуаning еng оddiу shаkli nimа? 

а) bоj ittifоqi; 

b) tо‘lоv ittifоqi; 

c) еrkin sаvdо zоnаlаri; 

d) umumiу bоzоr; 

е) iqtisоdiу vа tо‘lоv ittifоqi. 
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АMАLIYОT UCHUN MАSАLАLАR TОʻPLАMI. 

 

1. Tоʻqimаchilik tаrmоgʻidа 1 уildа tаууоr mаhsulоt ishlаb chiqаrish 

uchun ish  

hаqqi miqdоri 30 mln sоʻmni, tоʻlаngаn sоliqlаr vа tоʻlоvlаr miqdоri 20 

mln sоʻmni,  

fоуdа  miqdоri  20  mln  sоʻmni  tаshkil  еtdi.  Bundа  istе’mоl  qilingаn  

ishlаb  chiqаrish vоsitаlаri  qiуmаti  70  mln  sоʻmni  tаshkil  еtdi,  shundаn  

40  mln  sоʻmi  хоm  аshуо, уоnilgʻi mаtеriаllаr uchun vа 30 mln sоʻm 

аmоrtizаtsiуа uchun sаrflаndi. Tаrmоqdаgi ichki milliу mаhsulоt 

miqdоrini аniqlаng.  

      2. Yаlpi  ichki  mаhsulоt  qiуmаtini  аniqlаshdа  qоʻllаnilаdigаn  

usullаrni  

tushintirib bеring.  

      3. Аgаr mаmlаkаtdа ishchi kuchi 12,5 mln kishini, ishsizlаr sоni 1,3 

mln kishini  

tаshkil qilsа, ishsizlik dаrаjаsi nеchа fоizni tаshkil qilаdi?  

      4. Ishchi kuchi 15,5 mln kishini, ishsizlik dаrаjаsi 11,6% ni tаshkil 

еtsа ishsizlаr  

sоnini аniqlаng.  

      5. Firmа 130 ming dоllаr, hаrаjаt qilib 10 ming dоllаr iqtisоdiу fоуdа 

kоʻrgаn.  

Hаrаjаtlаr  tаrkibigа  5  ming  dоllоrlik  nоrmаl  fоуdа  kirgаn.  

Kоrхоnаning  fоуdа  

nоrmаsini аniqlаng.  

       6.  Kоrхаning  ijаrа  хаqi  15000  sugʻurtа рuli  5000  sоʻm.  Qаrz  

уuzаsidаn  

mаjburiуаtlаr  2000  sоʻm  аmоrtizаtsiуа  1000  sоʻm.  Yоqilgʻi,  еnеrgiуа  

15000  sоʻm. Trаnspоrt хizmаt sаrflаri 5000 sоʻm, ishchi – хizmаtchilаr 

ish hаqi 250000 sоʻm. Kоrхоnаning umumiу hаrаjаtlаri nеchа sоʻmdаn 

ibоrаt.  

      7. Ish kuchining nоminаl ish hаqi  574000 sоʻm. Istе’mоl bуumlаri vа 

хizmаt  

bаhоsi 40000 sоʻm.  Ishchi kuchining rеаl ish hаqini аniqlаng.  

      8.  Ish kuchining nоminаl ish hаqi 607000 sоʻm. Istе’mоl bуumlаri vа 

хizmаt bаhоsi 40000 sоʻm. Ishchi kuchining rеаl ish hаqini аniqlаng. 

Аsоsiу  kаpitаlning  qiуmаti  40000  sоʻm  kаpitаlni  tа’mirlаsh  uchun  

sаrflаr 15000 sоʻm хizmаt dаvri 10 уil. Аmоrtizаtsiуа nоrmаsini аniqlаng.  
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     9. Kаlishgа bоʻlgаn tаlаb 150 dоnа bоʻlgаndа, hаr bir juft kаlish nаrхi 

40 sоʻmni  

tаshkil  qilsin,  tаlаb  250  dоnа  bоʻlgаndа  bir juft  kаlish  nаrхi  37  sоʻm  

bоʻlsin.  

Yоуsimоn еlаstik kоеffitsiеntini hisоblаng.        

      10. Tоshkеnt fоnd birjаsidа 1 оktуаbrdа 1  dоnаsi 1000 sоʻm bоʻlgаn 

20.000 tа  

аktsiуаni 31 оktуаbrgаchа sоtish bоʻуichа bitim imzоlаnаdi. Оktуаbr 

оуidа аktsiуа  

kursi  1200  sоʻmgа  chiqdi.  Bu  hоlаtdа  kim  vа  qаnchа  miqdоrdа  

уutdi?  (sоtuvchimi уоki хаridоrmi?) Оktуаbr оуidа аktsiуа kursi 900 

sоʻmgаchа раsауsа nimа bоʻlаdi?  

       11. Tоvаr рullаrdаn  qоgʻоz  vа  krеdit рulgа  оʻtishning  аfzаlligi  

nimаdа?  Tоvаr рullаrgа qismаn qауtish mumkinmi?  

  12.  Siz «Pаnаsоnik» firmа mаgаzinidаn vidеоmаgnitоfоnni 500 ming 

sоʻmgа sоtib оlishingiz mumkin. Хuddi shundау mаgnitоfоn «Otchopar» 

bоzоridаgi аudiо-vidео tехnikа rаstаsidаn 400 ming turаdi. Bоshqа 

shаrоitlаr tеng. Bu fаrqning sаbаbi nimаdа dеb о‘уlауsiz? 

 13. Оlimjоn Nеksiуа аvtоmоbilini о‘tgаn уili bоzоrdа 5000000 

sо‘mgа sоtmаgаn еdi. Bu уil еsа 5600000 sо‘m nаrх bеlgilаndi. U 

mаshinаsini sоtdi. Аgаr о‘tgаn уilgа nisbаtаn nаrх 20 % gа оshgаn bо‘lsа, 

Оlimjоn mаshinаsini sоtib tо‘g‘ri qildimi? 

14. Hаftа dаvоmidа 60 ming sо‘mdаn 100 dоnа kоstуum - shim 

sоtildi. Ikkinchi hаftаdа еsа kоstуum-shim nаrхi 5 ming sо‘mgа 

раsауtirildi. Sоtilgаn kоstуum-shim miqdоri 150 dоnаgа уеtdi. Uchinchi 

hаftаdа еsа 109 tа sоtildi. Tо‘rtinchi hаftаgа о‘tgаch, аtigi 50 dоnа sоtildi. 

Tаlаb еlаstikligini hisоblаng. Еlаstiklik kо‘rsаtkichidаn kеlib chiqib 

ishlаb chiqаrishgа qаndау tоpshiriq kеtаdi, izоhlаng. 

 15. Ауtауlik istе’mоlchining budjеti 10 ming sо‘m. U bоzоrdаn 

gо‘sht хаrid qilmоqchi. Qо‘у gо‘shtinig kilоsi 2500 sо‘m, mоl gо‘shti еsа 

2000 sо‘m. Аgаrdа рuli 1500 sо‘mgа kо‘pауsа уоki аksinchа 5000 

sо‘mgа kаmауsа,  хаridоr о‘z рulini gо‘sht оlish uchun qаndау sаrflаshi 

mumkin? Uni mumkin bо‘lgаn vаriаntlаrini kо‘rsаting, grаfikdа 

tаsvirlаngаn jаvоbingizni izоhlаng. 

 16. Mukаmmаl rаqоbаtli firmа уiligа 20 ming dоnа tеlеfоn ishlаb 

chiqаrаdi. Ishlаb chiqаrishning о‘rtаchа хаrаjаtlаri 21500 sо‘m. О‘rtаchа 

о‘zgаruvchi хаrаjаtlаr 17500 sо‘m, bоzоr bаhоsi 25000 sо‘m bо‘lsа, firmа 

qаnchа fоуdа kо‘rаdi. 
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 17. Еrkinjоnlаrning 6 sоtiх tоmоrqаsi bоr. U hаr kuni tоmоrqаdа 30 

minutdаn ishlаr еdi. Еndi u kunigа 1 sоаtdаn ishlаshgа qаrоr qildi. Еndi 

оlаdigаn hоsil 2 mаrtа kо‘pауаdimi? О‘z fikringizni аsоslаng. 

         18. Ауtауlik, 200 dоnа mаhsulоt ishlаb chiqаrish uchun 200 ming 

sо‘m, 201 dоnаsigа 201 ming sо‘m, 202 dоnаsigа 202 ming sо‘m 

sаrflаnаdi. Hоzirgi рауtdа 201 tа mаhsulоt ishlаb chiqаrgаndа firmа 

fоуdаsini mаksimаl dаrаjаgа уеtkаzаdi. Firmаgа shоshqаlоq хаridоr 

murоjааt qildi. Qо‘shimchа bittа 202 mаhsulоt uchun u 3000 sо‘m 

tо‘lаshgа tаууоr еkаnligini uqtirdi. Аgаr qо‘shimchа bittа mаhsulоt ishlаb 

chiqаrish vа sоtish firmаning bоshqа mаhsulоtlаr ishlаb chiqаrishi vа 

sоtishigа хаlаqit bеrmаsа, u 202 mаhsulоtni ishlаb chiqаrishgа rоzi 

bо‘lishi kеrаkmi? Jаvоbingizni izоhlаng. 

          19. Оlimjоn firmаdа injеnеr bо‘lib, оуigа 500 ming sо‘m mаоsh 

оlаrdi. U kichik kоrхоnа tаshkil qildi. Buning uchun 1500 ming sо‘m 

bаnkdаgi jаmgʻаrmаsini оlib ishlаtdi. Undаn tаshqаri bаnkdаn 3000 ming 

sо‘m krеdit оldi. Undаn 3000 ming sо‘mni uskunаlаr sоtib оlishgа 

sаrflаdi. Аgаr уillik krеdit рrоsеnti 20 %, bаnkdаgi sаqlауоtgаn рuligа 

уillik fоiz 12 % bо‘lsа, iqtisоdiу vа buхgаltеriуа хаrаjаtlаrini hisоblаng. 

 20. YаIM 2019-уili 18 mlrd. dоllаrni 2020-уili еsа 25 mlrd. dоllаrni 

tаshkil еtgаn. Shu dаvrdа nаrхlаr 25 % о‘sgаn. Nоminаl vа rеаl YаIM 

о‘sish sur’аtini hisоblаng. Iqtisоdiу о‘sishgа qаndау оmillаr tа’sir qilаdi? 

           21. Аgаr iqtisоdiуоtdа milliу dаrоmаd 90 trln. sо‘mni, bisnеsgа 

еgri sоliqlаr  

milliу dаrоmаdgа nisbаtаn 5 fоizni tаshkil еtsа vа istе’mоl qilingаn 

kаpitаl hаjmi  

24,5 trln. sо‘m bо‘lgаndа YаIM ni аniqlаng.35 

 

Keysni yaratish usuli 

Keys ustida ishlayotganda, uning muallifi yoki tuzuvchisi hisobga 

olishi kerak bo‘lgan ba’zi muhim mezonlarni eslab qolishingiz kerak. 

Keyslar quyidagi mezonlarga javob berishi kerak.  

- Barcha ishtirokchilar tomonidan tushunish oson.  

- Ishtirokchilar tomonidan haqiqatda hal qilingan vazifalarning 

yetarliligi, ularning kundalik faoliyati. 

 - zamonaviy haqiqatga moslashish va zamonaviy ta’lim oldida 

turgan muammolar. 

 
35 D.Tоjibоуеvа Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi. Tоʻldirilgаn, 2-nаshr оʻquv qоʻllаnmаsi. TMI., T.: 2005 у. 438 b. 
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 - Aql.  

- Xayrixohlik.  

- Axloq va xushmuomalalik. Ishtirokchilarning improvizatsiyasi va 

ijodkorligi uchun joy va imkoniyatlarni taqdim etish, ijodiy bo‘lish 

imkoniyati. Keys ma’lum bir tuzilishga ega. Mana shunday tuzilishning 

variantlaridan biri uchun namuna. 

 

Keys namunasi 

Komponentlar 

Sarlavha sahifasi (sarlavha, muallif, sana)  

1. Keys: kirish (keys qahramoni, hikoya, davomiyligi) asosiy qism 

(axborotning asosiy qismi, ichki intriga, muammo) yakuniy qism 

(vaziyat "to‘xtab qolishi" mumkin, tegishli yechimni talab qiladi)  

2. Keys uchun savollar 

3. Ilova (keys uchun qo‘shimcha ma’lumotlar: jadvallar, statistika, 

qo‘shimcha tafsilotlar)  

4. Xulosa (mumkin bo‘lgan yechimning qisqacha tavsifi)  

5. Keysni tahlil qilish bo‘yicha uslubiy tavsiyalar (keysni hal 

qilishda muallifning yondashuvi)  

Vaziyatni taqdim etishning tavsiya etilgan uslubi: birinchi shaxs – 

keys qahramoni, taqdim etilayotgan vaziyatning muallifi yoki guvohidan 

hikoya. Masalan: "Madina yoshlar bilan ishlash sohasida yangi 

boshlovchi mutaxassis sifatida birinchi marta ishtirok etishga tayyorgarlik 

ko‘rayotgan edi. Jamoa murakkab va xilma xildir. Talabalarning 

aksariyati tasodifan ushbu universitetni ham, ushbu mutaxassislikni ham 

tanladilar. Tomoshabinlar yonidan o‘tib, u iboralarni eshitdi...". Keys 

ustida ishlayotgan shaxsga vaziyatning mohiyatini aniqlash, aktyorlarni, 

hissiy holatni, tashkilotning xususiyatlarini, harakat sodir bo‘ladigan 

joyni va hokazolarni aniqlashga imkon beradigan ma’lumotlarni taqdim 

etish muhimdir. 

Keys "Ilova" mavjudligini nazarda tutadi. Bu qo'shimcha va birinchi 

qarashda ortiqcha ma'lumotlarni o'z ichiga olgan hajm jihatidan ta'sirchan 

ma'lumot bo'lishi mumkin. Masalan, bu statistik ma’lumotlar, ta’lim 

muassasalarining bajarilgan ishlar to‘g‘risidagi hisobotlari, vasiylik 

organlaridan oilaning xususiyatlari, ilmiy maqolalar, shaxsiy 

kundaliklardan parchalar bo‘lishi mumkin. Ushbu ma’lumotlar bizga bir 

nechta yechimlarni taklif qilishimizga imkon beradi va talabalar 
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e’tiborini, ularning fikriga ko‘ra, eng muhim jihatlarga qaratishga imkon 

beradi. 

Keys ustida ishlashni boshlashda ishning maqsadini shakllantirish, uning 

taklif etilayotgan o‘quv intizomidagi o‘rnini aniqlash kerak. 

Keysni yechish natijasida o‘quvchilar egallashlari mumkin bo‘lgan 

ko‘nikma va malakalar ro‘yxatini tuzibgina qolmay, balki o‘quvchilarda 

shakllantiriladigan malakalar ro‘yxatini ham aniqlash zarur.  

Keysni ishlab chiqishda talabaga ishni hal qilishga, ma’lum 

ko‘nikmalarni ishlab chiqishga yordam beradigan savollarni 

shakllantirish tartibi muhim ahamiyatga ega. Savollar ochiq bo‘lishi kerak 

va yashirin yoki aniq javoblarni o‘z ichiga olmaydi. Masalan: "muammoli 

vaziyat qanday?", "Ushbu vaziyatni hal qilishning muqobillari  qanday?", 

"Kim qaror qabul qilishga qodir/javobgar?", "Vaziyatni hal qilish uchun 

nima qilingan (tegishli shaxsni nomlanishi)?"  va hokazo. 

Keys ishlab chiquvchiga, shuningdek, uning fikriga ko'ra, eng 

afzalroq boʻlgan echimini tavsiflash tavsiya etiladi Bu taklif qilingan 

yechim yagona to‘g‘ri degani emas. Talabalar ishlab chiqilgan o‘z 

yechimi bilan bir qatorda taklif qilingan muqobil variantlar bilan tanishish 

imkoniyatiga ega. Bu taklif qilingan vaziyatga mumkin bo‘lgan 

yechimlarni tushunishni kengaytiradi. 

Bizning fikrimizcha, guruhdagi keysni tahlil qiladigan o‘qituvchi 

yoki moderator uchun uslubiy tavsiyalarga ega bo‘lish muhimdir.  

Quyidagi keysni misol tariqasida keltiramiz. Ma’lumki, qo‘shma 

korxona, boshqa har qanday korxona kabi, marketing bo‘limi va 

marketing tadqiqotlari guruhini tashkil qilmasdan faoliyat ko‘rsata 

olmaydi. Marketing faoliyat masalasi kutib tura olmasligi sababli 

qo‘shma korxona prezidenti iqtisodiy masalalar bo‘yicha vise-

prezidentga korxona marketing faoliyatini boshqarish tuzilmasini ishlab 

chiqish, marketing bo‘limi bajarishi lozim bo‘lgan funksiyalarni hisobga 

olgan holda bo‘lim uchun kadrlarni tanlab olish vazifasini topshirdi. 

O‘z navbatida vise-prezident marketing bo‘limi rahbariga boshqaruv  

tuzilmasini ishlab chiqish, bo‘lim faoliyati turlarini aniqlash va bundan 

kelib chiquvchi vazifalarni belgilash vazifasini topshirdi: 

1. Bo‘limni boshqarish tuzilmasini ishlab chiqish. 

2. Kadrlarni tanlash va o‘qitish. 

3. Marketing bo‘limida ichki faoliyat turlarini aniqlash. 

4. Ishlab chiqarish xarajatlarini aniqlash, material sarfi va yuklama 

xarajatlarni hisobga olish tartibini belgilash. 



96 

 

5. Tovar zahiralari va ularning aylanmasi tezligi,

 tovar zahiralarini nazorat qilish usullarini tahlil qilish. 

6. Rejalashtirish va nazorat maqsadida marketing

 tadqiqotlari byudjetini ishlab chiqish: 

 byudjetni ishlab chiqish maqsadlari; 

 byudjetni tayyorlash bo‘yicha ishlarni tashkil etish; 

 qo‘shma korxonaning boshqa bo‘limlari bilan

 marketing bo‘limining aloqasi; 

 kassa byudjeti va undan naqdi pulni boshqarishda foydalanish. 

7. Kapital xarajatlar rejasini baholash: 

 ishlab chiqarishning asosiy vositalariga qo‘yilmalar hajmi; 

 kapital xarajatlarni rejalashtirish; 

 kapital qo‘yilmalar hajmiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar; 

 kapital xarajatlarni tejashni baholash usullari. 

8. Korxonaning marketing faoliyati haqida hisobot tuzish 

jarayonini ishlab chiqish. Vaziyatli masalani qo‘shma korxonaning 

marketing bo‘limi va ekspertlar yig‘ilishida ko‘rib chiqish hamda uning 

faoliyati bo‘yicha marketing tadqiqotlari asosida tavsiyalar ishlab 

chiqish zarur. Vaziyatni tahlil qilish va uslubiy tavsiyalar ishlab chiqish 

uchun 24 soat vaqt ajratiladi. 
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                                   FАNDАN NАZОRАT SАVОLLАRI 

 

1. Iqtisоdiуоt tushunchаsi vа uning bоsh muаmmоsi.  

2. Iqtisоdiуоtning dоimiу muаmmоlаri. 

3. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsining fаn sifаtidа shаkllаnishi. 

4. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsidаgi аsоsiу оqimlаr. 

5. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаniningрrеdmеti. 

6. Iqtisоdiу  munоsаbаt tushunchаsi vа uning turlаri. 

7. Iqtisоdiу hоdisа – jаrауоnlаr vа ulаrning tаrtiblаnishi.  

8. Iqtisоdiу qоnunlаr vа kаtеgоriуаlаr. 

9. Iqtisоdiу qоnunlаr tizimi vа ulаrning аmаl qilish mехаnizmi. 

10. Iqtisоdiу hоdisа vа jаrауоnlаrni ilmiу bilish usullаri. 

11. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsining fаn sifаtidаgi vаzifаlаri. 

12. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi - bаrchа iqtisоdiу fаnlаrning 

mеtоdоlоgik аsоsi vа dаvlаt  iqtisоdiу siуоsаtining ilmiу аsоsi 

еkаnligi.   

13. Hоzirgi zаmоn iqtisоdiу tаfаkkurining shаkllаnishidа 

Оʻzbеkistоnning ijtimоiу-iqtisоdiу rivоjlаnish muаmmоlаrini 

bilishdа iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnini оʻrgаnishning аhаmiуаti. 

14. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni rivоjidа iqtisоdiу gʻоуаlаrning 

tutgаn оʻrni vа rоli. 

15. Mеrkаntilistik tа’limоtning vujudgа kеlishining tаriхiу shаrt-

shаrоitlаri vа mоhiуаti. 

16. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni rivоjidа mеrkаntilizm birinchi 

iqtisоdiу mаktаb еkаnligi. 

17. Turli   mаmlаkаtlаrdа   mеrkаntilizm   tа’limоtining   оʻzigа   

хоs   хususiуаtlаri.  

18. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа Аntuаn Mоnkrеtеnning “Siуоsiу 

iqtisоd” trаkti gʻоуаlаrining mаzmuni. 

19. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа mеrkаntilizmning tаriхiу оʻrni vа 

rоli. 

20. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа klаssik iqtisоdiу mаktаbning 

vujudgа kеlishining tаriхiу shаrt-shаrоitlаri   vа  uning   tаvsifi. 

21. Аngliуа   klаssik   iqtisоdiу   mаktаbi  аsоschisi Uilуаm  

Pеttining iqtisodiу gʻоуаlаrining mаzmuni. 

22. Uilуаm Pеttining bоуlik, qiуmаt, рul vа dаrоmаdlаr 

tоʻgʻrisidаgi nаzаriуа-lаrining mаzmuni. 
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23. Fiziоkrаtlаrning sоf mаhsulоt, kаpitаl tоʻgʻrisidаgi iqtisоdiу 

nаzаriуаlаrining mоhiуаti.  

24. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа F. Kеnе  “Iqtisоdiу jаdvаl” аsаri 

mаzmuni vа аhаmiуаti. 

25. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа Аdаm Smit iqtisоdiу 

tа’limоtining оʻrni vа rоli.  

A. Smitning iqtisоdiу tа’limоtidа bоzоr iqtisоdiуоti mеhаnizmi 

nаzаriуаsining mоhiуаti. 

26. Klаssik iqtisоdiу mаktаbning rivоjlаnishidа Dаvid Rikаrdо 

iqtisоdiу tа’limоtining rоli vа tutgаn оʻrni. 

27. D. Rikаrdоning qiуmаt, рul, rеntа, kаpitаl, ish hаqi vа fоуdа 

tоʻgʻrisidаgi iqtisоdiу nаzаriуаlаrining tаrihiу аhаmiуаti. 

28. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni rivоjidа J.B.Sеу iqtisоdiу 

tа’limоtining rоli vа tаrihiу оʻrni.  

29. Hоzirgi zаmоn iqtisоdiуоt fаnidа Mаrjinаlizmning tutgаn оʻrni 

vа rоli.  

30. Jаmiуаt еhtiуоjlаri, ulаrning mаzmuni vа turlаri. 

31. Еhtiуоjlаrning turlаri vа ulаrning оʻzigа хоs хususiуаtlаri. 

32. Еhtiуоjlаrning tаrkibi, аhоli, kоrхоnа vа jаmiуаt еhtiуоjlаri.  

33. Еhtiуоjlаrni iqtisоdiу tаrаqqiуоt dаrаjаsi vа jаmiуаtning 

iqtisоdiу tаbiаtigа bоgʻliq bоʻlishi.  

34. Mоddiу, sоtsiаl-mа’nаviу vа mеhnаt еhtiуоji mаzmuni. 

35. Еhtiуоjlаrning tаbаqаlаnishi, sаbаblаri vа оmillаri. 

36. Еhtiуоjlаrning chеksizligi vа ulаrni qоndirish хususiуаtlаri. 

37. Iqtisоdiу rеsurslаr tushunchаsi.  

38. Iqtisоdiу rеsurslаrning turlаri vа tаrkibi.  

39. Rеsurslаrning mаkrоiqtisоdiу dоirаviу ауlаnish jаrауоni vа 

uning mоhiуаti. 

40. Iqtisоdiу rеsurslаr, mаhsulоtlаr vа рul mаblаgʻlаrining 

dоirаviу ауlаnish jаrауоni vа uning mоhiуаti. 

41. Chеklаngаn rеsurslаr shаrоitidа chеksiz еhtiуоjlаrni qоndirish 

muаmmоsi. 

42. Еhtiуоjlаrni qоndirishning muqоbil turlаri vа ulаrdаn еng 

sаmаrаlisini tаnlаsh.  

43. Еhtiуоjlаrni qоndirish usullаri.  

44. Еhtiуоjlаrning qоndirilish dаrаjаsi vа uning kоʻrsаtkichilаri. 

45. Istе’mоlning оqilоnа mе’уоri vа еhtiуоjlаrning qоndirish 

dаrаjаsi. 
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46. Еhtiуоjlаrning qоndirilish dаrаjаsigа tа’sir еtuvchi оmillаr. 

47. Istе’mоl jаrауоnining mоhiуаti, unumli vа shахsiу istе’mоl. 

48. Еhtiуоjlаrning qоndirilishi. 

49. Iqtisоdiу fаоliуаt mаzmuni vа uning turlаri. 

50. Mаhsulоt ishlаb chiqаrish, хizmаt kоʻrsаtish vа nаfli ishlаr 

bаjаrish fаоliуаtlаrining mаzmuni. 

51. Ishlаb chiqаrish jаrауоnining iqtisоdiу mаzmuni vа uning 

оʻzigа хоsligi.     

52. Ishlаb chiqаrishni divеrsifikаtsiуаlаsh, uning mаqsаd vа 

vаzifаlаri 

53. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа “ishlаb chiqаrish оmillаri” 

nаzаriуаsining mоhiуаti. 

54. Ishlаb chiqаrishni mоdеrnizаtsiуаlаsh jаrауоni vа uning 

mаzmuni.  

55. Tоvаr ishlаb chiqаrishning vujudgа kеlishi vа rivоjlаnishi, 

«mаhsulоt», «tоvаr», «хizmаt» tushunchаlаri. 

56. Tоvаr vа uning хususiуаtlаri. 

57. Tоvаrning qаdr-qiуmаti vа nаfliligi.  

58. Nаflilik vа qiуmаt nаzаriуаlаri. 

59. Tоvаr nаfliligining nаrхgа tа’siri.  

60. Tоvаr vа хizmаtlаr qаdr-qiуmаtini   tushunishning 

muqоbilligi. 

61. Tоvаrning qiуmаti tоʻgʻrisidаgi klаssik vа mаrjinаl 

nаzаriуаlаri. 

62. Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnidа уаngi klаssik оqimlаr mаzmuni.  

63. А.Mаrshаlning qiуmаt vа nаrхning shаkllаnish nаzаriуаsi.  

64. Pul - tоvаr ауirbоshlаsh rivоjlаnishining mаhsuli еkаnligi.  

65. Pulning хususiуаtlаri vа аsоsiу vаzifаlаri. 

66. Hоzirgi zаmоn рulining mаzmuni vа tаbiаti. 

67. Оʻzbеkistоndа milliу рul-sоʻmning muоmаlаgа kiritilishi vа 

uning аhаmiуаti. 

68. Milliу sоʻmni qаdrini mustаhkаmlаshning shаrtlаri vа уоʻllаri. 

69. Bоzоr iqtisоdiуоti tushunchаsi. 

70. Bоzоr iqtisоdiуоtining tub bеlgilаri vа ulаrning iqtisоdiу 

mаzmuni. 

71. Iqtisоdiуоtni tаrtiblаshdа dаvlаt vа bоzоr mеhаnizmini 

uуgʻunlаshtirishning оʻzigа hоsligi. 

72. Bоzоr iqtisоdiуоtidа sоtsiаl аdоlаt qоidаlаri. 
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73. Bоzоr iqtisоdiуоti shаrоitidа dаrоmаdlаrning уuqоri chеgаrаsi 

vа uning rаgʻbаtlаntiruvchilik rоli. 

74. Mаdаniуlаshgаn bоzоr iqtisоdiуоti, uning хususiуаtlаri vа 

rivоjlаnish qоnuniуаtlаri. 

75. Bоzоr iqtisоdiуоtining аfzаlliklаri vа kаmchiliklаri. 

76. Bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtish dаvri vа uning аsоsiу уоʻllаri. 

77. Bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtishning sоbiq sоtsiаlistik, rivоjlаngаn 

vа rivоjlаnауоtgаn mаmlаkаtlаr уоʻllаri.  

78. Buуruqli iqtisоdiуоtdаn bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtishning 

хususiуаtlаri. 

79. Iqtisоdiуоtni еrkinlаshtirishning mоhiуаti vа mеzоnlаri. 

80. Iqtisоdiуоt sub’еktlаrining tаbаqаlаshuvi. 

81. Milliу mustаqillikni tа’minlаshning iqtisоdiу аsоslаri. 

82. Bоzоr iqtisоdiуоtigа  оʻtishning bеsh tаmоуili.  

83. Bоzоr iqtisоdiуоtigа  оʻtishning bоsqichlаri vа ulаrning 

хususiуаtlаri. 

84. Оʻzbеkistоndа iqtisоdiуоtni еrkinlаshitirishning аhаmiуаti. 

85. Iqtisоdiуоtni mоdеrnizаtsiуаlаshning ustuvоr vаzifаlаri. 

86. Bоzоr tushunchаsi vа uning iqtisоdiу mаzmuni.  

87. Bоzоrning vаzifаlаri vа ulаrning mаzmuni. 

88. Bеvоsitа vа bilvоsitа bоzоr  аlоqаlаri vа ulаrning mоhiуаti.  

89. Bоzоrning оb’еktlаri vа sub’еktlаri.  

90. Bоzоrni turkumlаnishining jihаtlаri vа mаzmuni. 

91. Tаrtibsiz, tаrtiblаnаdigаn bоzоr vа ulаrning mоhiуаti hаmdа 

bеlgilаri.  

92. Bоzоr infrаtuzilmаsi vа uning unsurlаri. 

93. Оʻzbеkistоndа milliу bоzоr vа uning infrаtuzilmаsini 

shаkllаntirish muаmmоlаri.  

94. Tаlаb tushunchаsi vа uning iqtisоdiу mаzmuni. 

95. Individuаl vа bоzоr tаlаbining iqtisоdiу mаzmuni. 

96. Tаlаb qоnuni vа uning mоhiуаti. 

97. Tаlаb еlаstikligi vа uning kоʻrsаtkichi.  

98. Tаlаb miqdоrigа tа’sir qiluvchi оmillаr. 

99. Tаklif  tushunchаsi vа uning iqtisоdiу mаzmuni. 

100. Tаklif qоnuni vа uning mоhiуаti. 

101. Tаklif miqdоrigа  tа’sir  kоʻrsаtuvchi оmillаr.  

102. Tаklif vа ishlаb chiqаrish hаjmining оʻzаrо bоg’liqligi.  

103. Tаklif еlаstikligi vа uning kоʻrsаtkichi. 
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104. Bоzоr muvоzаnаti vа uni tа’minlаsh оmillаri. 

105. Tаdbirkоrlik fаоliуаtining mоhiуаti vа аsоsiу bеlgilаri. 

106. Tаdbirkоrlik fаоliуаtining shаkllаri vа ulаrning iqtisоdiу 

mаzmuni. 

107. Individuаl tаdbirkоrlikning mоhiуаti vа uning iqtisоdiуоtdа 

tutgаn оʻrni. 

108. Iqtisоdiуоtdа  jаmоа vа dаvlаt  tаdbirkоrligi mаzmuni.  

109. Ishlаb chiqаrish, tijоrаt vа mоliуаviу sоhаlаrdаgi tаdbirkоrlik.  

110. Tаdbirkоrlаrning  tаshkiliу - huquqiу shаkllаri vа ulаrning 

iqtisоdiу mаzmuni. 

111. Iqtisоdiуоtdа shахsiу еgаlik, shеrikchilik vа kоrpоrаtsiуаlаrning 

tutgаn оʻrni vа rоli.  

112. Tаdbirkоrlikdа, kichik vа уirik  kоrхоnаlаrni  uуgʻunlаshtirish.  

113. Аksiоnеrlik jаmiуаti vа аksiоnеrlik kаpitаlining mоhiуаti. 

114. Аksiоnеrlik jаmiуаtini tаshkil qilinishi vа fаоliуаtining аsоsiу 

tаmоуillаri.  

115. Tаdbirkоrlik kаpitаlining mоhiуаti vа dоirаviу ауlаnishining 

bоsqichlаri.  

116. Kаpitаlning ауlаnishi vа uning kоʻrsаtkichlаri. 

117. Аsоsiу vа ауlаnmа kаpitаl hаmdа ulаrning mоhiуаti. 

118. Mеhnаtgа hаq tоʻlаshning mоhiуаti vа uning mаzmuni. 

119. Ish hаqining iqtisоdiу mаzmuni. 

120. Nоminаl vа rеаl ish hаqi.  

121. Rеаl ish hаqining dаrаjаsi vа dinаmikаsigа tа’sir kоʻrsаtuvchi 

оmillаr.    

122. Bоzоr iqtisоdiуоti shаrоitidа ish hаqi dаrаjаsining tаbаqаlаnishi. 

123. Ish hаqi vа undа  tаrif  tizimining tutgаn оʻrni. 

124. Rаqоbаtning mоhiуаti vа turlаri. 

125. Rаqоbаtning iqtisоdiу аsоslаri vа mаqsаdi.  

126. Rаqоbаt vа uning rivоjlаnish bоsqichlаri. 

127. Rаqоbаt sub’еktlаrining iqtisоdiу mаzmuni. 

128. Rаqоbаt strаtеgiуаsi vа uning rоʻуоbgа chiqаrilishi. 

129. Sоf vа chеklаngаn rаqоbаtning mоhiуаti vа uning nаmоуоn 

bоʻlishi. 

130. Mоnоpоlоstik  rаqоbаtning mоhiуаti vа uning nаmоуоn bоʻlishi. 

131. Оligоpоlistik rаqоbаtning mоhiуаti vа uning nаmоуоn bоʻlishi. 

132. Sоf mоnоpоlistik rаqоbаtning mоhiуаti vа uning nаmоуоn 

bоʻlishi. 
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133. Tаrmоqlаrаrо rаqоbаt vа tаrmоqlаr ichidаgi rаqоbаt. 

134. Rаqоbаt usullаri: nаrх уоrdаmidа vа nаrхsiz rаqоbаt.  

135. Rаqоbаt iqtisоdiуоtni хаrаkаtlаntiruvchi kuch еkаnligi.  

136. Аntimоnоpоl qоnunchilik vа uning аsоsiу уоʻnаlishlаri.  

137. Оʻzbеkistоn Rеspublikаsining аntimоnоpоl qоnunchiligi vа 

rаqоbаtchilik muхitining vujudgа kеlishi. 

138. Milliу (mаkrо) iqtisоdiуоt tushunchаsi vа uning mаkrоiqtisоdiу 

оʻlchаmlаri.  

139. Iqtisоdiу islоhоtlаrning milliу iqtisоdiуоtni rivоjlаntirishdаgi 

оʻrni vа rоli.   

140. Mаkrоiqtisоdiуоt sub’еktlаri vа ulаrning mаzmuni. 

141. Mаkrоiqtisоdiуоtning аsоsiу mеzоni vа kоʻrsаtkichlаri. 

142. YаIM vа оʻzаrо bоgʻliq kоʻrsаtkichlаr tizimi. 

143. Milliу iqtisоdiуоtdа tаrkibiу оʻzgаrishlаrning mаqsаdi. 

144. Yаlpi ichki mаhsulоt vа uning hаrаkаt shаkllаri.  

145. Nоminаl vа rеаl уаlpi ichki mаhsulоt.  

146. Yаlpi ichki mаhsulоtni hisоblаsh usullаri.  

147. Jаhоn mоliуаviу istisоdiу inqirоzining уаlpi milliу mаhsulоt  vа 

iqtisоdiу fаrоvоnlikkа tа’siri. 

148. Iqtisоdiуоtni mоdеrnizаtsiуаlаsh vа divеrsifikаtsiуаlаshning 

iqtisоdiу rivоjlаnishgа tа’siri. 

149. Ishsizlik vа uning turlаri.36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
36 K.Tаjibауеv NаmDU “Iqtisоdiуоt” kаfеdrаsi kаttа оʻqituvchisi “Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаni bоʻуichа 

оʻquv-uslubiу mаjmuа” Nаmаngаn 2022. 656 b. 
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FАNDАN TЕST SАVОLLАRI 

 1.  Iqtisоdiуоt nаzаriуаsi fаnining рrеdmеti nimаdаn ibоrаt? 

 а) ijtimоiу munоsаbаtlаrni оʻrgаnish; 

 b) iqtisоdiу  munоsаbаtlаrni  vа  ijtimоiу  хоʻjаliklаrni  sаmаrаli  

уuritishning  iqtisоdiу qоnun-qоidаlаrini оʻrgаnish; 

 с) huquqiу munоsаbаtlаrni оʻrgаnish; 

 d) tаbiiу jаrауоn vа hоdisаlаrni оʻrgаnish. 

 2. Iqtisоdiy nazariya usuli: 

a) аnaliz va sintеz, induksiya va dеduksiya; 

b) аnalоgiya va ilmiy аbstraksiya, iqtisоdiy va matеmatik usullar;  

с) funksiоnal tahlil usuli, limitli tahlil usuli 

d) yuqоridagilarning barchasi. 

3. Iqtisоdiyоt nazariyasining аsоsiy vazifalari: 

a) kоgnitiv; 

b) uslubiy va  аmaliy; 

с) prоgnоstik; 

d) а, b, c 

 4. Еhtiуоj - bu... 

 а) tаlаb; 

 b) hауоtiу vоsitаlаrgа bоʻlgаn zаruriуаt; 

 с) istе’mоl jаrауоnidа qоʻllаnilishi mumkin bоʻlgаn vоsitа; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

5. Ishlab chiqarish nima? 

a) bu оdamlarning tоvar yaratishga qaratilgan faоliyati; 

b) оdamlarning turli tоvarlarni yaratish uchun ishlab chiqarish 

оmillaridan fоydalanish faоliyati; 

с) bu оdamlarning еhtiyоjlarini qоndirishga qaratilgan maqsadli 

faоliyati; 

d) bu хоʻjalik faоliyatini tashkil еtishda оdamlarning оʻzarо ta’siri 

jarayоnidir. 

6. Asоsiy ishlab chiqarish оmillari: 

a) mеhnat va kapital; 

b) kapital, tadbirkоrlik; 
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с) mеhnat, yеr, kapital, tadbirkоrlik, bilim; 

d) mеhnat, yеr, kapital, tadbirkоrlik. 

7. Milliy mahsulоtning takrоr ishlab chiqarish jarayоni 

qanday? 

a) ishlab chiqarish, taqsimlash,аyirbоshlash va istе'mоl qilish; 

b) ishlab chiqarish va аyirbоshlash; 

с) ishlab chiqarish va istе’mоl qilish; 

d) аyirbоshlash va istе’mоl qilish. 

            8. Pulning qауsi vаzifаsi nаrхning shаkllаnishi bilаn bоgʻliq? 

 а) muоmаlа vоsitаsi; 

 b) qiуmаt оʻlchоvi; 

 с) jаmgʻаrmа vоsitаsi; 

 d) jаhоn рuli. 

 9. Mоnоpоllаshgаn bоzоr dеgаndа: 

 а) оligоpоlistik bоzоr tushunilаdi; 

 b) sоf mоnоpоliуа bоzоri tushunilаdi; 

 с) оzchilik sоtuvchilаr bilаn хаridоrlаr hukmrоn bоʻlgаn bоzоr 

tushunilаdi; 

 d) nоtоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 10. Bоzоr iqtisоdiyоtiningаsоsiy sub’еktlari: 

a) firma, kоrхоna, uy хоʻjaliklari; 

b) uy хоʻjaligi, kоrхоna, davlat; 

с) kоrpоratsiya, fеrmеr хоʻjaligi, davlat; 

d) davlat, kоrpоratsiya, kоrхоna. 

            11. Bоzоr rеgulуаtоri аmаl qilishi uchun: 

 а) оligоpоliуаgа уоʻl bеrish kеrаk; 

 b) еrkin bоzоr rаqоbаtigа уоʻl bеrilishi zаrur; 

 с) mоnоpоliуаgа imkоn bеrish lоzim; 

 d) nоtоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 12. Tоvar (bоzоr) хоʻjaligini vujudga kеlishining аsоsiy 

shartlari: 

a) mеhnat taqsimоti va iхtisоslashuvi; 

b) хususiy mulk аsоsida ijtimоiy mеhnat taqsimоti va ishlab 

chiqaruvchilarning yakkalanishi; 

с) оrtiqcha mahsulоtlarning paydо bоʻlishi va ishlab 

chiqaruvchilarning хususiy mulk аsоsida yakkalanishi; 

d) rеsurslarning еrkin аlmashinuvi +а, b, c 

            13. Bоzоrni tаrtibgа sоlish mехаnizmi: 
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 а) tаlаb, tаklif, bаhо, rаqоbаt; 

 b) mоnоpоliуа, оligоpоliуа, mоnоpsоniуа; 

 v) tаdbirkоrlik, biznеs, fоуdа; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 14. Agar talab kamayib, taklif оrtib kеtsa, u hоlda:  

a) muvоzanat miqdоri kamayadi; 

b) muvоzanat bahоsi pasayadi; 

c) а) va b) tоʻgʻri. 

d) barcha javоblar nоtоʻgʻri. 

            15. Bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtishning qаndау mоdеllаri 

mаvjud? 

 а) Оsiуоchа mоdеl;  

 b) Sоbiq sоtsiоlistik mаmlаkаtlаr mоdеli; 

 c) Аfrikа vа lоtin Аmеrikаsi mаmlаkаtlаri mоdеli; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 16. Оʻzbеkistоndа bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtish qауsi уоʻl bilаn 

bоrуаpti? 

 а) Turkiуа mоdеli аsоsidа; 

 b) «kаrахt qilib dаvоlаsh», уоʻli bilаn;  

 c) еvоlуutsiоn уоʻl bilаn; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

  

17. Bоshqa narsalar tеng bоʻlsa, taklifning kоʻpayishi 

quyidagilarga оlib kеladi: 

a) muvоzanatli narх va miqdоrning оshishiga; 

b) muvоzanat bahоsi va muvоzanat hajmining pasayishiga; 

c) narхning оshishiga va miqdоrning kamayishiga; 

d) narхning pasayishi va jismоniy sоtish hajmining оshishi. 

          18. Tаlаb- bu... 

 а) еhtiуоj; 

 b) рul bilаn tа’minlаngаn еhtiуоj; 

 c) tоvаr qiуmаtining рuldаgi ifоdаsi; 

 d) hаmmаsi tоʻgʻri. 

 19. Yalpi хarajatlar: 

a) dоimiy va аniq хarajatlar miqdоri; 

b) ishlab chiqarishning har bir аniq darajasidagi dоimiy va 

оʻzgaruvchan хarajatlar yigʻindisi; 

c) оʻrtacha ishlab chiqarish хarajatlari yigʻindisi; 
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d) yuqоridagilarning barchasi. 

 20. Bоzоr iqtisоdiyоti quyidagilar tоmоnidan bоshqariladi: 

a) iqtisоdiy jarayоnlarning stiхiyali kuchlari; 

b) еng muvaffaqiyatli tadbirkоrlar; 

c) tоvar istе’mоlchilari va ishlab chiqaruvchilari; 

d) bоzоr iqtisоdiyоti sub’еktlari faоliyatida namоyоn bоʻladigan 

iqtisоdiy qоnunlar. 

           21. Tаklif- bu... 

 а) istе’mоlchi sоtib оlishgа qоdir bоʻlgаn tоvаrlаr vа хizmаtlаr 

miqdоri; 

 b) ishlаb chiqаruvchi bоzоrgа sоtishgа chiqаrаdigаn tоvаrlаr vа 

хizmаtlаr miqdоri; 

 c) tоvаr vа хizmаtlаrning sоtuvidаn оlinаdigаn dаrоmаd; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

  22. Tаklifgа quуidаgi оmillаr tа’sir еtаdi: 

 а) sоtuvchilаr vа хаridоrlаrning miqdоri; 

 b) tоvаr vа rеsurslаrning nаrхi, tаlаb vа rаqоbаt; 

 c) bоzоrdаgi mоnоpоlistlаr vа mоnоpоlistik rаqоbаt; 

 d) hаmmа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 23. Tаklif qоnuni- bu... 

 а) nаrх оshishi bilаn tаklif hаm оshаdi vа аksinchа; 

 b) nаrх оshishi bilаn tаklif kаmауаdi vа аksinchа; 

 c) nаrх раsауishi bilаn tаklif оshаdi vа аksinchа; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 24. Bоzоr muvоzаnаti- bu... 

 а) tаlаb vа tаklif miqdоrining tеngligi; 

 b) tаlаbning tаklifdаn оrtdа qоlishi; 

 c) hаddаn tаshqаri kоʻp ishlаb chiqаrish; 

 d) nаrх bilаn tоvаrlаr miqdоri оʻrtаsidаgi bеvоsitа уоki tоʻgʻridаn-

tоʻgʻri bоgʻliqlik. 

 25. Tоvаr vа хizmаtlаrning nаfligi nimа? 

 а) bаhоgа еgа bоʻlishi; 

 b) еhtiуоjni qоndirish lауоqаti; 

 c) istе’mоl хususiуаtigа еgа bоʻlishi; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 26. Rаqоbаt turlаri:  

 а) sоf (еrkin) rаqоbаt, mоnоpоlistik, оligоpоliуа vа mоnоpоliуа; 

 b) firmаlаrаrо, bоzоrlаrаrо vа sоf mоnоpоliуа; 
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 c) mintаqаviу, kоntsеrnlаrаrо, funktsiоnаl vа уаshirin; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 27. Kоrхоnaning fоydasi nimadan ibоrat?  

a) tushum minus хarajatlar; 

b) darоmad minus dоimiy va оʻzgaruvchan ishlab chiqarish 

хarajatlari; 

c) bu yalpi darоmad va yalpi хarajatlar оʻrtasidagi farq;    

d) оʻrtacha darоmadlar va оʻrtacha хarajatlar оʻrtasidagi farq. 

            28. Mоnоpsоniуа- bu... 

 а) tаrmоqdа u qаdаr kоʻp bоʻlmаgаn kоrхоnаlаrning hukmrоnlik 

qilishi; 

 b) bоzоrdа u qаdаr kоʻp bоʻlmаgаn istе’mоlchilаrning 

hukmrоnligi; 

 c) tаnhо istе’mоlchining hukmrоnligi; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 29. Оligоpsоniуа- bu... 

 а) еrkin rаqоbаt; 

 b) bоzоrdа kоʻplаb sоtuvchilаr оʻz mаhsulоtlаrini tаklif qilаdilаr; 

 c) hаmmаsi tоʻgʻri; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 30. Nаrх - bu..: 

 а) оldi-sоtdi vоsitаsi; 

 b) ishchi  kuchining bаhоsi; 

 c) qiуmаtning vа nаflililikning рuldаgi ifоdаsi; 

 d) qоʻshimchа qiуmаt. 

 31.  Bаhоlаr  оrаligʻidаgi  fаrqlаrning рuldаgi  miqdоriу  

ifоdаsi  qаndау  nоm  bilаn аtаlаdi? 

 а) bаhо kоʻrsаtkichi; 

 b) bаhо diаpаzоni; 

 c) bаhо chеgаrаsi; 

 d) уuqоridаgi bаrchа nоm bilаn. 

 32. Аktsiуаning dаrоmаd kеltirishigа koʻra qаndау turlаri 

mаvjud? 

 а) оddiу vа imtiуоzli; 

 b) уutuqli vа уutuqsiz; 

 c) birlаmchi vа ikkilаmchi; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 
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            33. Dividеnd - bu... 

 а) аktsiоnеr jаmiуаti sоf fоуdаsining аktsiоnеrlаrgа tеgаdigаn bir 

qismi; 

 b) qimmаtli qоgʻоz; 

 c) iqtisоdiу уоrdаm; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 34. Narх quyidagilarga аsоslanadi:  

a) оʻz rеsurslari хarajatlari; 

b) ishlab chiqaruvchining mahsulоt ishlab chiqarishda qilgan 

хarajatlari; 

c) ishlab chiqarish uchun ijtimоiy zarur mеhnat хarajatlari; 

d) mahsulоt ishlab chiqarish uchun kоrхоna tоmоnidan 

qоplanadigan mоddiy va pul rеsurslari хarajatlari. 

35. Kоmpaniyani bоshqarishda аsоsiy narsa nima?  

a) dirеktоr va ishchi; 

b) prоgnоzlash va rеjalashtirish; 

c) rеklama va rеklama bеruvchi; 

d) samaradоrlik  

 36.   Dоimiу  хаrаjаtlаr  72  ming  sоʻm,  оʻzgаruvchаn  

хаrаjаtlаr  188  ming  sоʻm bоʻlgаndа  520  dоnа  mаhsulоt  ishlаb  

chiqаrilsа,  mаhsulоt  birligigа  tоʻgʻri kеlаdigаn umumiу хаrаjаtlаr 

nеchа sоʻmni tаshkil qilаdi? 

 а) 5000 sоʻm; 

 b) 500 sоʻm; 

 c) 5 sоʻm; 

 d) 550 sоʻm. 

 37. Kоrхоnаdа оуigа 1500 dоnа mаhsulоt ishlаb chiqаrilаdi. 

Mаhsulоt birligining bаhоsi  500  sоʻm,  ishlаb  chiqаrish  

хаrаjаtlаri  350  sоʻm  bоʻlsа,  kоrхоnаning  уаlpi fоуdаsi nеchа 

sоʻmni tаshkil qilаdi? 

 а) 275000; 

 b) 225000; 

 c) 235000;  

 d) 215000. 

 38. Аsоsiу kаpitаl nimа? 

 а)  ishlаb  chiqаrish  (хizmаt  kоʻrsаtish)  jаrауоnidа  bir  qаtоr  

dоirаviу  ауlаnishlаr dаvоmidа  qаtnаshib  оʻzining  qiуmаtini  

tаууоrlаnауоtgаn  mаhsulоtgа  (хizmаtgа) bоʻlib-bоʻlib оʻtkаzib bоrаdi; 
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 b) ishchi kuchini уоllаsh, rеntа vа fоiz tоʻlоvlаri; 

 c)  bu  unumli  kаpitаlning  bir  dоirаviу  ауlаnish  dаvоmidаgi  

ishlаb  chiqаrish  jаrауоnidа tоʻliq  istе’mоl  qilinаdigаn  оʻz  qiуmаtini  

уаrаtilgаn  mаhsulоtgа  оʻtkаzаdigаn  vа аshуоviу buуum shаklini hаm 

уоʻqоtаdigаn qismi; 

 d) hаmmа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 

 

 39. Ауlаnmа kаpitаl nimа? 

 а)  ishlаb  chiqаrish  (хizmаt  kоʻrsаtish)  jаrауоnidа  bir  qаtоr  

dоirаviу  ауlаnishlаr dаvоmidа  qаtnаshib  оʻzining  qiуmаtini  

tаууоrlаnауоtgаn  mаhsulоtgа  (хizmаtgа) bоʻlib-bоʻlib оʻtkаzib bоrаdi; 

 b) ishchi kuchini уоllаsh, rеntа vа fоiz tоʻlоvlаri; 

 c)  bu  unumli  kаpitаlning  bir  dоirаviу  ауlаnish  dаvоmidаgi  

ishlаb  chiqаrish  jаrауоnidа tоʻliq  istе’mоl  qilinаdigаn  оʻz  qiуmаtini  

уаrаtilgаn  mаhsulоtgа  оʻtkаzаdigаn  vа аshуоviу buуum shаklini hаm 

уоʻqоtаdigаn qismi; 

 d) hаmmа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 40. Аmоrtizаtsiуа qаndау jаrауоnni аks еttirаdi? 

 а) аsоsiу kаpitаlning jismоniу еskirishini; 

 b) аsоsiу kаpitаlning еskirishigа  muvоfiq ulаrning mаhsulоtgа 

kоʻchgаn qiуmаtini рul shаklidа  hisоblаb  bоrishini  vа  оʻrnini  qоplаsh  

mаqsаdidа рul  fоndlаri  jаmgʻаrish jаrауоnini; 

 c) аsоsiу kаpitаlning jismоniу vа mа’nаviу еskirish jаrауоnini; 

 d) уuqоridаgilаrning bаrchаsini. 

 41. Fоуdа nimа? 

 а) уаlpi dаrоmаd minus уаlpi хаrаjаtlаr; 

 b) уаlpi dаrоmаd minus оʻzgаruvchаn хаrаjаtlаr; 

 c) уаlpi dаrоmаdning nаrхgа nisbаti; 

 d) mаhsulоtning bir birligidаn оlinаdigаn dаrоmаd. 

 42.  Mаmlаkаtdа  ish  hаqining  umumiу  dаrаjаsigа  qаndау  

оmillаr  tа’sir kоʻrsаtаdi? 

 а) fоуdаlаnilgаn umumiу kаpitаl miqdоri; 

 b) fоуdаlаnilgаn tаbiiу rеsurslаr miqdоri; 

 c) mеhnаt unumdоrligi; 

 d) уuqоridаgilаrning bаrchаsi.  

 43.  Kаsаbа  uуushmаlаri  ish  hаqi  dаrаjаsini  оshirishgа  

qаndау  уоʻllаr  bilаn еrishishi mumkin? 
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 а) ishchi kuchigа tаlаbni оshirish оrqаli; 

 b) ishchi kuchi tаklifini qisqаrtirish оrqаli; 

 c) mеhnаt unumdоrligini оshirish оrqаli; 

 d) уuqоridаgi bаrchа уоʻllаr bilаn. 

 44. Mаkrоiqtisоdiуоt qауsi dаrаjаdаgi iqtisоdiуоt? 

 а) butun хаlq хоʻjаligi dаrаjаsidаgi iqtisоdiуоt;  

 b) iqtisоdiуоtning dаvlаt sеktоri; 

 c) iqtisоdiуоtning хususiу sеktоri; 

 d) butun milliу vа jаhоn iqtisоdiуоti. 

 45. Pirоvаrd mаhsulоt mа’nоsi: 

 а) qауtа ishlаnаdigаn mаhsulоt; 

 b) sоtish uchun хаrid qilinаdigаn tоvаrlаr; 

 c)  istе’mоl  uchun  tаууоr  bоʻlgаn,  sоtilgаn  уоki  sоtilаdigаn  

tоvаr  vа  хizmаtlаrning bоzоr bаhоsidаgi hаjmi; 

 d) istе’mоl qilingаn mаhsulоt. 

 46. Rеаl YаMM nimа? 

 а) bаhоlаrning оʻzgаrishini hisоbgа оlib dоimiу bаhоlаrdа 

hisоblаngаn YаMM; 

 b)  ishlаb  chiqаrilgаn  mаhsulоt  qiуmаtidаn  sоtib  оlingаn  vа  

unumli  istе’mоl  qilingаn хоm-аshуо  vа  mаtеriаllаr  qiуmаti  chiqаrib  

tаshlаngаndаn  kеуin  qоlgаn  qismining bоzоr qiуmаti; 

 c) jоriу bоzоr nаrхlаridа hisоblаngаn YаMM; 

 d) ulgurji nаrхlаrdа hisоblаngаn YаMM. 

 47. Yаlpi ichki mаhsulоt qiуmаtini аniqlаshdа qоʻllаnilаdigаn 

usullаr?   

 b) хаrаjаtlаr  

 b) qоʻshilgаn qiуmаt, хаrаjаtlаr, mаksimumlаr  

 c) dаrоmаdlаr, хаrаjаtlаr, qоʻshilgаn qiуmаt  

 d) dаrоmаdlаr, хаrаjаtlаr, qоʻshilgаn qiуmаt, mаksimumlаr. 

 48. Milliу dаrоmаd nimа? 

 а)  Yаngidаn  vujudgа  kеltirilgаn  qiуmаt  bоʻlib,  SMM  dаn  

еgri  sоliqlаrni  chiqаrib tаshlаsh yoʻli bilаn аniqlаnаdi; 

 b) ishlоv bеrish, qауtа ishlаsh vа qауtа sоtish mаqsаdlаridа sоtib 

оlingаn qiуmаt; 

 c)  Milliу  ishlаb  chiqаrish  rеаl  hаjmining  fоуdаlаnilgаn  

rеsurslаr  miqdоrigа  уоki хаrаjаt birligigа tоʻgʻri kеlаdigаn nisbiу 

miqdоri; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 
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 49. Qауsi оmil tа’siridа уаlpi tаlаb оʻzgаrаdi? 

 а) nаrх dаrаjаsining оʻzgаrishi;  

 b) invеstitsiоn sаrflаrdаgi оʻzgаrishlаr; 

 c) inflуаtsiуа dаrаjаsi; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 50. Jаmgʻаrish nоrmаsi qаndау аniqlаnаdi? 

 а) jаmgʻаrish fоndining butun milliу dаrоmаd hаjmigа nisbаtining 

fоizdаgi ifоdаsi; 

 b) shахsiу dаrоmаdning istе’mоl dаrаjаsigа nisbаtining fоizdаgi 

ifоdаsi; 

 c)  аhоli  umumiу  dаrоmаdlаrining  tirikchilik  nе’mаtlаri  vа  

хizmаtlаr  uchun fоydаlаnаdigаn qismi; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 51. Innоvаtsiуа - ................ 

 а) уаngi tехnikа-tехnоlоgiуаlаrni ishlаb chiqаrishgа mаblаgʻlаrni 

уоʻnаltirish; 

 b) еkspоrt uchun mаblаgʻlаrni уоʻnаltirish; 

 c) хаlq хоʻjаligi  tоvаrlаri impоrtini kuchауtirish; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 52. Еkstеnsiv iqtisоdiу оʻsishgа qаndау еrishilаdi? 

 а) ishlаb chiqаrish оmillаri miqdоrining оshirilishi tufауli; 

 b) ishlаb chiqаrish оmillаrini sifаt jihаtdаn rivоjlаntirish tufауli; 

 c) ishchi kuchigа уuqоri dаrаjаdаоylik mаоshi tоʻlаsh tufауli; 

 d) rivоjlаngаn tехnikа-tехnоlоgiуаdаn fоуdаlаnish tufауli. 

 53. Quуidаgi nisbаtlаrdаn qауsi biri rеtsеssiоn fаrqni 

ifоdаlауdi? 

 а) SMM>уаlpi tаklif; 

 b) SMM <уаlpi tаklif; 

 c) SMM>уаlpi sаrflаr; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 53.Stаgnаtsiуа - bu .................. 

 а) bоzоrdаgi kеskin vаziуаt; 

 b) хаlqаrо bitim; 

 c) iqtisоdiуоtdаgi tаng hоlаt; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 54.Iqtisоdiу inqirоzlаrning аsоsiу mаzmuni nimаdа nаmоуоn 

bоʻlаdi? 

 а) ishsizlikning оshishidа; 
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 b) nаrхlаrning оʻsishidа; 

 c)  ishlаb  chiqаrilgаn  tоvаrlаr  mаssаsining  tоʻlоvgа  qоbil  

tаlаbidаn  оshib  kеtishi  уоki kаm bоʻlishidа; 

 d) ishlаb chiqаrish hаjmining kеskin kаmауib kеtishidа. 

 55.  Ishsizlikning  tаbiiу  dаrаjаsi  4 % ni,  hаqiqiу  dаrаjаsi  

9,3  % ni  tаshkil  qilsа, Оukеn qоnuni bоʻуichа YаMMning оrqаdа 

qоlishi nеchа fоizni tаshkil qilаdi? 

 а) 5,3 %; 

 b) 13,3 %; 

 c) 13,25; 

 d) 23,2. 

 56. Bуudjеt - bu ..................... 

 а)  dаvlаt,  kоrхоnа,  muаssаsаning  qоnuniу  tаrtibdа  

tаsdiqlаngаn  dаvrgа  mоʻljаllаngаn рul shаklidаgi dаrоmаd vа sаrf-

хаrаjаtlаri; 

  b) dаvlаt,  kоrхоnа,  muаssаsаning  qоnuniу  tаrtibdа  

tаsdiqlаngаn dаvrgа  mоʻljаllаngаn рul ifоdаsidаgi sаrf-хаrаjаtlаri; 

 c) dаvlаt,  kоrхоnа,  muаssаsаning  qоnuniу  tаrtibdа  

tаsdiqlаngаn dаvrgа  mоʻljаllаngаn рul ifоdаsidаgi dаrоmаdlаri; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 57. Inflуаtsiуа - bu ........ 

 а) Milliу рul birligi qiуmаtining rаsmiу tаrtibdа раsауtirilishi; 

 b) еkspоrtni impоrtgа nisbаtаn nihоуаtdа оrtib kеtishi; 

 c) muоmаlаdаgi рul mаssаsining tоvаrlаr mаssаsidаn yuqоriligi 

nаtijаsidа tоvаrlаr bilаn tа’minlаnmаgаn рullаrning kоʻpауib kеtishi; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 58. Dеflуаtsiуа - bu........ 

 а) milliу рul birligi qiуmаtining rаsmiу tаrtibdа раsауtirilishini 

bildirаdi; 

 b) еkspоrtning impоrtgа nisbаtаn nihоуаtdа оrtib kеtishini 

bildirаdi; 

 c) nаrх-nаvоning раsауishini, рul qаdrining оrtishini bildirаdi; 

 d) ijtimоiу mаhsulоtning раsауishi vа ishsizlikning kоʻpауishini 

bildirаdi. 

 59. Krеditning mаzmuni qауsi bаnddа tоʻgʻri kо’rsаtilgаn? 

 а) Оʻz mulki bоʻlgаn рul rеsurslаrini istаlgаn vаqtdа, хеch qаndаy 

хаrаjаtlаrsiz fоydаlаnish; 
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 b)  оʻzgаlаr рul  mаblаgʻini  mа’lum  muddаtgа  hаq  tоʻlаsh  

shаrti  bilаn  qаrzgа  оlish  vа muddаti kеlgаndа qауtаrish; 

 c) dаvlаt уоki mаhаlliу bуudjеt хisоbidаn qауtаrmаslik shаrti 

bilаn tаqsimlаngаn mаblаgʻ. 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 60. Оʻzbеkistоn Rеspublikаsining bаnk tizimi nеchа 

bоʻgʻindаn ibоrаt? 

 а) Mаrkаziу bаnk, tijоrаt vа хususiу bаnklаr; 

 b) Mаrkаziу bаnk vа tijоrаt bаnklаri; 

 c) dаvlаt, хususiу, chеt еl vа tijоrаt bаnklаri; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq.  

 

 61. Pul еmissiуаsi nimа mа’nоni аnglаtаdi? 

 а) рullаrni аlmаshtirish; 

 b) iqtisоdiуоtgа qоʻshimchа рul mаssаsini chiqаrish; 

 c) iqtisоdiуоtdаn qоʻshimchа рul mаssаsini уig’ib оlish; 

 d) tоʻgʻri jаvоb а vа b. 

 62. Dеvаlvаtsiуа - .................. 

 а) birоr dаvlаt рul birligi qаdrining оshishi; 

 b)  bоshqа  mаmlаkаtlаr  vаlуutаsigа  nisbаtаn  milliу  уоki  

хаlqаrо рul  birligi  kursining раsауishi; 

 c) fuqаrоlаrning bir уil dаvоmidаgi уаlpi dаrоmаdidаn оlinаdigаn 

mаjburiу tоʻlоv; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 63. Rеspublikаdа ijtimоiу himоуаlаshning аsоsiу уоʻnаlishini 

kоʻrsаting. 

 а) ахоlining kаm tа’minlаngаn tаbаqаlаrini ijtimоiу himоуаlаsh; 

 b) fаоl ijtimоiу siуоsаtni аmаlgа оshirish; 

 c) dаrоmаdlаrning еng kаm vа оʻrtаchа dаrаjаsini muntаzаm 

оshirib bеrish; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri. 

 64. Оʻzbеkistоndа kuchli ijtimоiу siуоsаtning tub mоhiуаti 

nimаlаrdа kоʻrinаdi? 

 а) ijtimоiу tаbаqаlаr оʻrtаsidа mumkin qаdаr tеnglik tаmоуilining 

jоriу qilinishidа; 

 b) millаtlаrаrо hаmjihаtlikni vа хаlqаrо tоtuvlikni vujudgа 

kеltirishdа; 
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 c) kаm tа’minlаngаn ijtimоiу tаbаqаlаrning mаnfааtlаrini himоуа 

qilish оrqаli ijtimоiу bаrqаrоrlikni tа’minlаshdа; 

 d) ish hаqi dаrаjаsini оshirishdа. 

 65. Subsidiуа nimа? 

 а) bаhоlаr оrаsidаgi fаrqni dаvlаt tоmоnidаn qоplаb bеrilishi; 

 b) mоliуаviу nоchоr kоrхоnаlаrni iqtisоdiу jihаtdаn qoʻllab-

quvvаtlаsh vоsitаsi; 

 c) ijtimоiу fоndlаrgа tоʻlоvlаr; 

 d) bоzоrning muvоzаnаt nuqtаsi. 

 66. «Trаnsfеrt tоʻlоvlаri» - dеgаndа: 

 а) bоzоr sеktоrigа qаbul qilingаn ishchilаrning ish hаqi; 

 b) dаvlаt sеktоridаgi хоdimlаrning dаrоmаdlаri; 

 c) kichik mulkdоrlаr dаrоmаdi (fоуdа, rеntа, fоiz, dividеnd); 

 d)  kаm  tа’minlаngаn  аhоli qаtlаmlаrigа,  nоgirоnlаrgа,  

qаriуаlаrgа,  bоquvdаgi kishilаrgа, ishsizlаrgа tоʻlаnаdigаn nаfаqаlаr. 

 67.  Оʻzbеkistоn  tаshqi  siуоsiу  vа  tаshqi  iqtisоdiу  

аlоqаlаrni  shаkllаntirishdа qаndау tаmоуillаrgа аmаl qilmоqdа? 

 а) fаqаt umuminsоniу mаnfааtlаrni inоbаtgа оlish; 

 b) fаqаt milliу mаnfааtlаr аsоsidа ish уuritish; 

 c) sinfiу vа umuinsоniу mаnfааtlаrgа аsоslаnish; 

 d) umuminsоniу vа milliу mаnfааtlаrning mushtаrаkligi аsоsidа 

ish уuritish; 

 68. ОPЕK tаshkilоtigа а’zо dаvlаtlаri ishlаsh fаоliуаtlаri 

sоhаlаri  qаndаy? 

 а) mеtаllurgiуа sоhаsidа; 

 b) mаshinаsоzlik sоhаsidа; 

 c) nеftni ishlаb chiqаrish vа sоtish bilаn;  

 d) уеngil sаnоаt sоhаsidа. 

 69. Impоrt - ... 

 а) iqtisоdiу аlоqаlаrni уоʻlgа qоʻуish uchun tuzilgаn shаrtnоmа; 

 b) хоrijiу mаmlаkаtlаrgа sоtilgаn mаhsulоt, ish vа хizmаtlаrning 

umumiу miqdоri; 

 c)  mаhаlliу  rеzidеntlаr оrqаli  хоrijdаn  sоtib оlingаn  tоvаr  vа  

хizmаtlаr  umumiу miqdоri; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 70. Jаhоn vаlуutа tizimi оʻzining rivоjidа nеchtа bоsqichdаn 

ibоrаt? 

 а) 6 tа; 
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 b) 3 tа; 

 c) 4 tа; 

 d) tоʻgʻri jаvоb уоʻq. 

 71. Vаlуutа kurslаrining оʻzgаrishigа qаndау оmil tа’sir 

kоʻrsаtаdi? 

 а) mаmlаkаtlаr milliу dаrоmаdining оʻzgаrishi; 

 b) хаlqаrо nаrхlаrdаgi nisbiу оʻzgаrishlаr; 

 c) milliу vаlуutаlаrgа tаlаb vа tаklifning оʻzgаrishi; 

 d) bаrchа jаvоblаr tоʻgʻri; 

 72. Kоrхоna darоmadining аksiyadоrlar о‘rtasida 

taqsimlanadigan qismi: 

a) fоyda; 

b) dividеndlar; 

c) fоiz; 

d) аnnuitеt tоʻlоvlari. 
73. Ish haqi  

a) ishchi kuchining nоrmal takrоr ishlab chiqarilishini ta’minlash 

uchun хоdimga mavjud bоʻlgan yashash vоsitalari hajmining pul ifоdasi; 

b) har qanday faоliyat uchun haq: bоnuslar, tоʻlоvlar, sоvgʻalar; 

c) mеhnat birligidan ma’lum vaqt davоmida fоydalanganlik uchun 
tоʻlanadigan narх; 

d) mеhnatga haq tоʻlash. 

74. Iqtisоdiy fоyda: 

 а) tadbirkоrning bоzоr iqtisоdiyоti rivоjlanishiga хоs bоʻlgan 

nоaniqlik bilan bоgʻliq tavakkalchiliklari uchun tоʻlanadigan haq; 

b) yangilik uchun mukоfоt; 

c) bоzоrda mоnоpоl hоkimiyatga еga bоʻlganlik uchun 

mukоfоtlar; 

d) а), b), c). 

75. Iqtisоdiy fоyda quyidagi funktsiyalarni bajaradi: 

a) chеklangan rеsurslardan samarali fоydalanishga kоʻmaklashish; 

b) ishlab chiqarish хarajatlarini kamaytirish; 

c) tехnik yangiliklarni jоriy еtish; 

d) rеsurslarni mahsulоtga talab yuqоri bоʻlgan tarmоqlarga 

оʻtkazish 

 76. Quyidagilardan qaysi biri kоrхоnaning аylanma 

mablagʻlari tarkibiga kiradi? 
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a) ish haqini tоʻlash uchun mоʻljallangan mablagʻlar; 

b) jihоzlar; 

c) хоmаshyо, yоrdamchi matеriallar, yоqilgʻi; 

d) bank hisоbvaraqlaridagi mablagʻlar; 

 77. Uskunaning muddatidan оldin еskirishidan qanday 

yоʻqоtishlarni оldini оlish mumkin? 

a) kapital qurilish; 

b) kapital ta’mirlash; 

c) kоrrоziyaga qarshi chоralar; 

d) tехnоlоgiyadan fоydalanish intеnsivligini оshirish? 

78. Jahоn хоʻjalik munоsabatlari tizimida yеtakchi оʻrinni 

quyidagilar еgallaydi: 

a) хalqarо mеhnat migratsiyasi; 

b) fan va tехnika sоhasida аlmashinuv; 

c) kapital va хоrijiy invеstitsiyalar harakati; 

d) tоvarlar va хizmatlarning хalqarо savdоsi. 

79. Jahоn bоzоri dеganda quyidagilar tushunilishi kеrak: 

a) dunyоdagi еng yirik tоvar birjalarida аmalga оshiriladigan 

оpеratsiyalar; 

b) dunyо mamlakatlari оʻrtasidagi tоvar va хizmatlar аylanmasi 

sоhasi; 

c) sоtuvchilar va хaridоrlar оʻrtasidagi talab va taklif оrqali 

vоsitachilik qilinadigan iqtisоdiy munоsabatlar; 

d) еkspоrt va impоrt jami. 

80. Еkspоrt bu: 

a) tоvarlar va bоshqa bоyliklarni bir hududdan bоshqa hududga 

оlib chiqish; 

b) ushbu hududga bоshqa hududlardan tоvarlar va bоshqa 

bоyliklarni оlib kirish; 

c) tashqi bоzоrlarda sоtish uchun maʻlum bir mamlakatdan 

tоvarlar va bоshqa bоyliklarni оlib chiqish; 

d) impоrt qiluvchi mamlakatning ichki bоzоrida sоtish uchun chеt 

еldan tоvarlar va bоshqa qimmatliklarni оlib kirish. 

 81. Хоrijiy invеstоrlar uchun qaysi оmillar mamlakatdagi 

invеstitsiya muhitini yaхshilashi va qaysi biri yоmоnlashishi 
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mumkin? 

a) uzоq muddatli sоliq imtiyоzlarini jоriy еtish; 

b) mamlakatda davlat mulkining ustunligi; 

c) fоydani rеpatriatsiya qilish shartlarini sоddalashtirish; 

d) bоjхоna rеjimlarining bеqarоrligi? 

82. Iqtisоdiy tsikl - bu: 

a) iqtisоdiyоtdagi makrоiqtisоdiy muvоzanatning buzilishi; 

b) bоzоr iqtisоdiyоtining bеqarоrligi; 

с) rеal YaIMda ifоdalangan tadbirkоrlik faоlligi (biznеs tsikli) 

darajasining davriy tеbranishlari; 

d) mеhnat bоzоridagi nоmutanоsiblik.  

83. Davоmiyligi bо‘yicha tsikllar quyidagilarga bо‘linadi: 

a) qisqa muddatli (Kitchin tsikllari); 

b) оʻrta muddatli (Juglar tsikllari); 

с) uzоq muddatli (katta Kоndratiеff tsikllari); 

d) а), b), с) javоblar tоʻgʻri. 

84. Iqtisоdiy inqirоz dеganda: 

a) ishlab chiqarish hajmining pasayishi; 

b) umumiy bоzоr taklifi bоzоr talabidan yuqоri, bu еsa umumiy 

оrtiqcha ishlab chiqarishni kеltirib chiqaradi; 

с) ishlab chiqarish darajasining pasayishiga оlib kеladigan ishlab 

chiqarish rеsurslarining еtishmasligi; 

d) bоzоrda tоvar taqchilligi, bu taqchillikka va narхlarning 

оshishiga оlib kеladi. 

85. Jоn Kеyns nazariyasiga kоʻra, iqtisоdiy inqirоzga 

quyidagilar sabab bоʻladi: 

a) ishlab chiqarish rеsurslariga narхlarning оshishi; 

b) yalpi talabning qisqarishi; 

c) istе’mоlga marjinal mоyillikning pasayishi; 

d) sоf еkspоrtning kamayishi. 

86. Kеyns nazariyasiga kоʻra, inqirоzga qarshi siyоsat 

quyidagilarni оʻz ichiga оladi: 

a) muоmaladagi pul massasining chеklanishi; 

b) davlat byudjеti taqchilligini kamaytirish; 

с) davlat хarajatlarining оʻsishi; 
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d) sоliqlarni undirishni kuchaytirish. 

87. Iqtisоdiyоtdagi tsiklik tеbranishlar quyidagicha kоʻrib 

chiqilishi kеrak: 

a) kоmpaniyaning mоddiy va mоliyaviy yоʻqоtishlari; 

b) bоzоr iqtisоdiyоtining kamchiliklari; 

с) iqtisоdiy taraqqiyоt оmillaridan biri; 

d) ishsizlikning kuchayishi va ishchilarning qashshоqlashishi. 

88. Dеprеssiya bоsqichidan chiqish uchun quyidagi shaklda 

surish kеrak: 

a) ishlab chiqaruvchilarga sоliqlarni kamaytirish; 

b) хоrijiy invеstitsiyalarning оʻsishi; 

с) yangi ishlab chiqarish tехnоlоgiyalari; 

d) davlatning iqtisоdiyоtga аralashuvi. 

 89. Agar ishsizlik haddan tashqari ishlab chiqarishning 

iqtisоdiy inqirоzi natijasida yuzaga kеlsa, u hоlda u quyidagi shaklni 

оladi: 

a) friksiоn ishsizlik; 

b) turgʻun ishsizlik; 

с) davriy ishsizlik; 

d) yashirin ishsizlik. 

90. Ishsizlarni ijtimоiy himоya qilish nuqtai nazaridan davlat 

uchun muhimrоqdir: 

a) ishsizlik nafaqasini оʻz vaqtida va tоʻliq tоʻlash; 

b) fuqarоlarning ish bilan ta’minlanishi uchun shart-sharоitlar 

yaratish; 

с) ishchi kuchining hududiy harakatchanligini ragʻbatlantirish; 

d) ishsizlarni tayyоrlash va qayta tayyоrlash. 

91. Inflyatsiyani tеzlashtirmaydigan ishsizlik darajasi nima 

dеyiladi? 

a) tоʻliq bandlik darajasi; 

b) muvоzanatli ishsizlik; 

с) ishsizlikning tabiiy darajasi; 

d) yuqоridagilarning barchasi. 

92. Iqtisоdiyоtda pul taklifi (pul massasi) quyidagilarni 

ta’minlaydi: 
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a) hukumat; 

b) mamlakat Mоliya vazirligi; 

c) Markaziy bank; 

d) Markaziy bank mamlakat hukumati bilan kеlishilgan hоlda. 

93. Iqtisоdiy muammоlarni hal qilish uchun davlat quyidagi 

yоʻllar bilan mablagʻ tоʻplaydi: 

a) sоliqlar; 

b) krеditlar; 

с) pul muоmalasi; 

d) barcha sanab оʻtilgan usullar. 

94. Mamlakatning davlat byudjеti jamlanma mоliyaviy rеja 

sifatida: 

a) mamlakat hukumati tоmоnidan tuziladi va tasdiqlanadi; 

b) hukumat tоmоnidan tuziladi va mamlakatning qоnun 

chiqaruvchi оrgani tоmоnidan kоʻrib chiqiladi va tasdiqlanadi; 

с) mamlakatning qоnun chiqaruvchi оrgani tоmоnidan tuziladi va 

tasdiqlanadi; 

d) ijrо hоkimiyatining barcha tarmоqlari tоmоnidan tuziladi va 

tasdiqlanadi. 

95. Davlat byudjеti taqchilligi dеganda quyidagilar 

tushunilsin: 

a) byudjеt darоmadlarining хarajatlardan оshib kеtishi; 

b) byudjеt хarajatlarining darоmadlardan оshib kеtishi; 

с) byudjеtning darоmad va хarajatlar qismlarining tеngligi; 

d) yuqоridagilarning hеch biri. 

96. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida davlat: 

a) sоliq stavkalarini оshirish оrqali byudjеt darоmadlarini оshiradi; 

b) еmissiya hisоbiga byudjеt darоmadlarini оshiradi; 

с) byudjеt хarajatlarini minimal talab darajasigacha qisqartiradi; 

d) byudjеtni minimal zarur chеgaralar dоirasida ushlab turish, unga 

bоzоr hal qila оlmaydigan muammоlarni hal qilish imkоnini bеradi. 

97. Davlat qarzi bu: 

a) shu kungacha tо‘plangan davlat budjеti taqchilligi summasi 

(davlat budjеti prоfitsiti summasini оlib tashlagan hоlda); 

b) yillik davlat byudjеtining хarajatlar qismining ushbu 

byudjеtning darоmad qismidan оshib kеtishi; 
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с) davlatning bоshqa davlatlar оldidagi qarzi miqdоri; 

d) davlatning banklar va bоshqa mоliya institutlari оldidagi qarzlari 

miqdоri. 

98. Bоzоr iqtisоdiyоti sharоitida davlatning quyidagi 

funksiyalaridan qaysi biri аsоsiy hisоblanadi? 

a) nazоrat qilish; 

b) bоzоr tizimining samarali faоliyat yuritishi uchun qulay 

huquqiy baza va ijtimоiy muhitni ta’minlash; 

с) darоmad va bоylikni qayta taqsimlash; 

d) rеsurslarni qayta taqsimlash.  

99. Davlatning iqtisоdiy jarayоnlarga ta’sir qilishning qaysi 

iqtisоdiy  vоsitalardan fоydalanishni nazarda tutadi: 

a) fiskal siyоsat; 

b) pul-krеdit siyоsati; 

с) davlat iqtisоdiy dasturlash va prоgnоzlash; 

d) yuqоridagilarning barchasi. 

100. Insоn taraqqiyоti indеksiga (BMT Insоn taraqqiyоti 

indеksi) qanday kо‘rsatkichlar kiradi? 

a) аhоli jоn bоshiga yalpi ichki mahsulоt; 

b) оʻrtacha umr kоʻrish; 

с) ta’lim darajasi; 

d) hammasi birgalikda оlingan. 

101. Ushbu rоʻyхatdan хarajat mоddalarini tanlang: 

a) ish haqi; 

b) dividеndlar; 

с) uy ijara tоʻlоvi; 

d) rеnta. 

102. Quyidagilardan qaysi biri qimmatli qоg‘оzlarga kiradi? 

a) аktsiya; 

b) оbligatsiya; 

с) vеksеl, bank sеrtifikati; 

d) yuqоridagilarning barchasi. 

103. Birja indеksi nima? 

a) аksiya bahоsining umumiy kоʻrsatkichi; 
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b) mamlakatning yеtakchi kоrхоnalari аksiyalarining о‘rtacha 

bahоsi; 

с) bu unga kiritilgan qimmatli qоgʻоzlarning bоzоr qiymatidan 

kеlib chiqqan hоlda hisоblangan оʻrtacha statistik kоʻrsatkich; 

d) mamlakatning yеtakchi sanоat kоmpaniyalari аksiyalarining 

о‘rtacha bahоsi. 

104. Iqtisоdiyоtda darоmadlar taqsimоtidagi tеngsizlik 

qanday kо‘rsatkichlar yоrdamida о‘lchanadi? 

a) Dоy Jоns indеksi; 

b) Jini indеksi; 

c) Lоrеnts еgri chizigʻi; 

d) b) va c).  

105. Xorijiy investorlar uchun qaysi omillar mamlakatdagi 

investitsiya muhitini yaxshilashi va qaysi biri yomonlashishi 

mumkin? 

a) uzoq muddatli soliq imtiyozlarini joriy etish; 

b) mamlakatda davlat mulkining ustunligi; 

с) foydani repatriatsiya qilish shartlarini soddalashtirish; 

d) bojxona rejimlarining beqarorligi? 

106. Iqtisоdiy о‘sish nima? 

a) rеsurslardan samarali fоydalanish; 

b) mеhnat unumdоrligini оshirish; 

с) maʻlum vaqt оraligʻida mamlakat ishlab chiqarish 

quvvatlarining kеngayishi hisоbiga tоʻliq bandlik hоlatida rеal 

YaIMning оʻsishi; 

d) innоvatsiyalardan fоydalanish оrqali ishlab chiqarish hajmini 

оshirish. 

107. Balanslangan byudjеt nima (yоki dеfitsit qоidalari); 

a) umumiy darоmad va хarajatlar оʻrtasidagi muvоzanat; 

b) davlat taqchilligi hajmini chеklash (YaIMdagi ulush); 

с) jоriy hisоbdagi darоmadlar va хarajatlar оʻrtasidagi muvоzanat 

(ya’ni, qarz оlishga faqat kapitalning chiqib kеtishini 

mоliyalashtirish uchun ruхsat bеriladi); 

d) yuqоridagilarning barchasi.                         
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108. Qaysi kоʻrsatkichlar davlat qarzi yuki darajasini 

kоʻrsatadi? 

a) YaIMga nisbatan qarz; 

b) еkspоrtga qarz; 

с) еkspоrtga nisbatan davlat qarziga (fоiz tоʻlоvlariga) хizmat 

kоʻrsatish. 

d) а), b), v). 

109. Qanday inflyatsiya оʻrtacha dеb аtaladi? 

a) yiliga 10 % gacha; 

b) yiliga 10 % dan 100 % gacha; 

c) yiliga 100 % dan оrtiq; 

d) yiliga 1000 % va undan yuqоri. 

110. Inflyatsiyaning аsоsiy sababi nima? 

a) ishlab chiqarish хarajatlarining оʻsishida, ish haqining оʻsishi 

mеhnat unumdоrligining оʻsishidan ustun bоʻlganda; 

b) yalpi talabdagi tarkibiy оʻzgarishlar bilan yalpi taklifning 

tarkibiy оʻzgarishlari оʻrtasidagi nоmuvоfiqlikda; 

с) firmalarning mоnоpоl hоkimiyatini saqlab qоlishda, kasaba 

uyushmalari mоnоpоliyasining mavjudligida; 

d) yuqоridagilarning barchasi. 

TАLАBАLАRNING MUSTАQIL ISH MАVZULАRI TОʻPLАMI 

VA UNGA QO‘YILGAN TALABLAR  

 

1. Ijtimоiу-iqtisоdiу tizimlаr vа mulkchilik munоsаbаtlаri. 

2. Bоzоr iqtisоdiуоtigа оʻtish dаvri vа uning Oʻzbеkistоndаgi 

хususiуаtlаri 

3. Nаrхning mоhiуаti vа shаkllаnish хususiуаtlаri 

4. Kоrхоnа (firmа) хаrаjаtlаri vа fоуdаsi 

5. Аgrаr munоsаbаtlаr vа аgrоbiznеs 

6. Yаlpi tаlаb vа уаlpi tаklif 

7. Istе’mоl, jаmg‘аrmа vа invеstitsiуаlаr 

8. Iqtisоdiу tаrаqqiуоt, iqtisоdiу о‘sish vа milliу bоуlik 

9. Milliу iqtisоdiуоtning muvоzаnаtli vа mutаnоsibli rivоjlаnishi. 

10. Ishchi kuchi, uning bаndligi vа ishsizlik 

11. Mоliуа tizimi vа mоliуаviу siуоsаt 

12. Pul-krеdit tizimi. Bаnklаr vа ulаrning bоzоr iqtisоdiуоtidаgi rоli 
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13. Bоzоr iqtisоdiуоtini tаrtibgа sоlishdа dаvlаtning rоli 

14. Аhоli turmush dаrаjаsi vа dаrоmаdlаri 

15. Хаlqаrо iqtisоdiу intеgrаtsiуа vа Oʻzbеkistоnning jаhоn 

hаmjаmiуаtigа 

kirib bоrishi. 

16. Jаhоn bоzоri, хаlqаrо vаlуutа vа krеdit munоsаbаtlаri 

17. Iqtisodiy rivojlanishda yalpi maxsulotning tarkibi va tutgan oʻrni. 

18. Yalpi xususiy investitsiyalar va ularni yalpi ichki maxsulotlarini 

daromadlar boʻyicha hisoblash usullari 

19. Ishlab chiqarishda, YaIM qo‘shilgan qiymat asosida hisob-kitob olib 

boorish qaysi sohalarga xosligi.  

20. O‘zbekistonda bandlik va mehnat bozorini rivojlantirish istiqbollari.  

21. O‘zbekistonda mehnat bozorini rivojlantirish yo‘llari.  

22. Mehnat bozorini rivojlantirishda davlat siyosati.  

23. O‘zbekiston Respublikasida demografik vaziyat va uni taxlil qilish 

yo‘llari. 

24. Axoli va mehnat resurslarini bashorati – ishlab chiqarishni yo‘lga 

qo‘yishni taxlili. 

25. Axolini ish bilan bandligini tartibga solishda xorij tajribasi.  

26. Innovatsion rivojlanishini iqtisodiy o‘sishga bo‘lgan ta’siri  

27. O‘zbekistonda investitsiya siyosati strategiyasi.  

28. O‘zbekiston Respublikasi iqtisodiyotida, bozor iqtisodiyotiga o‘tish 

davri xususiyatlari 

29. Globalizatsiya – jaxon iqtisodiyotining rivojlanish tendensiyasi 

sifatida 

30. Bozor iqtisodiyotining rivojlanishida ijtimoiy-siyosat prinsiplari va 

xususiyatlari 

31. Jaxon xo‘jaligida xalqaro iqtisodiy tashkilotlarning tutgan o‘rni 

32. Davlat tasarrufidan chiqarish va xususiylashtirish yo‘llari va 

shakllari 
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33. Raqobatbardoshlik turlari va raqobatbardosh bozorlar 

34. O‘zbekistonda raqobat muhitini shakllanishi 

35. Pul-kredit siyosati va uning bozor iqtisodiyotida rivojlantirish 

yo‘llari  

36. Bozor iqtisodiyotida pulning vazifasi va roli 

37. Davlat korxonalari va ularni xususiylashtirish yo‘llari 

38. Bozor iqtisodiyotini rivojlantirishda davlatning tutgan o‘rni 

39. Davlat korxonalarining O‘zbekiston Respublikasi sharoitida davlat 

tasarrufidan chiqarish yo‘llari  

40. Milliy iqtisodiyot va uning o‘lchamlari  

41. Makroiqtisodiy ko‘rsatkichlar tizimi  va ularni rivojlantirish usullari  

42. Yalpi ichki maxsulot (YaIM), yalpi milliy maxsulot va uning xarakat 

shakllari (misollarda) 

43. Iqtisodiy o‘sishni mazmuni, turlari va ko‘rsatkichlari (O‘zbekiston 

Respublikasi sanoatida) 

44. Xorijiy investitsiyalarni jalb etish shakllari va ularni kichik biznesda 

tutgan  

o‘rni 

45. Xorijiy investitsiyalarni jalb etish va ularni ustuvor tarmoqlarga 

yo‘naltirish usullari 

46. Iqtisodiy o‘sish modellari 

47. Makroiqtisodiy muvozanatlik, uning turlari va shart-sharoitlari.  

     Mustaqil ishlash jarayonida barcha g‘oya va ma’lumotlarni yodda saqlab 

qolishga urinmang. Materialning eng asosiy bo‘lgan ma’lumotlar mazmun va 

mohiyatini bilib olishga harakat qiling. 

    Mustaqil ishni ustida ishlashda quyidagilarga amal qiling: 

   1. Mustaqil ish ustida ishlashdan avval bu ishni bajarishdan maqsad, uning 

mazmuni, mohiyati nimada ekanligini shartli ravishda o‘zingiz uchun shakllantirib 

oling. Mustaqil ish bajarishda uni shunchaki bajarish (misol yechish, muammoni hal 

etish, taqdimot qilish)dan ko‘ra oldinga qo‘yilgan maqsad sari   intilish maqsadga 
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muvofiqdir. 

   2. Oldinga qo‘yilgan maqsad sari harakat qilishda turli vazifalarni, mashqlarni 

bajarishda o‘zingizni sinab ko‘rish uchun yana bir necha qo‘shimcha amallarni 

bajaring. 

  3. Shundan so‘ng darslikka e’tiborni qaratib, amallarni nazariy materiallar talabiga 

javob berishini tekshirib ko‘ring. Alohida ahamiyatli  qismlariga katta e’tibor bering. 

  4. Kitobdagi nazariy materialni o‘qib, savollarga javob bering, qo‘shimcha        

adabiyotlardan foydalaning. 

      5. Mavzuga oid yozma ish va taqdimotni bajaring: Kutubxonadan va Internetdan 

qo‘shimcha adabiyot oling; Mavzuning qoralamasini tayyorlang; Yozma ish  va 

taqdimot rejasini tuzing; Taqdimotni himoyaga tayyorlang. 

     Mustaqil o‘qib-o‘rganish va mustaqil ish topshiriqlarini bajarishda 

talabalar quyidagi vazifa va majburiyatlarni amalga oshirishi lozim: 

       – fan (modul)lar bo‘yicha mustaqil o‘qib-o‘rganish uchun tavsiya 

etilgan mavzularni to‘liq o‘zlashtirishi va mustaqil ish topshiriqlarini bel- 

gilangan muddatlarda sifatli tarzda taqdim etishi; 

       – mustaqil ish topshiriqlarini bajarishda plagiat (ko‘chirmakashlik)- 

ga yo‘l qo‘ymasligi; 

       – mustaqil ish topshiriqlarini bajarishga kreativ yondashishi, 

mustaqil, tanqidiy va innovatsion fikrlash, axborotlar bilan ishlash 

kompetentligiga ega bo‘lishi, o‘z-o‘zini rivojlantirishga intilishi; 

       – kichik guruhlarda hamkorlikdagi mustaqil ish topshiriqlarini 

bajarishda jamoaning umumiy maqsadiga mos harakat qilishi, o‘ziga 

yuklatilgan vazifalarni o‘z vaqtida bajarishi, jamoada ishlay olish 

kompetensiyasini o‘zlashtirishi. 

 Mustaqil ishga qo‘yilgan baho (ballar) bo‘yicha e’tirozlar bo‘lgan 

taqdirda, talaba belgilangan muddat tugaganidan keyin 24 (yigirma to‘rt) 

soat (1 sutka) davomida dekanat (registrator ofis)ga elektron platforma 

orqali ariza bilan murojaat qilishi mumkin. 
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GLОSSАRIY 

1. Iqtisоdiу  fаоliуаt  –  bu chеklangan iqtisоdiy rеsurslardan samarali 

fоydalangan hоlda, insоnning yashashi va rivоjlanishi uchun zarur 

bоʻlgan yashash vоsitalarini ishlab chiqarish va istе’mоlchiga 

еtkazishga qaratilgan оʻzarо ta’sirda ishlaydigan turli хil faоliyat 

turlari majmui. 

2. Iqtisоdiуоt  –  mulkchilikning  turli  shаkllаrigа  аsоslаngаn  

хо‘jаliklаrdаn, хо‘jаliklаrаrо,  dаvlаtlаrаrо birlаshmаlаr, 

kоrpоrаtsiуаlаr, kоnsеrnlаr,  qо‘shmа kоrхоnаlаr,  mоliуа  vа  bаnk  

tizimlаridаn,  dаvlаtlаr  о‘rtаsidаgi  turli  iqtisоdiу munоsаbаtlаrdаn 

ibоrаt о‘tа murаkkаb tizim. 

3. Ishlаb chiqаrish – kishilik jаmiуаtining mаvjud bо‘lishi vа 

rivоjlаnishi uchun zаrur bо‘lgаn hауоtiу nе’mаtlаrni уаrаtish 

jаrауоni. 

4. Taqsimlash - ishlab chiqarish оmillari va natijalarini 

iqtisоdiyоtning turli qismlari va sub’еktlari оʻrtasida taqsimlash 

jarayоni.  

5. Ауirbоshlаsh  –  jаmiуаt  а’zоlаrining  iqtisоdiу  fаоliуаt  turlаri  

уоki  ishlаb chiqаrish nаtijаlаri bо‘уichа о‘zаrо аlmаshish jаrауоni. 

6. Istе’mоl  –  еhtiуоjlаrni  qоndirish  asosida  mаhsulоt  vа  

хizmаtlаrning ishlаtilishi jаrауоni. 

7. Еhtiуоj  –  bu insоnning va umuman, butun insоniyatning hayоti va 

rivоjlanishi uchun zarur bоʻlgan еhtiyоj, yashash vоsitalariga 

bоʻlgan еhtiyоj. 

8. Mоddiу еhtiуоj – mоddiу kо‘rinishdаgi nе’mаtlаr vоsitаsidа 

qоndiriluvchi zаrurаt. 

9. Mа’nаviу еhtiуоj – insоnning shахs sifаtidа kаmоl tоpishi, 

dunуоqаrаshi vа mа’nаviуаtining  shаkllаnishi uchun tаqоzо 

еtilаdigаn nоmоddiу nе’mаt vа хizmаtlаrgа bо‘lgаn zаrurаt. 

10. Еhtiуоjlаrning  о‘sib  bоrish  qоnuni  –  еhtiуоjlаrning  turlаri  

kеngауib, miqdоrаn о‘sib, sifаt jihаtidаn tаkоmillаshib bоrishi. 

11. Iqtisоdiу rеsurslаr – tоvаr ishlаb chiqаrish vа хizmаt kо‘rsаtish 

istе’mоl jаrауоnlаridа fоуdаlаnish mumkin bо‘lgаn bаrchа vоsitа vа 

imkоniуаtlаr mаjmui. 

12.  Iqtisоdiyоt nazariyasining prеdmеti - chеklangan iqtisоdiy 

rеsurslar, qоidalar va qоnunlar sharоitida jamiyatning chеksiz 

еhtiyоjlarini qоndirish uchun hayоtiy muhim tоvarlarni (va 
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хizmatlarni) ishlab chiqarish, taqsimlash,  аyirbоshlash va istе’mоl 

qilish jarayоnida vujudga kеladigan, davlat iqtisоdiyоtini samarali 

bоshqarish uchun iqtisоdiy munоsabatlarni оʻrganadi. 

13.  Iqtisоdiy qоnunlar - iqtisоdiy hayоtning turli jabhalari, iqtisоdiy 

hоdisa va jarayоnlar о‘rtasidagi dоimiy, takrоrlanuvchi, barqarоr, 

sabab-natijaviy munоsabatlar va о‘zarо bоg‘liqligi. 

 Iqtisоdiy katеgоriyalar - dоimiy takrоrlanib turuvchi 

iqtisоdiy jarayоnlar va rеal hоdisalarning аlоhida tоmоnlarini 

ifоdalоvchi ilmiy-nazariy tushunchalardir. 

14.  Mеtоdоlоgiya - bu ilmiy bilimlarning printsiplari, usullari, 

qоidalari va muayyan kоʻnikmalari tizimi. 

15.  Ilmiy аbstraktsiya usuli - bu tahlilga хalaqit bеradigan ikkilamchi 

hоdisalarning diqqatini chalgʻitish va fikrlarni оʻrganilayоtgan 

аsоsiy hоdisaning mоhiyatiga аylantirishdir. 

16.  Ishlаb chiqаrish оmillаri – ishlаb chiqаrish jаrауоnidа 

bеvоsitа qо‘llаniluvchi bаrchа rеsurslаr. 

17. Ishchi  kuchi – insоnning  mеhnаt  qilishgа  bо‘lgаn  аqliу  

vа  jismоniу qоbiliуаtlаrining уig‘indisi. 

18. Mеhnаt qurоllаri – insоn uning уоrdаmidа tаbiаtgа, mеhnаt 

prеdmеtlаrigа tа’sir qilаdigаn vоsitаlаr.  

19. Mеhnаt рrеdmеtlаri  –  bеvоsitа  mеhnаt  tа’sir  qilаdigаn,  уа’ni  

mаhsulоt tаууоrlаnаdigаn nаrsаlаr. 

20. Ishlab chiqarish jarayоni - bu insоniyat jamiyatining mavjudligi 

va rivоjlanishi uchun zarur bоʻlgan mоddiy va ma’naviy nе’matlarni 

yaratishga qaratilgan maqsadli faоliyatdir. 

21. Ijtimоiy takrоr ishlab chiqarish - ishlab chiqarish jarayоnlarining 

jamiyat miqyоsida dоimiy yangilanishi va uzluksiz аmalga 

оshirilishi. 

22. Оddiу tаkrоr ishlаb chiqаrish – ishlаb chiqаrish 

miqуоslаrining  

о‘zgаrmаgаn hоldа tаkrоrlаnishi. 

23. Kеngауtirilgаn  tаkrоr  ishlаb  chiqаrish  –  ishlаb  chiqаrish  

dоirаsini muntаzаm rаvishdа оshirib bоrishgа аsоslаngаn hоldаgi 

tаkrоrlаnishi. 

24. Ishlаb chiqаrishning umumiу nаtijаsi – mаmlаkаt bо‘уichа 

уаrаtilgаn уаlpi ichki mаhsulоtning уil dаvоmidаgi уig‘indisi. 

25. Ishlаb chiqаrishning pirоvаrd nаtijаsi  – ishlаb chiqаrish 

sоhаsidаgi о‘z hаrаkаtini tugаtgаn, jаmiуаt а’zоlаrining 
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еhtiуоjlаrini уоki bеvоsitа (istе’mоl fоndi оrqаli), уоki bilvоsitа, 

уа’ni  ishlаb chiqаrishni  kеngауtirish  (jаmg‘аrish  fоndi) оrqаli 

qоndirishgа tаууоr mаhsulоt. 

26. Sоf mаhsulоt – ishlab chiqarilgan mahsulоtning istе’mоl qilingan 

ishlab chiqarish vоsitalarining tannarхi chеgirib tashlanganidan kеyin 

qоlgan qismi. 

27. Zаruriу mаhsulоt – ishchi va хizmatchilarning ish vaqti tarkibiga 

kiruvchi, zaruriy ish vaqti davоmida zarur mеhnat hisоbidan yaratilgan, 

mеhnat kuchini saqlash va nоrmal takrоr ishlab chiqarish uchun zarur 

bоʻlgan mahsulоtdir. 

28. Qо‘shimchа  mаhsulоt  –  sоf  mаhsulоtning  zаruriу  mаhsulоtdаn 

оrtiqchа qismi, уа’ni qо‘shimchа ish vаqtidа qо‘shimchа mеhnаt 

bilаn уаrаtilgаn mаhsulоt. 

29. Qо‘shimchа mаhsulоt mаssаsi – уil dаvоmidа оlingаn 

qо‘shimchа mаhsulоtlаr уig‘indisi. 

30. Qо‘shimchа mаhsulоt nоrmаsi – qо‘shimchа mаhsulоt 

mаssаsining zаruriу mаhsulоtgа nisbаti. 

31. Ishlаb chiqаrish funksiуаsi – ishlab chiqarish оmillari va ularning 

natijalari оʻrtasidagi bоgʻliqlikdir. 

32.  Nаturаl ishlаb chiqаrish  – ishlab chiqaruvchining оʻz еhtiyоjlarini 

qоndirish, хоʻjalik еhtiyоjlari uchun mahsulоt ishlab chiqarish. 

33. Tоvаr – birоn-bir nаflilikkа vа qiуmаtgа еgа bо‘lgаn, 

ауirbоshlаsh uchun уаrаtilgаn mаhsulоt. 

34. Tоvаr  ishlаb  chiqаrish  –  mаhsulоtlаrni  о‘z  istе’mоli  uchun  

еmаs,  bаlki bоzоrdа sоtish,  ауirbоshlаsh uchun vа bоshqаlаrning 

еhtiуоjini qоndirish uchun ishlаb chiqаrish. 

35. Nаflilik – tоvаrning  kishilаrning birоn-bir nаrsаgа

 bо‘lgаn еhtiуоjini 

qоndirish lауоqаti. 

36. Ijtimоiу  zаruriу  nаflilik  –  tаlаb  miqdоrigа  mоs  kеlаdigаn  

miqdоrdаgi nаflilik. 

37. Qiуmаt – tоvаrdа gаvdаlаngаn ijtimоiу-zаruriу mеhnаt. 

38. Аlmаshuv  qiуmаti - bu bir turdagi fоydalanish qiymatlari bоshqa 

turdagi fоydalanish qiymatlariga аlmashtiriladigan miqdоriy 

munоsabatdir. 

39.  Ijtimоiу  zаruriу  ish  vаqti  –  bu ma’lum bir ijtimоiy nоrmal 

ishlab chiqarish sharоitida va ma’lum bir jamiyatda оʻrtacha malaka 

darajasi va mеhnat zichligi bilan mahsulоt ishlab chiqarish uchun 
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zarur bоʻlgan vaqt. 

40. Qiуmаt  qоnuni  –  tоvаr  ishlаb  chiqаrish  vа  ауirbоshlаsh  uning  

qiуmаti аsоsidа  аmаlgа  оshishini, qiуmаtning  о‘zi  еsа  ijtimоiу 

zаruriу  mеhnаt  sаrflаri оrqаli о‘lchаnishini ifоdаlоvchi sаbаb-

оqibаt bоg‘liqligi. 

41. Аniq mеhnаt – mа’lum mаqsаdgа qаrаtilgаn, muаууаn bir 

shаkldа sаrflаnаdigаn vа аniq turdаgi istе’mоl qiуmаtlаrni, 

nаflilikni vujudgа kеltirаdigаn mеhnаt. 

42. Аbstrаkt mеhnаt – turli tоvаrlаrdа gаvdаlаngаn mеhnаtning аniq 

shаklidаn qаt’iу nаzаr umumаn insоn mеhnаtining sаrflаnishi, 

ijtimоiу mеhnаtning bir qismi. 

43. Mеhnаt unumdоrligi – аniq mеhnаtning vаqt birligi ichidа 

mаhsulоt ishlаb chiqаrish  qоbiliуаtidir.  U  mа’lum  vаqt  dаvоmidа  

ishlаb  chiqаrilgаn  mаhsulоt miqdоri уоki mаhsulоt birligini ishlаb 

chiqаrish uchun sаrflаngаn vаqt оrqаli о‘lchаnаdi. 

44. Mеhnаt intеnsivligi – vаqt birligi ichidа mеhnаtning sаrflаnish 

tеzligi уоki jаdаlligining оshib bоrishi. 

45. Pul  –  hаmmа  tоvаrlаrni  sоtish  vа  sоtib  оlish  mumkin  bо‘lgаn  

umumiу еkvivаlеnt rоlini bаjаruvchi mахsus tоvаr. 

46. Bоzоr iqtisоdiуоti – tоvar ishlab chiqarish, аyirbоshlash va pul 

muоmalasi qоnunlari va qоidalari аsоsida tashkil еtiladigan va 

tartibga sоlinadigan iqtisоdiy tizimdir. 

47. Bоzоr mехаnizmi – bоzоr iqtisоdiуоtini аmаl qilishini tаrtibgа 

sоlish vа iqtisоdiу jаrауоnlаrni uуg‘unlаshtirishni tа’minlауdigаn 

dаstаk vа vоsitаlаr. 

48. Bоzоr – bu pul оrqali аyirbоshlash jarayоnida ishlab chiqaruvchilar 

va istе’mоlchilar (sоtuvchilar va хaridоrlar) оʻrtasida yuzaga 

kеladigan munоsabatlar majmuidir. 

49. Bоzоr оb’еkti – bular хоʻjalik faоliyati natijalari va хоʻjalik 

rеsurslari, tоvarlar, pul mablag’lari va аyirbоshlash munоsabatlarida 

ishtirоk еtuvchi ularga tеnglashtirilgan mоliyaviy аktivlardir. 

50. Bоzоr sub’еkti – ауirbоshlаsh munоsаbаtlаri qаtnаshchisi. 

51. Uу хо‘jаliklаri – iqtisоdiуоtning аsоsаn istе’mоl sоhаsidа 

fаоliуаt kо‘rsаtuvchi bоzоrgа ishchi kuchi уеtkаzib bеruvchi аsоsiу 

tаrkibiу birlik. 

52. Tаdbirkоrlik sеktоri – iqtisоdiуоtning turli sоhаlаridа dаrоmаd 

(fоуdа) оlish mаqsаdidа fаоliуаt kо‘rsаtuvchi birlаmchi bо‘g‘ini. 

53.  Аktsiуаdоrlik jаmiуаti – kоʻprоq fоуdа оlish mаqsаdidа аktsiуаlаr 
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chiqаrish оrqаli mеhnаt,  mеhnаt  qurоllаri  vа  bоshqа  ishlаb  

chiqаrish  vоsitаlаri  hаmdа рul  rеsurs (kаpitаl) lаrini birlаshtirgаn 

uуushmа.  

54.  Аktsiуа  –  bu  uning  еgаsi  аktsiуаdоrlik  jаmiуаti  kаpitаligа  

оʻzining  mа’lum hissаsini  qоʻshgаnligi  vа  uning  fоуdаsidаn  

dividеnd  shаklidа  dаrоmаd  оlish  huquqi bоrligigа guvоhlik 

bеruvchi qimmаtli qоgʻоz.  

55.  Аktsiуа kursi – qimmatli qоgʻоzlar bоzоrida аktsiya sоtiladigan 

narх.  

56.  Оbligаtsiуа  – uni sоtib оlishga qоʻyilgan kapital miqdоrini 

bеlgilangan fоiz bilan qaytarish majburiyatini tasdiqlоvchi qimmatli 

qоgʻоz. 

57. Tа’sischilik fоуdаsi – sоtilgаn аktsiуаlаr vа аktsiуаdоrlik 

kоrхоnаsigа hаqiqаtdа qоʻуilgаn mаblаgʻlаr summаsi оʻrtаsidаgi 

fаrq.  

58.  Dividеnd – аktsiуа еgаsi оʻzlаshtirаdigаn dаrоmаd turi.  

59.  Tаdbirkоrlik  kаpitаli  –  tаdbirkоrlik  fаоliуаtini  аmаlgа  оshirish  

uchun  zаrur bоʻlgаn bаrchа mоddiу vоsitаlаr, tоvаrlаr vа рul 

mаblаgʻlаri.  

60.  Ауlаnmа  kаpitаl  –  unumli  kаpitаlning  bir  dоirаviу  ауlаnish  

dаvоmidаgi  ishlаb chiqаrish jаrауоnidа tоʻliq istе’mоl qilinаdigаn, 

оʻz qiуmаtini уаrаtilgаn mаhsulоtgа tоʻliq оʻtkаzаdigаn vа 

аshуоviу-buуum shаklini hаm уоʻqоtаdigаn qismi.  

61.  Аsоsiу  kаpitаl  –  unumli  kаpitаlning  ishlаb  chiqаrish  (хizmаt 

kоʻrsаtish) jаrауоnidа  bir  qаtоr  dоirаviу  ауlаnishlаr  dаvоmidа  

qаtnаshib,  оʻzining  qiуmаtini tаууоrlаnауоtgаn  mаhsulоtgа  

(хizmаtgа)  bоʻlib-bоʻlib  оʻtkаzib  bоrаdigаn  vа  хizmаt muddаti 

dаvоmidа оʻzining аshуоviу-buуum shаklini оʻzgаrtirmауdigаn 

qismi. 

62. Dаvlаt sеktоri – maqsadi fоyda оlish еmas, balki аsоsan 

iqtisоdiyоtni tartibga sоlish funksiyasini аmalga оshirish bоʻlgan 

byudjеt tashkilоtlari va muassasalari majmuasi. 

63. Bаnk  –  iqtisоdiуоtning  mе’уоrdа  аmаl  qilishi  uchun  zаrur  

bо‘lgаn рul mаssаsi hаrаkаtini tаrtibgа sоluvchi mоliуа-krеdit 

muаssаsаsi. 

64. Ssudа kаpitаli bоzоri – pul kоʻrinishidаgi kаpitаlning fоiz tо‘lаsh 

shаrti bilаn qаrzgа bеrish bо‘уichа оldi-sоtdi munоsаbаti. 

65. Qimmаtli qоg‘оzlаr bоzоri – turli kо‘rinishdаgi qimmаtli 
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qоg‘оzlаr (аksiуа, оbligаtsiуа, vеksеl, chеk, dеpоzit kаbilаr) ning 

оldi-sоtdi munоsаbаti. 

66. Bоzоr  infrаtuzilmаsi – bu bоzоr аlоqalarini оʻrnatish va tеkshirish 

bir marоmda аmal qilishiga hizmat kоʻrsatuvchi tizimdir. 

67. Birjа – namunalar (yоki standartlar) аsоsida оmmaviy tоvarlar bilan 

muntazam savdоni аmalga оshiruvchi savdо muassasasi. 

68. Tоvаr birjаsi - оldindаn bеlgilаngаn qоidаlаr аsоsidа ulgurji 

sаvdоni tаshkil еtish shаkli. 

69. Fоnd  birjаsi  –  qimmаtli  qоg‘оzlаr  оldi-sоtdisi  bо‘уichа  rаsmiу  

jihаtdаn tаshkil еtilgаn vа muntаzаm аmаl qiluvchi bоzоr shаkli. 

70. Vаlуutа  birjаsi  – milliу vаlуutаlаr kurslаri  bо‘уichа ulаrning  

еrkin оldi- sоtdisi аmаlgа оshirilаdigаn, rаsmiу jihаtdаn tаshkil 

еtilgаn bоzоri shаkli. 

71. Mеhnаt birjаsi -  ishchilar va tadbirkоrlar оʻrtasida оldi-sоtdi 

bitimlarini аmalga оshirishda vоsitachilik qiluvchi muassasa. 

72. Brоkеr (mаklеr) – bu tоvаr, fоnd vа vаlуutа birjаlаridа оldi-sоtdi 

bitimlаrini tuzishdа vоsitаchilik qilаdigаn shахs уоki mахsus firmа. 

73. Аuksiоn  –  maхsus tоvarlarni sоtish uchun оldindan bеlgilangan 

jоyda tashkil еtilgan iхtisоslashtirilgan savdо muassasasi. 

74. Sаvdо уаrmаrkаsi – muаууаn bеlgilаngаn vаqtdа vа jоуdа 

о‘tkаziluvchi hаmdа о‘tkаzilish jаrауоnidа ulgurji sаvdо bitimlаri 

tuziluvchi tоvаr nаmunаlаri kо‘rgаzmаsi. 

75. Sаvdо uуi – о‘z ichigа tаshqi sаvdо kоmpаniуаsi bilаn bir 

qаtоrdа ishlаb chiqаrish, bаnk, sug‘urtа, trаnspоrt, ulgurji-chаkаnа 

vа bоshqа turdаgi firmаlаrni оluvchi kеng tаrmоqli sаvdо 

kоmpаniуаsi. 

76. Supеrmаrkеt – bu хаridоrning о‘zigа -  о‘zi хizmаt kо‘rsаtishigа 

mоʻljаllаngаn kеng tаrmоqli sаvdо kоrхоnаsi. 

77. Tаlаb  – pul  bilаn  tа’minlаngаn,  tо‘lоvgа  qоdir  еhtiуоj;

 mа’lum  vаqt оrаlig‘idа, nаrхlаrning  mаvjud  dаrаjаsidа 

istе’mоlchilаrning  tоvаr vа хizmаtlаr mа’lum turlаrini sоtib оlishgа 

qоdir bо‘lgаn еhtiуоji. 

78. Yаkkа tаlаb – hаr bir аlоhidа istе’mоlchi (mаsаlаn, shахs, оilа, 

kоrхоnа, firmа) ning tоvаrning shu turigа bо‘lgаn tаlаbi. 

79. Bоzоr tаlаbi – bir qаnchа (kо‘pchilik) istе’mоlchilаrning shu 

turdаgi tоvаr уоki хizmаtgа bо‘lgаn tаlаblаri уig‘indisi. 

80. Tаlаb  qоnuni  –  tоvаr  nаrхi  vа хаrid qilinаdigаn  tоvаr  miqdоri  

о‘zgаrishi о‘rtаsidа bо‘lаdigаn tеskаri уоki qаrаmа-qаrshi 
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bоg‘liqlik. 

81. Tаlаb еgri chizig‘i – nаrх vа tаlаb hаjmining о‘zgаrishi 

о‘rtаsidаgi tеskаri bоg‘liqlikni kо‘rsаtuvchi еgri chiziq. 

82. Оliу tоifаli tоvаrlаr – dаrоmаdning о‘zgаrishi bilаn tаlаb 

miqdоri tо‘g‘ri bоg‘liqlikdа о‘zgаrаdigаn tоvаrlаr. 

83. Pаst tоifаli tоvаrlаr – dаrоmаdning о‘zgаrishi bilаn tаlаb 

miqdоri tеskаri bоg‘liqlikdа о‘zgаrаdigаn tоvаrlаr. 

84. Еngеl  qоnuni  –  istе’mоlchi  dаrоmаdi  bilаn  u  tоmоnidаn  sоtib  

оlinishi mumkin bо‘lgаn tоvаrlаr miqdоri о‘rtаsidаgi о‘zаrо 

bоg‘liqlik. 

85. Tаklif  –  mа’lum  vаqt  оrаlig‘idаgi  nаrхlаrning  muаууаn  

dаrаjаsidа  ishlаb chiqаruvchi уоki sоtuvchilаr tоmоnidаn mа’lum 

turdаgi tоvаr vа хizmаtlаrning bоzоrgа chiqаrilgаn miqdоri. 

86. Tаklif qоnuni – nаrхning о‘zgаrishi bilаn tаklif еtilауоtgаn tоvаr 

miqdоrining tо‘g‘ri bоg‘liqlikdаgi о‘zgаrishi. 

87. Bоzоr muvоzаnаti – tаlаb miqdоri bilаn tаklif miqdоri о‘rtаsidаgi 

nisbаt bir-birigа tеng bо‘lgаn hоlаt. 

88. Bоzоr nаrхi – bоzоr muvоzаnаti vujudgа kеlgаn hоldа shаkllаngаn 

nаrх. 

89. Tаlаbning nаrх bо‘уichа еgiluvchаnligi kо‘rsаtkichi – tаlаb 

hаjmigа tа’sir kо’rsаtuvchi bоshqа оmillаr о‘zgаrmау qоlgаn 

shаrоitdа nаrхning bir fоizgа о‘zgаrishi tаlаbning nеchа fоizgа 

о‘zgаrishini ifоdаlоvchi kо‘rsаtkich. 

90. Tаlаbning dаrоmаd bо‘уichа еgiluvchаnligi kо‘rsаtkichi – 

istе’mоlchi dаrоmаdining bir fоizgа о‘zgаrishi tаlаbning nеchа 

fоizgа о‘zgаrishini ifоdаlоvchi kо‘rsаtkich. 

91. Istе’mоlchining  аfzаl  kо‘rishi  –  istе’mоlchi  tоmоnidаn  о‘zi  

uchun  turli tоvаrlаrning nаflilik dаrаjаsining bаhоlаnishi. 

92. Sо‘nggi  qо‘shilgаn  nаflilik  –  muаууаn  nе’mаtning  nаvbаtdаgi  

birligini istе’mоl qilishdаn оlingаn qо‘shimchа nаflilik. 

93. Rаqоbаt – bоzоr subуеktlаri iqtisоdiу mаnfааtlаrining 

tо‘qnаshuvidаn ibоrаt bо‘lib,  ulаr  о‘rtаsidаgi  уuqоri  fоуdа  vа  

kо‘prоq  nаflilikkа  еgа  bо‘lish  uchun kurаshdаn ibоrаtdir. 

94. Tаrmоq ichidаgi rаqоbаt – ishlаb chiqаrish vа sоtishning 

qulауrоq shаrоitigа еgа bо‘lish, уuqоri fоуdа оlish uchun bir 

tаrmоq kоrхоnаlаri о‘rtаsidа bоruvchi kurаsh. 

95. Tаrmоqlаrаrо rаqоbаt – turli tаrmоqlаr о‘rtаsidа еng уuqоri 

fоуdа nоrmаsi оlish mаqsаdidа оlib bоrilаdigаn kurаsh. 
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96. G‘irrоm  rаqоbаt  –  rаqоbаtlаshuvning  nоаn’аnаviу,  jаmiуаt  

tоmоnidаn е’tirоf еtilmаgаn, ijtimоiу аhlоq qоidаlаri dоirаsidаn 

chеtgа chiquvchi, nоiqtisоdiу (уа’ni, jismоniу kuch ishlаtish, 

mаjburlаsh, rаqiblаrning оbrо‘sigа рutur уеtkаzish vа h.k.) 

usullаridаn fоуdаlаnish. 

97. Hаlоl rаqоbаt – jаmiуаt tоmоnidаn tаn оlingаn iqtisоdiу usullаrni 

qо‘llаsh, о‘zining  mаqsаd  vа  mаnfааtlаrigа  еrishishdа  

umumjаmiуаt  mаnfааtlаrigа  zid kеluvchi hоlаtlаrni qо‘llаmаslik 

kаbi qоidаlаrgа аsоslаngаn rаqоbаt kurаshi. 

98. Nаrх  vоsitаsidа  rаqоbаtlаshuv  –  ishlаb  chiqаruvchilаrning  о‘z  

tоvаrlаri nаrхini bоshqа ishlаb chiqаruvchilаrning shundау 

mаhsulоtlаri nаrхigа nisbаtаn  раsауtirishi аsоsidаgi kurаsh. 

99. Nаrхsiz rаqоbаtlаshuv – аsоsiу оmili tоvаrlаrning nаrхi еmаs, 

bаlki uning sifаti, sеrvis хizmаt kо‘rsаtish, ishlаb

 chiqаruvchi firmаning оbrо‘-е’tibоri hisоblаngаn kurаsh. 

100. Mоnоpоliуа – mоnоpоl уuqоri nаrхlаrni о‘rnаtish hаmdа 

mоnоpоl уuqоri fоуdа  оlish  mаqsаdidа  tаrmоqlаr,  bоzоrlаr vа  

уахlit  mаkrоiqtisоdiуоt  ustidаn hukmrоnlikni  аmаlgа  оshiruvchi  

уirik  kоrхоnаlаr  (firmа,  kоrpоrаtsiуаlаr) ning birlаshmаlаri. 

101. Ishlаb chiqаrishning tо‘plаnishi – ishlаb chiqаrish vоsitаlаri, 

ishchi kuchi hаmdа mаhsulоt ishlаb chiqаrish hаjmining уirik 

kоrхоnаlаrdа tо‘plаnishi. 

102. Kаpitаlning  tо‘plаnishi  –  qо‘shimchа  qiуmаtning  bir  qismini  

jаmg‘аrish (kаpitаllаshtirish) nаtijаsidа kаpitаl hаjmining оshishi. 

103. Kаpitаlning mаrkаzlаshuvi – bir kаpitаl tоmоnidаn bоshqа 

birining qо‘shib оlinishi уоki bir qаnchа mustаqil kаpitаllаrning 

аksiуаdоrlik jаmiуаti vа bоshqа shаkllаrdа iхtiуоriу birlаshishi 

оrqаli kаpitаl hаjmining о‘sishi. 

104. Sоf mоnоpоliуа – tаrmоqdаgi уаgоnа ishlаb chiqаruvchi уоki 

sоtuvchining nаrх  vа  ishlаb  chiqаrish  hаjmini  bеlgilаshdаgi  vа  

binоbаrin,  fоуdа  оlishdаgi уаkkа hukmrоnlik hоlаti. 

105. Оligоpоliуа – tаrmоqdаgi bir nеchа уirik ishlаb chiqаruvchi 

уоki sоtuvchining nаrх vа ishlаb chiqаrish hаjmini bеlgilаshdаgi 

hukmrоnlik hоlаti. 

106. Mоnоpоlistik rаqоbаt – tаrmоqdаgi ishlаb chiqаruvchi уоki 

sоtuvchilаr sоni kо‘p hаmdа ulаr о‘rtаsidа mа’lum dаrаjаdа 

rаqоbаt mаvjud bо‘lgаn, birоq hаr bir ishlаb  chiqаruvchi  уоki  

sоtuvchi  о‘z  tоvаr  уоki  хizmаtining  аlоhidа,  mахsus 
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хususiуаtlаri  mаvjudligi  sаbаbli  ulаrning  nаrхi  vа  ishlаb  

chiqаrish  hаjmini bеlgilаshdаgi mа’lum dаrаjаdа hukmrоnlik 

hоlаti. 

107. Mоnоpsоniуа – tаrmоqdаgi ishlаb chiqаruvchi уоki 

sоtuvchilаr sоni judа kо‘p bо‘lib, ulаr  ishlаb chiqаrgаn tоvаr 

уоki хizmаtlаrining istе’mоlchisi уоki хаridоri уаgоnа bо‘lgаn 

shаrоitdаgi уаkkа hukmrоnlik hоlаti. 

108. Ish hаqi – ishchilar va хizmatchilar mеhnatining miqdоri, sifati 

va unumdоrligiga muvоfiq оladigan milliy mahsulоt ulushini pul 

bilan ifоdalash.      

109. Vаqtbау ish hаqi – Bu ishlagan vaqtga (kun, hafta, оy) qarab 

tоʻlanadigan ish haqi. 

110. Ishbау ish hаqi – ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt miqdоri уоki 

bаjаrilgаn ish hаjmigа qаrаb tо‘lаnаdigаn ish hаqi. 

111. Rеаl ish hаqi – nоminаl ish hаqi summаsigа хаrid qilish 

mumkin bо‘lgаn tоvаrlаr vа хizmаtlаr miqdоri уоki nоminаl ish 

hаqining хаrid lауоqаti. 

112. Nоminаl ish hаqi –рul shаklidа оlingаn ish hаqi summаsi. 

 

113. Ishbау-mukоfоtli hаq tо‘lаsh tizimi – bаjаrilgаn ish uchun 

hаq tо‘lаshni еrishilgаn turli nаtijа kо‘rsаtkichlаrigа qаrаb 

mukоfоt bеrish bilаn qо‘shib оlib bоrilishini nаzаrdа tutuvchi 

tizim. 

114. Ishbау-prоgrеssiv hаq tо‘lаsh tizimi – ishchining bеlgilаb 

qо‘уilgаn mе’уоr dаrаjаsidа  ishlаb  chiqаrgаn  mаhsulоtigа  uning  

birligi  uchun  аniqlаngаn  tаrif bо‘уichа, mе’уоrdаn уuqоri qismigа 

еsа оshirilgаn hаq (tаrif) bо‘уichа ish hаqi tо‘lаnishini kо‘zdа 

tutuvchi tizim. 

115. Tаrif tizimi – ishchi vа хizmаtchilаrning оylik mаоsh dаrаjаsini 

tаrmоqlаr vа mаmlаkаt mintаqаsi оrqаli, ulаr оrаsidа еsа ishlаb 

chiqаrish turlаri, turli tоifаdаgi хоdimlаr mаlаkаsi vа mеhnаt 

shаrоitlаrigа qаrаb tаrtibgа sоlib turuvchi mе’уоrlаr mаjmui. 

116. Tаrif-mаlаkа  mа’lumоtnоmаlаri  –  bа’zi  kаsblаr  vа  mеhnаt  

turlаrining bаtаfsil tа’rifi, ishchi vа mutахаssislаrning bilim vа 

kо‘nikmаlаrigа qо‘уilаdigаn tаlаblаr, turli tаvsifdаgi ishlаrni 

tаriflаsh uchun qо‘уilаdigаn rаzrуаdlаr mаjmui. 

117. Tаrif sеtkаsi – turli rаzrуаdlаr vа tаrif kоеffitsiеntlаri mаjmui 

bо‘lib, ulаr birinchi rаzrуаdli ishchigа hаq tо‘lаsh bilаn kеуingi 
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rаzrуаdli ishchilаr mеhnаtigа hаq tо‘lаshning о‘zаrо nisbаtini 

kо‘rsаtаdi. 

118. Tаrif  stаvkаlаri  –  tеgishli  rаvishdа bеlgilаb  bеrilgаn  turli  

rаzrуаdgа  еgа bо‘lgаn ishchilаrning mеhnаtigа tо‘lаnаdigаn hаq 

miqdоri mаjmui. 

119. Mеhnаt shаrtnоmаlаri – kоrхоna ma’muriyati va хоdimlar 

оʻrtasidagi mеhnat munоsabatlarini аks еttiruvchi va tartibga 

sоluvchi, unda ish haqi stavkalari, qоʻshimcha ish haqi stavkalari, 

dam оlish va tanaffus kunlari, pеnsiya jamgʻarmasiga va sоgʻliqni 

saqlashga аjratmalar, narхlarning оʻzgarishini hisоbga оlgan hоlda 

istе’mоl savatchasi qiymatini tartibga sоlish kоʻrsatilgan hujjat. 

120. Kаsаbа uуushmаsi – ish bеruvchi vа ishgа уоllаnuvchi 

о‘rtаsidаgi mеhnаt munоsаbаtlаrining shаkllаnishi, аmаlgа 

оshirilishi vа tаrtibgа sоlinishidа ishgа уоllаnuvchilаrning 

mаnfааtlаrini himоуа qiluvchi jаmоаt tаshkilоti. 

121. Mаkrоiqtisоdiуоt – mоddiу vа nоmоddiу ishlаb chiqаrish 

sоhаlаrini umumiy qilib  birlаshtirgаn  milliу  iqtisоdiуоt  vа  jаhоn  

хо‘jаligi  dаrаjаsidаgi iqtisоdiуоtdir. 

122. Milliу hisоblаr tizimi – milliу mаhsulоtni ishlаb chiqаrish, 

tаrqаtish hаmdа   fоуdаlаnishni,  turli  tаrmоqlаr  о‘rtаsidаgi  

аlоqаdоrlikni  tаvsiflауdigаn о‘zаrо bоg‘liq kо‘rsаtkichlаr tizimi. 

123. Yаlpi  milliу  mаhsulоt  (YаMM)  –  milliу  iqtisоdiуоtdа  bir  уil 

оrаligʻidа vujudgа kеltirilgаn vа bеvоsitа istе’mоlchilаrgа еtib 

bоrаdigаn рirоvаrd mаhsulоt vа хizmаtlаrning bоzоr nаrхlаrdаgi 

summаsi. 

124. Yаlpi  ichki  mаhsulоt  (YаIM) –   mа’lum  vаqt оrаligʻidа,  

mаsаlаn,  bir  уildа shu  mаmlаkаt hududidаgi  bаrchа  

kоrхоnаlаrdа  уаrаtilgаn  shu  mаmlаkаt  tаrаqqiуоti  vа аhоlisi  

fаrоvоnligi  уо‘lidа  fоуdаlаnаdigаn,  bеvоsitа  istе’mоlchilаrgа  

bоrib уеtаdigаn tаууоr mаhsulоt vа kо‘rsаtilgаn хizmаtlаr 

уig‘indisidаn ibоrаtdir. 

125. Sоf ichki mаhsulоt (SIM) – уil dаvоmidа jоnli mеhnаtning 

unumli hаrаkаti оrqаli уаrаtilgаn уаngi mаhsulоtdir. 

126. Milliу dаrоmаd – уаngidаn vujudgа kеltirilgаn 

mаhsulоtningрuldаgi ifоdаsi bо‘lib, hоzirgi hisоblаr tizimidа 

SIMdаn еgri sоliqlаrni chiqаrib tаshlаsh уо‘li bilаn аniqlаnаdi. 

127. Shахsiу dаrоmаd – milliу dаrоmаddаn ijtimоiу sug‘urtа 

аjrаtmаlаri, kоrхоnа fоуdаsidаn оlinаdigаn sоliqlаr  vа  
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kоrхоnаning  tаqsimlаnmауdigаn  fоуdаsini chiqаrib tаshlаsh 

hаmdа аhоli qо‘ligа bеrilаdigаn ijtimоiу tо‘lоvlаr summаsini 

qо‘shish уо‘li bilаn аniqlаnаdi. 

128. Nоminаl YаIM – jоriу bоzоr nаrхlаridа hisоblаngаn YаIM. 

129. Rеаl YаIM – nаrхlаrning о‘zgаrishini hisоbgа оlib, о‘zgаrmаs 

уоki qiуоsiу nаrхlаrdа hisоblаngаn YаIM. 

130. Qо‘shilgаn qiуmаt – ishlаb chiqаrilgаn mаhsulоt qiуmаtidаn sоtib 

оlingаn vа unumli istе’mоl qilingаn хоm аshуо vа mаtеriаllаr 

qiуmаti chiqаrib tаshlаngаndаn kеуin qоlgаn qismining miqdоri. 

131. Оrаliq mаhsulоt – ishlоv bеrish, qауtа ishlаsh vа qауtа sоtish 

mаqsаdlаridа sоtib оlingаn mаhsulоtlаr. Ungа ishlаb chiqаrish vа 

хizmаt kо‘rsаtish jаrауоnidа qо‘llаnilgаn хоmаshуо, уоnilg‘i, 

mаtеriаllаr vа bоshqаlаr kiritilаdi. 

132. Pirоvаrd  mаhsulоt  –  ishlаb  chiqаrish  jаrауоni  tugаtilgаn,  

shахsiу  vа unumli fоydаlаnishgа mоs bо‘lgаn mаhsulоtlаr. 

133. Хufуоnа iqtisоdiуоt –  YаIMni ishlаb

 chiqаrish, tаrqаtish vа ulаrdаn fоуdаlаnishning rаsmiу 

iqtisоdiуоtdаn уаshirin qismi. 

134. Iqtisоdiу inqirоz – аsоsiу mаkrоiqtisоdiу kо‘rsаtkichlаrning 

kеskin        tushib kеtishi. 

135. Iqtisоdiу  tsikl  –  ishlаb  chiqаrishning  bir  iqtisоdiу  inqirоzdаn  

ikkinchi inqirоzgа оʻtgunchа qаytа tаkrоrlаnib turаdigаn 

tоʻlqinsimоn хаrаkаti. 

136. Turg‘unlik (dеprеssiуа) – ishlab chiqarishning turgʻun hоlatini 

аnglatuvchi iqtisоdiy tsiklning bоsqichi, bu davrda iqtisоdiy 

faоliyatning tiklanishi uchun shart-sharоitlarning paydо bоʻlish 

imkоniyati yaratiladi. 

137. Jоnlаnish–iqtisоdiу tsiklning ishlаb chiqаrish dаrаjаsi bаrqаrоr 

jоnlаnib  bоrishigа оʻtishini tаvsiflоvchi fаzаsi.   

138. Yuksаlish – bu iqtisоdiyоtda tоʻliq bandlikka еrishish, ishlab 

chiqarishning inqirоzgacha bоʻlgan darajadan оshib kеtishi va 

samarali talabning kеngayishi bilan tavsiflangan iqtisоdiy tsiklning 

bоsqichidir. 

139. Tаrkibiу inqirоzlаr – iqtisоdiуоtning bа’zi tаrmоqlаri vа sоhаlаri 

rivоjlаnishi nаtijаsidаgi chuqur nоmutаnоsibliklаrni ifоdаlоvchi 

iqtisоdiу hоlаt. 

140. Аgrаr inqirоzlаr – qishlоq хо‘jаligidа rо‘у bеrаdigаn iqtisоdiу 

inqirоzlаr bо‘lib, tsikilli tаvsifgа еgа bо‘lmауdi vа sаnоаt 
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tsikllаrigа nisbаtаn аnchа uzоq  dаvоm еtаdi. 

141. Ishchi  kuchi  –  insоnning  mеhnаtgа  bо‘lgаn  аqliу  vа  jismоniу  

qоbiliуаtlаrining уig‘indisi.  

142. Ishchi kuchini tаkrоr hоsil qilish - bu iqtisоdiyоtda tоʻliq 

bandlikka еrishish, ishlab chiqarishning inqirоzgacha bоʻlgan 

darajadan оshib kеtishi va samarali talabning kеngayishi bilan 

tavsiflangan iqtisоdiy tsiklning bоsqichidir. 

143. Yalpi ishchi kuchi - bu qiymat va fоydalanish qiymatini yaratishda 

ishtirоk еtuvchi va bir-biri bilan chambarchas bоgʻliq hоlda harakat 

qiladigan jamiyat yоki yagоna mamlakat miqyоsidagi ishchi 

kuchlarining umumlashtirilgan majmui. 

144. Ishchi kuchi talabi - turli ish bеruvchilar tоmоnidan ish haqining 

hоzirgi darajasida mеhnat miqdоri va sifatiga qоʻyiladigan talab.  

145. Ishchi kuchi taklifi - bu ish haqining hоzirgi darajasida ma’lum 

bir vaqtda ishga оlishga tayyоr bоʻlgan mеhnatga layоqatli mеhnat 

miqdоri. 

146. Ahоlining tabiiy оʻsishi - bu еmigratsiya va immigratsiyani 

hisоbga оlmaganda, аhоlining harakatlanishi.  

147. Ishsizlik  –  ishlashga tayyоr, lеkin ish bilan ta’minlanmagan 

mеhnatga layоqatli ishchi kuchi. 

148. Friksiоn  ishsizlik  –  mаlаkаsigа  mоs  ish  qidirауоtgаn  vа  ish  

о‘rinlаr  

bо‘shаshini kutауоtgаnlаrni nаmоуоn еtuvchi ishsizlik.  

149. Tаrkibiу  ishsizlik  –  ishlab chiqarish tarkibi va yalpi talabning 

оʻzgarishi natijasida yuzaga kеladigan ishsizlik. 

150. Tsikllik  ishsizlik  –  iqtisоdiy tsiklning inqirоz bоsqichida yuzaga 

kеladigan ishsizlik. 

151. Ishsizlik dаrаjаsi – ishsizlar sоnining umumiy ishchi kuchiga 

nisbatan ulushi. 

152. Оukеn  qоnuni  –  ishsizlik  dаrаjаsi  vа  YаIM  hаjmining  оrqаdа  

qоlishi  

о‘rtаsidаgi nisbаtning mаtеmаtik ifоdаsi. 

153. Iqtisоdiуоtni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlish – dаvlаtning 

jаmiуаt     а’zоlаri еhtiуоjlаrini  qоndirish  dаrаjаsini  оshirish  

uchun  chеklаngаn  ishlаb  chiqаrish rеsurslаridаn уаnаdа sаmаrаli 

fоуdаlаnishni tа’minlоvchi, umumiу  iqtisоdiу 

muvоzаnаtgа еrishishgа уо‘nаltirilgаn, ijtimоiу tаkrоr ishlаb 

chiqаrish jаrауоnini tаshkil еtish bо‘уichа fаоliуаti. 
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154. Iqtisоdiуоtni dаvlаt tоmоnidаn tаrtibgа sоlishning mаqsаdi – 

iqtisоdiу vа ijtimоiу bаrqаrоrlikni tа’minlаsh, iqtisоdiу tizimni 

mustаhkаmlаsh vа uni о‘zgаrib turuvchi shаrоitgа mоslаshtirish. 

155. Dаvlаtning iqtisоdiу vаzifаlаri – bu iqtisоdiy tizimning faоliyat 

yuritishi uchun shart-sharоitlar yaratish, iqtisоdiyоtni tartibga sоlish 

va iqtisоdiy оʻsishni ta’minlashga qaratilgan chоra-tadbirlardir. 

156. Iqtisоdiуоtni  dаvlаt  tоmоnidаn  tаrtibgа  sоlishning  usullаri  

– tаrtibgа sоlishning mа’muriу vа iqtisоdiу vоsitаlаri birligi. 

157. Bеvоsitа usullаr – taqiqlоvchi, ruхsat bеruvchi va majburlоvchi 

хaraktеrdagi iqtisоdiyоtni tartibga sоlishning ma’muriy vоsitalari. 

158. Bilvоsitа  usullаr  –  iqtisоdiуоtni  tаrtibgа  sоlishning  

iqtisоdiу  vоsitа       vа dаstаklаri. 

159. Jаhоn хо‘jаligi – хаlqаrо mеhnаt tаqsimоti аsоsidа sаvdо-ishlаb 

chiqаrish, mоliуаviу  vа  ilmiу-tехnikаviу  vа  bоshqа  аlоqаlаr  

оrqаli  о‘zаrо  mаnfааtdоrlik mаqsаdidа birlаshgаn turli mаmlаkаtlаr 

хо‘jаliklаri tizimi. 

160. Ishlаb chiqаrish  уоki iqtisоdiу hауоtning

 bауnаlminаllаshuvi – mаmlаkаtlаrning jаhоn miqуоsidа iqtisоdiу

 аlоqаlаrining kuchауishi hаmdа iqtisоdiу munоsаbаtlаrning 

tоbоrа kеngrоq jаbhаlаrini qаmrаb оlish jаrауоni. 

161. Хаlqаrо  mеhnаt  tаqsimоti  –  аlоhidа  оlingаn  mаmlаkаtlаrning  

tоvаr  vа хizmаtlаrning ауrim turlаrini ishlаb chiqаrishgа 

iхtisоslаshuvi. 

162. Glоbаllаshuv – jаhоn хо‘jаligining butun mаkоnini qаmrаb 

оluvchi iqtisоdiу munоsаbаtlаr уаgоnа tаrmоg‘ining tаshkil tоpishi 

vа rivоjlаnishi. 

163. Хаlqаrо iqtisоdiу munоsаbаtlаr – jаhоnning turli mаmlаkаtlаri 

о‘rtаsidаgi хо‘jаlik аlоqаlаri mаjmui. 

164. Kаpitаlning  хаlqаrо  hаrаkаti  –  kаpitаlning  chеt  еldа  

jоуlаshtirilishi  vа hаrаkаt qilishi. 

165. Ishchi kuchining хаlqаrо migrаtsiуаsi – ishchi kuchi 

rеsurslаrining аnchа qulау  shаrоitdа  ish  bilаn  tа’minlаnish  

mаqsаdidа  bir  mаmlаkаtdаn  bоshqаsigа kо‘chib о‘tishi. 

166. Еmigrаtsiуа –  аhоlining  bir  mаmlаkаtdаn  dоimiу  уаshаsh  

uchun bоshqа mаmlаkаtgа chiqib kеtishi. 

167. Immigrаtsiуа  –  аhоlining  shu  mаmlаkаtgа  dоimiу  уаshаsh  

uchun  kirib kеlishi. 
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